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1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

Am 6. Juli 1993 wurde die Region Mihlviertler Alm aus der Taufe gehoben, nachdem sich acht
einem Regionalverein
zusammengeschlossen haben. Bereits 1995 erfolgte die erste Bewerbung fir LEADER II. Durch die
erfolgreiche Teilnahme an den Perioden Leader+, Leader LE 07-13 und LE 14-20 konnten Ideen und

Gemeinden des ehemaligen Gerichtsbezirks Unterweillenbach zu

Vorhaben zur Entwicklung der Region realisiert werden. Der Verband Mihlviertler Alm verschreibt sich
seit seiner Griindung den Entwicklungszielen der Nachhaltigkeit, Vernetzung und Ganzheitlichkeit.
Uber nun beinahe 30 Jahre hat die Region bzw. deren Bevélkerung Innovationskraft, Willen zur
Zusammenarbeit und Tatendrang bewiesen und unzahlige Projekte vollendet. Eine Erfolgsgeschichte
im peripheren landlichen Raum! Auch in Zukunft wollen die Bewohnerlnnen der Lebensregion
Mdahlviertler Alm gemeinschaftlich und zukunftsweisend ihren Lebensraum als Ursprung der
Lebensfreude weiterentwickeln. In diesem Sinne ,,Machen wir uns gemeinsam auf den Weg“!

1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik
Der Regionalverband Miuhlviertler Alm, im norddstlichen Miihlviertel gelegen, umfasst derzeit die zehn
Gemeinden: Bad Zell (seit 2007), Kaltenberg, Konigswiesen, Liebenau, Pierbach, Schonau im Muhlkreis,
St. Georgen am Walde (seit 2003), St. Leonhard bei Freistadt, UnterweiRenbach und Weitersfelden.
Neun Gemeinden zdhlen zum Bezirk Freistadt, St. Georgen am Walde zum Bezirk Perg. Alle zehn
Mitgliedskommunen, mit einer Gesamtfliche von 454 km? gehdren dem NUTS Il Gebiet Miihlviertel
an. Die Seehohe liegt zwischen 500 m bis Gber 1000 m und bestimmt das eher raue Klima mit, wobei
sogar die hochstgelegene
ISP Gemeinde Oberdsterreichs ist.  Das
- q reizvolle Landschaftsbild wird von der
Waldaist, sowie der Kleinen und Grolien
Naarn mitgepragt. Die Flisse schneiden
sich von Norden nach Siden tief in das
Terrain ein, sodass flir eine Ost-West-

Liebenau

SANDL

LIEBENAU

WEITERSFELDEN

curTay

KALTENBERG

ST. LEONHARD

UNTERWEISSENBACH

KONIGSWIESEN

Durchquerung groRBe Hohenunterschiede
zu Uberwinden sind.
Die Entfernung zum Linzer Zentralraum

SCHONAU

betragt zwischen 40 und 70 km, die
durchschnittliche Anfahrt in die
Bezirksstadt Freistadt rund 35 km.

ST. GEORGEN

PIERBACH

BAD ZELL

xxxxxxxxx

RECHBERG o Abb. 1: Die Mihlviertler Alm liegt im nordéstlichen
Oberésterreich und umfasst 10 Gemeinden.

Die Siedlungsstruktur ist durch Dérfer charakterisiert. In jeder Gemeinde finden sich zehn bis mehr als
20 Ortschaften, in denen sich mehrere Hofe um einen Dorfmittelpunkt gruppieren. Haufig sind neue
Siedlungen angelagert. Um die Doérfer liegen weitere Hofe in Streulage. Der hohe Waldanteil (beinahe
bis zu 70 Prozent) unterstreicht die natirliche Qualitat der Region, wird aber insbesondere in den
nordlichen Gemeinden zunehmend zum Problem. Wenig verwunderlich ist die Wirtschaft von der
Land- und Forstwirtschaft gepragt. Die vorhandenen klein- und mittelstandischen Betriebe bieten zwar
qualitativ hochwertige, aber fiir die Bevolkerung zu wenige Arbeitsplatze. Viele Arbeitnehmerlnnen
und Lehrlinge sind so zum Auspendeln in den Zentralraum Linz und Umgebung gezwungen.
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1.2 Angaben zur Bevolkerungsstruktur

In der Muhlviertler AlIm leben mit Stand 2020 17.695 Einwohnerinnen. Mit 38,9 Einwohnerlnnen je
km? liegt man deutlich unter dem Oberdsterreich-Schnitt von 125,6. Die Bevélkerungsdichte betrigt
zwischen 20,6 (Liebenau) und 64,3 Einwohnerinnen (Bad Zell) je km?2,

Gemeinde Bevoélkerungszahl Flache in km? EW/km?
Bad Zell 2.927 45,49 64,34
Kaltenberg 608 17,15 35,46
Konigswiesen 3.086 73,41 42,04
Liebenau 1.571 76,26 20,60
Pierbach 1.018 22,70 44,84
St. Georgen am Walde 1.964 53,55 36,67
St. Leonhard bei Freistadt 1.350 34,99 38,58
Schonau im Miihlkreis 1.960 38,53 50,87
UnterweiRenbach 2.155 48,69 44,26
Weitersfelden 1.056 43,70 24,17
Miihlviertler Alm 17.695 454,48 38,93

Abb. 2: Bevélkerung und Gemeindegréfien, Stand 31.10.2020, Land 00., gemdf § 10 Abs. 7 FAG 2017 und Land OO0, Abt. Statistik;
Daten: Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen (BEV); Statistik Austria

Die Bevolkerungsentwicklung koppelt sich dabei zunehmend von der allgemeinen Entwicklung in
Oberosterreich ab. Wahrend im Gebiet des Bundeslandes die Einwohnerzahl bis 2020 gegeniiber dem
Basisjahr 1991 um 12 Prozent stieg, sank sie
120 in der Region Muhlviertler Alm um 5 Prozent.

/"’_{)-—-O—O
10 ?”/“’ M Im Vergleich zum Zentralraum verstérkt sich
i der Unterschied nochmals (vgl. Abb. 3). In

140

100 %

a
2 iz den Prognosen bis 2040 wiirde die Schere
= nochmals weiter auseinanderklaffen.
0 Hoffnung fir eine Trendumkehr gibt die
SEC I W&Q»@; w@g @”’q @“g Aufwertung des landlichen Raumes, als Folge

Jahr (*=Prognose)

der Corona-Pandemie.

Muhlv. Alm 00 Zentralraum Abb. 3: Bevidlkerungsentwicklung Miihlviertler Alm im

Vergleich zu OO und Zentralraum; (1991 = 100 %; Miihlv. Alm

= 18.602 EW, Zentralraum = 517.043 EW, 00 = 1.333.480); Quelle: Land OO0, Abteilung Statistik, Daten: Statistik Austria; eigene grafische
Aufbereitung

60 Aus Abbildung 4 geht hervor, dass sich
;‘2 I |-| I i I I IHH . I . aus der natdirlichen Bevolkerungsbilanz
723 | H H H|_| 'UH (Geburten abziiglich Sterbefalle) i.d.R.
-40 ein markanter positiver Saldo ergibt.
:g Die Wanderbewegung deutet hingegen
o mit dem negativen Saldo auf eine

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 = 2019 starke Abwanderungstendenz hin, die

M Nattirliche Bilanz 49 48 23 29 47 28 11 29 17 -6 . . .

B Wanderungsstatisitk ~ -19 -108 -74 -93 -85 20 -32 -115 -118 -38 IetZtIICh Insgesamt Zu einer Abnahme

B Gesamtbilanz 30 -60 -51 -64 -38 48 21 86  -101 -4 der Bevolkeru ng fuhrt. Nur die Jahre
Abb. 4: Salden der natiirlichen Bevélkerungsbewegung und Wander- 2010, 2015 und voraussichtlich auch

bewegungen; absolute Héufigkeiten; Quelle Land OO0, Abteilung Statistik,

Daten: Statistik Austria; eigene grafische Aufbereitung das Corona-Jahr 2021 widersetzen sich

diesem Trend. Auch der Zuzug von
Menschen mit nicht-Osterreichischer Staatsbirgerschaft erscheint schwach, was sich in einem
geringen Auslidnderanteil von nur 1,6 Prozent (Jahr: 2020) in Relation zum OO-Anteil von 13,2 Prozent
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ausdrickt. Mit dem Ukraine-Krieg 2022 zeichnet sich aber eine verstarkte Aufnahme von Fllichtlingen
in der Region ab.

Im Jahr 2020 lag der Altersdurchschnitt der Bevélkerung bei 42 Jahren, im Vergleich mit OO exakt
gleich. Im Zeitvergleich zu 2011 ist die Bevolkerung deutlich gealtert (Durchschnittsalter = 37 Jahre). In
der Altersgruppenverteilung (vgl. Abb. 5) spiegeln sich dabei durchaus die Wanderbewegungen wider.
Wahrend der Anteil der Kinder im Vergleich zum Durchschnitt von Oberdsterreich splirbar hoher ist,
scheinen insbesondere Jugendliche und Menschen im erwerbsfahigen Alter abzuwandern.

Abb. 5: Altersverteilung in der Mihlviertler Alm und

£ 2011 [ 165% [ 205% | 28,1% %0 | 105%] 23%  Oberésterreich im Zeitvergleich 2011 und 2020; prozentuierte
E Hdufigkeiten; Quelle: Land OO0, Abt. Statistik; Daten: Statistik
2 00 16,6% l 16,7% l 25,3% | 28,5% | 10,3% P'G% Austria; eigene Grafische Aufbereitung

2001 s | 190% | 291% N8R 105%] k3% Kurzum, der Jugendanteil sinkt und der

00

Seniorenanteil ab 65 steigt. Die Alterung der
Gesellschaft bzw. der demografische
0% 20% 0% 60% 80% 0% Wandel wird daher fur die vorliegende LES

00 - 14 Jahre [015- 29 Jahre 030 -49 Jahre

2020 | 15,1% 17,5% | 26,3% | 27,6% [ 12,0% [ b.s%

i zum wichtigen Fokusthema.
W50-69Jahre  [70-84Jahre  [185 Jahre u. dlter

2 Darstellung des Entwicklungsprofils

2.1 Beschreibung der sozio6konomischen Lage der Region

Haushaltsstruktur

Hinsichtlich der HaushaltsgroRe zeigt sich im Vergleich zum oberdsterreichischen Gesamtbild die
Wichtigkeit der Familie. So sind in der Region drei Viertel der Haushalte Mehrpersonenhaushalte, in
Oberosterreich sind es nur zwei Drittel (Jahr: 2018). Die Familien sind dariiber hinaus im Vergleich zu
00 tendenziell kinderreicher.

Bildung

Der im Vergleich zum Oberdsterreich-Durchschnitt hohere Anteil der Lehre beim Bildungsstand der
Wohnbevélkerung bildet einerseits das vorhandene Bildungsangebot, andererseits die Art der
verfligbaren Arbeitsplatze ab. Die Vormachtstellung der Lehre hat sich seit 2011 sogar noch verstarkt.
Der Facharbeiteranteil (2018) der Mihlviertler Alm liegt mit 54,7 Prozent gegenliber dem Wert in
Oberdosterreich mit 48,9 Prozent deutlich héher. Dagegen ist die Maturantenquote mit 14,1 Prozent
gegeniiber 23,3 Prozent in OO0 um {ber
neun Prozentpunkte niedriger. Dies

45,0%

%v'8€
%89
%6°6€

40,0%

%T'TE

%T'TE
%S'vE
%8'7E

%8'LT

35,0%

30,0% verweist wohl auf das Fehlen eines

25,0% - weiterfihrenden Bildungsangebotes in
0% BE e " .
o0 Rk ¥ £ der Region.
15,0% x == Sa% R ‘
10,0% we R B Im Jahr 2020 hatten 176 Einwohner der
50% s HI HI HI ﬂl Muhlviertler Alm einen aufrechten
0.0% B e
Pflichtschule  Lehre BMS AHS BHS Uni, Lehrvertrag. Damit hat sich die Lehre —
Hochschul . . .
i nach einem Tiefststand im Jahr 2016 — nun
D002011 w00 2018 OMihlv. Aim 2011 W Muhlv. Alm 2018 im Vergleich zu Oberosterreich recht

) positiv entwickelt.
Abb. 6: Bildungsstand der Wohnbevdlkerung auf der Miihlv. Alm und OO,

2011 und 2018 im Zeitvergleich; Quelle: Land OO, Abt. Statistik, Daten:
Statistik Austria; eigene grafische Darstellung.
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Landwirtschaft
Die gesamte Katasterfliche der 10 Gemeinden betrigt 454 km?, wobei 177 km? als landwirtschaftliche
Nutzfliche und 254 km? als Wald gelten. Der Waldanteil liegt im Schnitt bei 56 Prozent, wobei
05’ 0,4% _3,1% Weitersfelden (gut 68 Prozent) und
Liebenau (knapp 63 Prozent) an der Spitze
liegen. 155 km? der landwirtschaftlichen
Nutzflaiche werden von den 1187

15,1%

landwirtschaftlichen Hauptbetrieben
56,0% bewirtschaftet, womit sich eine
24,0% durchschnittliche landwirtschaftliche

Nutzflache von 13,1 ha pro Betrieb ergibt.
Die Betriebe der Region sind somit kleiner,
als der Durchschnitt Gber den gesamten
Bezirk Freistadt mit 17 ha pro Betrieb. Der

Abb. 7: Fldchennutzung 2019 in der Region Miihlviertler Alm; prozentuierte Anteil an Biobetrieben ist mit 34,7 Prozent

Hdufigkeiten (Katastergesamtfliche = 454,48 km2); Basisdaten: Land O, . g - -
Abt. Statistik, BEV; ndherungsweise Bestimmung des Acker-Griinland- (Bloantell in 00 betragt 23 Prozent)

Verhdltnisses auf Datenbasis von GeDaBa 00; beachtlich.

B Wald OGrinland WAcker W Baufliche B Garten B Gewadsser OSonstige Flachen

Tourismus
Hinsichtlich Nachtigungszahlen konnte die Region nicht an der allgemeinen Steigerung in
Oberdsterreich mitpartizipieren, aber das Niveau bis 2019 konnte zumindest in etwa gehalten werden.
Eine genauere Analyse der Zahlen zeigt, dass die negative Entwicklung vor allem auf den
Gesundheitstourismus (Kurbetrieb in Bad Zell) zuriickzufihren ist. Die Coronakrise lieR die
Nachtigungen schlieflich stark einbrechen. Allerdings
iz w__y wird von den Gastronomiebetrieben eine Steigerung des
HO g 19 g 02 T Tagestourismus berichtet (belastbare Zahlen gibt es
hierzu nicht), wobei die Lockdowns teilweise

entsprechende Einkiinfte vereitelten.

Indexzahl (20011 = 100 %)

40 Abb. 8: Indizesbasierter Vergleich der Néchtigungsentwicklung in der Region
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

. Miihlv. Alm und O0; Basisjahr = 2011; Miihlv. Alm = 155.280; 00 = 6.964.217;
Quelle: Land OO0, Abt. Statistik; Quelle: Statistik Austria; eigene grafische

—@—Miihl. Aln  =—#=00 Darstellung

Wirtschaft- und Arbeitsraum

Im Jahr 2018 waren 8.120 Personen unselbstindig, 1.695 selbstindig erwerbstatig. Die
Selbstandigenquote ist damit gegeniiber Oberosterreich deutlich héher (17,2 % gegenilber 10,4 %).
Die Arbeitslosigkeit war mit 0,1 Prozent extrem gering. Allerdings pendeln 66 Prozent der in der Region
wohnhaften Erwerbstatigen aus. Das sind 6.214 der 9.417 erwerbstatigen AIm-Bewohnerlnnen. 1.815
Arbeitnehmerlnnen pendeln in die Region ein. Somit ergeben sich 5.018 Erwerbstatige am Arbeitsort.
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Beinahe jeden zweiten Arbeitsplatz

- i 47,9% . .
Land- und Forstwirtschaft T auf der Mihlviertler Alm lag 2018
Hande LR 1, 70, im Bereich der Land- und
Gesundheits- und Sozialwesen Il 13,1% Forstwirtschaft. Im Vergleich zum
Freiberufliche/techn. Dienstleistungen ﬂ 11,2% Landesdurchschnitt zeigt sich darin

4,8% H H H
Herstellung von Waren [y *4%%, die agrarische Ausrichtung sehr
Bau [, “S%, deutlich (vgl. Abb. 9).

Beherbergung und Gastronomie  [Hlly 3$%, Die Betriebe sind dabei im Vergleich
Erziehung und Unterricht Eo% zum Landesdurchschnitt deutlich
Grundstiicks- und Wohnungswesen [l 4% kleinstrukturierter. Nur gut funf
Verkehr [ L% Prozent beschéftigen 10 oder mehr

sonstiges '™ < 15, Arbeitnehmer.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

W Miihl. Aim 00 Abb. 9: Arbeitsstdtten 2018 nach ONACE 2008 auf
der Miihlv. Alm und 0O; prozentuierte
Hdufigkeiten; Quelle: Land OO0, Statistische Abteilung; Daten: Statistik Austria; eigene grafische Aufbereitung

Die Innovationskraft und der unternehmerische Datendrang der Einwohner der Mihlviertler Alm wird
auch durch die vergleichsweise hohe Zahl der Unternehmensgriindungen belegt. Seit 2011 liegt der

Index bestdndig deutlich Uber dem
1a9% 151% 151% Oberosterreich-Wert (vgl. Abb. 10).

139%

160%

150%

140%
130%

120% 111% Abb. 10: Neugriindungen im Zeitverlauf — Indexvergleich Miihlv.
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Abb. 11: Monatsnettoeinkommen im Vergleich; Betrége in Euro;
Quelle: Land OO, Abt. Statistik; Daten: Lohnsteuerstatistik;
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Breitbandversorgung

Im Vergleich zu allen Gemeinden der OO LEADER-Regionen zeigt sich per Ende Oktober 2020 ein
gravierender Aufholbedarf bei der Versorgung mit Breitband-Internet. Im Rahmen des LEADER-
Projekts ,Masterplan Breitband“ wurden fiir rund 70 Prozent der forderfahigen Objekte
Interessensbekundungen eingeholt. Dank der umfangreichen Bewusstseinsbildung, des Engagements
der regionalen Provider und der Forderzusagen wird die Region in den nachsten Jahren einen
flachendeckenden Zugang zu Hochgeschwindigkeitsinternet erhalten.
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Haushalte  DUNSSSSNNEN 54,08%
(gigabitfahig) >... I 22,73%

® Gemeinden der 00

Haushalte r 74,66% LEADER-Regionen
(ultraschnell) >... 38,67% B Gemeinden der LAG

Abb. 12: Breitbandversorgung per
Mduhlviertler Alm

Haushalte (NGA) = 82,69% 31.10.2020 - beriicksichtigte Technologien:
> 30 Mbit/s 51,60% FTTP, DOCSIS, xDSL und 4G/5G-FWA; Quelle:
Statistik Austria

2.2 Beschreibung der regionalen Umwelt — und Klimasituation

2.2.1 Energie-Ist-Analyse

In den Gemeinden der Mihlviertler Alm werden rund 80 Prozent des Gesamtenergieverbrauchs fir
Transport und Warme aufgewendet. Die Energie fur Transportaufgaben wird nahezu vollstandig fossil
bezogen und groftenteils durch den Mobilitdtsbereich verursacht. Dies ist auf die hohen
Auspendelraten und die wenig ausgebauten oOffentlichen Verkehrsmittel zurilickzufihren.

100%

80%

60%

40%

20%
erneuerbar

0%
WWohnen MLand- und Forstwirtschaft MIndustrie und Gewerbe MDienstleistungen MMobilitat

Abb. 12: Energieverbrauch in der Miihlviertler AlIm nach Verwendungszwecken, Nutzungssektoren und Energietrégern.
Quelle: Abart-Heriszt et al. 2019, Energiemosaik Austria

Auch die Sektoren Industrie und Gewerbe, Dienstleistungen und Land- & Forstwirtschaft decken den
GroRteil ihres Energiebedarfs durch fossile Energietrdger. Warme wird laut energiemosaik.at
groflRtenteils durch den Bereich Wohnen nachgefragt, gleichfalls mit einer Dominanz der fossilen
Energietrager. Abbildung 12 gibt einen guten Uberblick zur Beziehung von Energieverbrauch und
Gebaudealter. Wenig liberraschend ist die Energieeffizienz dlterer Wohngebdude meist ungiinstig. Sie
tragen somit wesentlich zum Gesamtenergieverbrauch bei.

Errichtung Gebdude Energieverbauch Anteil am Energie- Wohnflache En'er.gle-
verbrauch effizienz
- MWh/a % m? kWh/a.m?
vor 1919 20.900 15 95.000 220
1919-1944 6.200 4 27.500 225
1945-1960 23.300 17 84.700 275
1961-1970 17.800 13 76.000 234
1971-1980 22.600 16 110.400 205
1981-1990 24.000 17 128.200 187
1991-2000 12.200 9 82.000 149
2001-2011 12.000 9 113.500 106
Gesamt 139.000 100 717.300

Tabelle 1: Energieverbrauch von Wohngebduden nach Gebdudealter
Quelle: Abart-Heriszt et al. 2019, Energiemosaik Austria
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Auch die Sektoren Industrie und Gewerbe, Dienstleistungen und Land- & Forstwirtschaft decken den
GrofRteil ihres Energiebedarfs durch fossile Energietrdager. Beim Energieverbrauch und bei den
Treibhausgasemissionen aus Alltag und Konsum wird davon ausgegangen, dass die Birgerinnen der
Mubhlviertler Alm den 6sterreichischen Durchschnitt widerspiegeln. Das bedeutet einen mittleren
Ressourcenverbrauch, der mehr als dreimal so hoch ist, wie er jedem Menschen theoretisch maximal
zusteht, um die Lebensgrundlagen auf der Erde nachhaltig und gerecht verteilt zu nutzen.

2.2.2 Prognose der Entwicklung des Klimas in der Region

Es liegen unterschiedliche Schemata vor, um die zuklinftige Klimasituation zu beschreiben. Hier
wurden folgende Modelle herangezogen: a) RCP45, welches intensive Bemihungen im Bereich
Klimaschutz zugrundelegt und b) das Modell RCP85 welches ein ,,Weitermachen-wie-Bisher” und keine
KlimaschutzmaRnahmen unterstellt. Abbildung 14 zeigt anhand dieser Annahmen, wie sich die
unterschiedlichen Bemiihungen in der Region Muhlviertler Alm beziiglich der Anzahl an Hitzetagen
auswirken. Ohne intensiven Klimaschutz wird es laut den Prognosen circa doppelt so viele Hitzetage
geben, wie mit KlimaschutzmaRnahmen. Am stdrksten davon betroffen sind die Gemeinden im
Stdwesten der Region.

Hitzetage im Jahr 2100 - Hochrechnung Hitzetage im Jahr 2100 - Hochrechnung
RCP45 mit KlimaschutzmaBnahmen RCP85 - business as usual

[ BEZIRKSGRENZEN
[ GEMEINDEGRENZEN
Hitzetage

8

N 13

19

Il s

Il 30

Liebenau Liebenau

Freistadt

Schonau im Konigswiesen

St. Georgen am
Walde

St. Georgen am
~ \Walde

Bad Zell

Abb. 14: Prognose der Hitzetage in den Gemeinden der Miihlviertler Alm im Jahr 2100 — links: Modell RCP45 (intensive
Klimaschutzmafinahmen angenommen), rechts Modell RCP85 (keine Intensivierung der KlimaschutzmafSnahmen)

Quelle: Energiebezirk Freistadt, Datengrundlage: Becsi, B. and Laimighofer, J. (2018). GIS-Daten: Oberoesterreich, Version 1. Vienna,
Austria. CCCA Data Centre. PID: https://hdl.handle.net/20.500.11756/5231a92d. [April 1, 2022]

Die zentrale Anstalt flir Meteorologie und Geophysik hat 2016 eine Analyse durchgefiihrt und
Prognosen fiir Klimadanderungen speziell im Bezirk Freistadt erstellt. Daflir wurde ebenfalls das
,business as usual“ Modell RCP85 angewendet. Es wurde die Zeitperiode 1971-2000 den
Prognoseergebnissen fiir die Zeitperiode 2021-2050 gegeniibergestellt. Folgende Tabelle zeigt einen
Auszug der Resultate mit signifikanten und sicheren Anstiegen der verschiedenen GroRRen:

Einheit |1971-2000 2021-2050 | Veranderung
Mittlere Lufttemperatur Friihling °C +7,0 +8,3 +1,3
Mittlere Lufttemperatur Sommer °C +15,8 +17,1 +1,3
Niederschlagsmenge Friihling mm 183 205 +22

Tabelle 1: Prognose klimatischer Verdnderungen im Bezirk Freistadt (Modell fiir Prognosen RCP85; Vergleichsperioden 1971-2000 und 2021-
2050; Friihling Mdrz bis Mai, Sommer Juni bis August); Quelle: ZAMG 2016

10
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Ohne greifende KlimaschutzmaRnahmen zeigt sich eine eindeutige Zunahme der Niederschlage im
Frihling und der Lufttemperatur im Frihling und Sommer. Dies kann mit massiven Auswirkungen auf
Umwelt und Gesellschaft verbunden sein.

2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung in der letzten Periode

Ein gesundes, gewachsenes und stabiles Fundament an Strukturen und Beziehungen ist die Basis der
Regionalentwicklung in der Region Muhlviertler Alm. Mit Selbstbewusstsein kann behauptet werden,
dass in den letzten Jahrzehnten und somit auch in der LEADER-Periode 2014-2020 bzw. der
Ubergangsjahre 2021-2022 sehr viel erreicht wurde. Neben der Umsetzung wichtiger touristischer
Projekte (Weiterentwicklung Leuchtturm Johannesweg, Stoakraftweg, Markterweiterung Pferdereich,
usw.), trugen vor allem Projekte im Jugend- und Sozialbereich (Jugend ImPuls, Gelebte Nachbarschaft,
usw.) zu einer Steigerung der Lebensqualitdt der Region bei. Auch im Agrar- und Wirtschaftssektor
(Obstschaugarten, Wirtschaftliches Impulsprojekt MOMENT, usw.) konnten wichtige Projekte
umgesetzt werden. Das Sozialfestival ,Tu was“, dass 2013/2014 in der Region stattfand, wirkte auch
noch in der LEADER-Periode 2014 — 2020 nach, was sich in der Beliebtheit der Kleinprojekte zeigte.

In den letzten beiden Jahren wurde bereits ersichtlich, dass die finanzielle Ausstattung der
Projekttrager, gepaart mit den oft langen Vorfinanzierungszeiten eine Herausforderung darstellt. Der
Verband Mihlviertler Alm (Ubernahm bei strategisch relevanten Themen zahlreiche
Projekttragerschaften. Somit konnten Ressourcen und Kompetenzen gebilindelt werden und die Rolle
der LAG als Sozial-Innovatives Unternehmen gestarkt werden. Das LAG-Management unterstiitzte
zahlreiche Projekte von der Planung bis zur Umsetzung, jedoch wurden nicht alle Projekte innerhalb
LEADER realisiert. Generell braucht jedes Projekt einen starken ,Motor”, der die Umsetzung
vorantreibt. Diese ,Motoren” gilt es gut zu unterstitzen.

Dank der Durchfiihrung einer Regionalen Agenda 21 ist seit 2001 eine standige Prozessarbeit in der
Mubhlviertler Alm allgegenwartig und wird Innovation geférdert. Die Einbindung der Bevolkerung und
die Motivation zum Engagement fiir die Region sind wichtige Voraussetzungen fiir gelungene
Regionalentwicklung. Trotz der zahlreichen Arbeitsgruppen ist eine effektive, laufende
Offentlichkeitsarbeit unumgénglich, die bis dato eher ,traditionell“ angesetzt war. Zukiinftig soll diese
durch den Einsatz verschiedenster Kanale noch verstarkt werden soll.

Die Corona-Pandemie beeinflusste Projektumsetzungen, zwang zu enormer Flexibilitat und erforderte
ein Umdenken bei den Arbeitsweisen. Homeoffice, Online-Meetings und Hybrid-Veranstaltungen
mussten erlernt werden und wurden als neue Bestandteile in die laufende Arbeit integriert. Corona
zeigte allerdings auch die Resilienz der Region Mihlviertler Alm. Diese lebt von Menschen, die
Mitreden, aktiv Mitgestalten und auch bereit sind mutig Herausforderungen anzunehmen.
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2.4 SWOT-Analyse der Region

Zum Start der SWOT-Analyse im Sommer 2021
beschéftigten sich die regionalen Stakeholder unter
Anleitung der OO Zukunftsakademie mit den zehn
groRen Megatrends, die die Treiber des Wandels
sind und Orientierung in Zeiten der Veranderung
bieten. Diese zehn Megatrends pragen unsere
Gegenwart und Zukunft: Demografischer Wandel,
Digitalisierung, Vernetzung, Klimawandel,
Wissensgesellschaft, Urbanisierung,
Mobilitat, Globalisierung und Individualisierung.

Neue

Neben den Megatrends geben auch die
,Globalen Nachhaltigkeitsziele 2030“
Orientierung in der Gemeinde- und

Regionalentwicklung. So wurden bei
den Themenworkshops
Kernteam der Regionalen Agenda auch
die SDG’s anhand der Fragen ,Was tun
wir bereits?” und ,,Was sollten wir in
Angriff nehmen“ bearbeitet.

und im
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Abb. 16: SDGs — Nachhaltigkeitsziele 2030 der Vereinten Nationen

Das laufende Monitoring und die gewonnenen Erkenntnisse der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014 —
2020 bilden die Basis der SWOT. Ergdnzt wurde diese durch Experten-Inputs und Sichtweisen der

Teilnehmer bei den Beteiligungsformaten. Durch

Herausforderungen wie die Corona-Krise, der

Klimawandel, der Krieg in der Ukraine mit all seinen Auswirkungen werden Wertigkeiten und somit

auch Zuordnungen in der SWOT verschoben.

1.) Wertschopfung (AF1)

Starken:

+ urspringliche, gepflegte Kultur- und Naturlandschaft
mit Freizeit- und Tourismuspotential

+  groftes Wanderreitwegenetz Europas als USP

+ gutes Wanderwegenetz und Mountainbike-
Rennrad-Wegenetz

+ Die 4 Elemente Wasser, Luft, Feuer, Erde bieten viele
Moglichkeiten in der touristischen Entwicklung.

+  Kreative Veredler toller ,Genussprodukte”,
landwirtschaftliche Topprodukte mit Geflligel, Rind,
Getreide, Schnapse usw.

+  Osterreichweite  Spitzenposition
wirtschaftenden Betrieben und
Mihlviertel ein starkes Netzwerk

+  GroRteils klein-strukturierte, kooperationserfahrene

Landwirtschaft, mit hohem Qualitats- und

Regionsbewusstsein

Handwerksbetriebe mit Qualitat

KMU bieten Vielfalt und Sicherheit am Arbeitsmarkt

Niedrige Arbeitslosenrate

bzw.

sowie

bei
in der

biologisch
BioRegion

+ + + +

Steigende Frauenerwerbsquote

Schwichen:

- Fehlende Angebote fir Familien — sowohl Indoor, als
auch Outdoor

- Teilweise zu wenig Verpflegungs- und
Néachtigungsmaoglichkeiten

- Sprachliche Defizite (englisch, tschechisch, usw.)

- Zu wenig Promotion bzw. kein Tool um mehr
Wertschopfung in der Region zu halten (Card, usw.)

- Gefdhrdete Nahversorgerstrukturen

- Fehlende Hof- bzw. Betriebsnachfolgerinnen

- Lehrlings-, Facharbeiter- und Mitarbeitermangel in
vielen Branchen

- Fehlende Arbeitsplatze fur gut ausgebildete Frauen
und Manner

- Fehlende Kinderbetreuungsmoglichkeiten

- Durch Hohenlage natirliche Begrenzungen in der
Urproduktion

- Dezentrale Hofladen mit wenig Sortiment

- Geringe Dichte an kaufkraftigen Kunden

- Professionelles Marketing (soziale Medien, usw.)

- Viele Auspendler/innen (66%)

12
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+  Hohe Anzahl an Unternehmensgriindungen - Fehlende Mobilitdtsangebote in der Region
+  Arbeitsame, lebenstiichtige Bevdlkerung mit starkem | - Ausdiinnung des offentlichen Verkehrs
Familienverband - Aus- und Weiterbildung oft weit entfernt
+  Marke Mihlviertler Alm - Geringe Wirtschaftskraft
Chancen: Risiken:
&  Gesellschaft sucht ,Entspannungstourismus” und & Demografische Entwicklung => Uberalterung
»Ruckzugsorte” & Weitere Abwanderung der Bevélkerung
&  Gelebte Kreislaufe authentisch sichtbar machen & Abzug der Lehrlinge in den Zentralraum
&  Gemeinde- und regionsiibergreifende Kooperationen & Fachkriftemangel wird durch intensive
©  Regionalitat/regionale Produkte haben durch Corona Personalrekrutierung von ,,GroRbetrieben”
einen neuen Stellenwert gewonnen verscharft
©  Hoher Waldanteil => Wertschépfung durch Holz & Raumordnung, Naturschutz, EU-Richtlinien, usw.
©  Ausbau des Breitband-Datennetzes — flichendeckende hemmen Weiterentwicklung
Forderzusagen vorhanden! & Leerstand in Ortszentren senkt Attraktivitdt
& Aus- und Weiterbildung fiir unternehmerisches & Rickgang der landwirtschaftlichen und
Handeln gewerblichen Betriebe
& AuRerfamilidre Betriebslibergaben & Gesundheitstourismus sinkt durch umkampften
©  Klimaerwarmung férdert Nachfrage fiir héhergelegene Markt
Regionen - als Erholungs- und als Lebensraum & Steigende Tourismuszahlen bringen auch Probleme
©  Wiederentdeckung des Landlebens; ,,Coronabedingte (mit Grundeigentiimerinnen, Zugezogene aufgrund
Stadtflucht” ruhiger Lage)
& Steigende Wertigkeit von Familienbetrieben & Klimawandel — Zerst6rung von landwirtschaftlichen
~personliche Betreuung” Ertragen durch Unwetter
©  Durch Homeoffice ergeben sich neue
Méglichkeiten — Work-Life-Balance Wir brauchen eine Weiterentwicklung des naturnahen, sanften Tourismus.
&  Neue Formen des Arbeitens ermdglichen Wir brauchen geeignete Vermarktungs- und Logistikstrukturen zur
©  Regionale, gemeinsame Lehrwerkstatte Forcierung regionaler Lebensmittel.
©  Synergien durch Vernetzung von Unternehmen Wir brauchen eine attraktive und einkommensschaffende Land- und

Forstwirtschaft.

Wir brauchen einen attraktiven Wirtschafts- und Arbeitsraum Miihlviertler

Alm.

| 2.) Natirliche Ressourcen und kulturelles Erbe (AF2)

Starken Schwichen
+  Vielfalt an Baustilen bei Burgen, Kirchen, —  Geringschatzung traditioneller Bausubstanz
Kleindenkmalern, usw. —  Bausubstanz verfillt, ehe eine Projektidee entwickelt
+  SteinbloR-Hofe als besonders identitatsstiftendes werden kann
Kulturgut —  Widerstreit zwischen Altem und Neuem
+  Vielfalt bei Musikschulen, Musikkapellen, Altes —  ,Absterben” der Ortszentren
Handwerk, Volkskultur, usw. —  Traditionelles Handwerk stirbt aus
+  Aktive Kultur- und Freizeitvereine —  Viel Kompetenz und Kreativitat im Bereich Kunst und
+  Starke regionale Identitat Kultur bleiben im Verborgenen
+  Vielféltige Landschaft (Wald, Moore, Flisse...) mit —  Covid hat soziale Strukturen geschwécht
hoher Artenvielfalt — ,Landflucht”in den sog. ,Randgemeinden”
+  Hoher Schutzgebietsanteil (Natura 2000 Gebiete, —  Intensiv-Landwirtschaft senkt Artenvielfalt im
Vogel- und Europaschutzgebiete) und hoher Anteil an Griinland
Biolandbau —  Strukturwandel bzw. Hofaufgaben gefahrden
+  Intakte Lebensgrundlagen: gutes Wasser, frische Luft, Landschaftspflege
gesunde Boden, Ruhe & Entspannung
+  Hohe unternehmerische Kompetenz in Hinblick auf
Holzbau und Altbausanierung
Chancen Risiken
& Wiederentdeckung des Landlebens; ,Coronabedingte | & Trend zur,Uberbetonung” der digitalen/virtuellen
Stadtflucht” Welt mit der Gefahr der Entfremdung von den realen
& Kultur als Integrationsbooster Lebensgrundlagen
& Wertevermittlung und Regionsidentitdt durch Kunst & Industrialisierung der Landwirtschaft und
und Kultur Kostendruck
&  Sakularisierung und ,Neue Spiritualitidt” erdffnet & Differenzen einzelner Wirtschafts- und
Raum fiir Kraftplatze, heidnische Kultstatten, usw. Gesellschaftsbereiche: Landwirtschaft, Tourismus,
Bauwirtschaft, Naturschutz, usw.
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©  Tradition und Baukultur als Attraktion fiir ,,Sanften
Tourismus”

&  Trend zu nachwachsenden Rohstoffen

Trend zu nachhaltigen Lebensstilen

&  Intakte Natur als Standortvorteil bei
Betriebsansiedlungen

&  Sanfter Tourismus mit Rickbindung an die Natur:
,Leben im Rhythmus mit der Natur”

&  Trend zu regionalen Produkten und regionaler
Versorgung

&

& Gradwanderung zwischen sanften Tourismus und
Massentourismus

Klimakrise

Trend zu naturfernen Garten, stadtischer Baustil in
Ortskernen

®®%

Wir, insbesondere Kinder brauchen Kunst und Kultur zur
Stdrkung der Regionsidentitdit.

Wir stdrken den Reichtum an regionstypischem Kulturgut.
Wir schétzen und schiitzen unsere Lebensraumvielfalt.

| 3.) SWOT Gemeinwohl (AF3) inkl. Querschnittsthemen

Die SWOT im AF 3 wurde, unter Bericksichtigung der Querschnittsthemen in drei Blécken behandelt.

3.a) Jugend und Bildung

Starken:

+ Niedere Arbeitslosenrate

+  Gute Pflichtschulausbildung in 11 Volksschulen und 6
Mittelschulen

+ Gute Erfahrungen bei der Durchfihrung von
Unternehmerqualifizierungsprogrammen und
regionalen Bildungsprogrammen in der Region

+ Interesse der Bevolkerung an einer Mitgestaltung der
Region Gberdurchschnittlich hoch

+  Durch personliche Kontakte ist es fir Jugendliche
einfacher ins politische Geschehen Einblick zu
bekommen

Schwaéchen:

- Unbesetzte regionale Lehrstellen

- Anziehungskraft der regionalen Lehrstellen

- Fehlende Wohnstrukturen fiir Jugendliche

- Brain Drain — Wissensabfluss aus der Region

- Keine hoher bildenden Schulen in der Region

- Bildungsangebote oft weit entfernt

- Kaum Kooperation von Bildungseinrichtungen

- Fehlende ansprechende Bildungseinrichtungen fiir
Erwachsenenbildung

- Politische Jugendbeteiligung

- ,Nachwuchs” in der Gemeindepolitik fehlt

- Politische Bildung

&  Fahigkeiten der Jugendlichen in der Region
heben/nutzen/férdern

©  Bevélkerung sieht Engagement der Jungen positiv

©  Anliegen der Jugendlichen kommen einfacher zu den
politischen Verantwortlichen

& Nutzung digitaler Medien als Info (iber Gemeinde

©  Mehrfachnutzung von bestehenden Raumlichkeiten

& Freizeitticket Mihlviertler Alm

©  Aufsuchende Jugendarbeit

+  Erfolgreiche regionale Jugendarbeit (Jugendtankstelle)
+ Jugendliche gestalten Region aktiv mit - We.nig offen? F!échen fur Jugendliche .
+  Buntes Freizeitangebot in der Region - Breltfes Freizeitangebot steht nur bedingt zur
+  Breites Vereinsangebot Verfggung (Koster}fak.t.or)
- Wenig konsumfreie Raume
- In manchen Gemeinden wenig Spielplatze

Chancen: Risiken
&  Leerstehende Gebdude fur kreative Nachnutzungen | 6 Abzug der Lehrlinge in den Zentralraum

und Wohnnutzung & Scheinbare  Attraktivitit der Lehrplitze im
© Regionale, gemeinsame  Lehrwerkstitte  bzw. Zentralraum

Kooperationen in der Lehrlingsausbildung & Pflichtschulstrukturen im landlichen Raum diinnen
&  Rahmenbedingungen, damit gut ausgebildete Personen aus

neue Unternehmen griinden & Radikalisierung
&  Beteiligung von Schulen in der regionalen Entwicklung | 6 Spaltung der Gesellschaft
&  Potentialentfaltung der regionalen Talente & Periode im Gemeinderat mit 6 Jahren evt. fur junge
&  Aus- und Weiterbildung fir unternehmerisches Menschen zu lange

Handeln & Klimawandel
&  Stirken der Menschen und deren regionalen | 6 Kostenexplosion am Immobilienmarkt

Beteiligung durch Bildungsangebote & Kostenexplosion Rohstoffe
& Neue Technologien fir Beteiligungsprozesse & Mobilitdt

Wir brauchen aktive Jugendbeteiligung und Jugendangebote.
Wir brauchen schépferische Bildungsrdume fiir Schule, Beruf
und Freizeit.
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3.b) Soziales, Lebensqualitdt im Alter, familienfreundliche, chancenreiche Region

Schwachen:

Vermehrte Abwanderung von Frauen aus der Region
Fehlende Arbeitsplatze fiir gut ausgebildete Frauen
und Manner

Soziale Absicherung ist nicht immer gegeben

Starken:
+  Steigende Frauenerwerbsquote -
+  Projekte der letzten Leaderperiode im sozialen Bereich, | -

wie z.B. ,Lebensqualitat im Alter” bringen Innovation

und frische Impulse -
- Regionale Versorgung mit Gemeindeérzten/innen

+  Dichtes soziales Beziehungsgeflecht
+  Aktives Vereinsleben und Fachérzten/innen
+  Hoher Wert der Familie - Ausdiinnung an lebenswichtigen Infrastrukturen
+  Mittagstisch (Schulen, Arzte, ...) o )
+  Bereitschaft der Blirgerlnnen zu unterstitzen ) Zwar?g.haftes .welterfuhren von  Uberlebten
Traditionen behindert Neues
- Bedarfsgerechte Kinderbetreuung
Chancen: Risiken:
&  Zuzug von Zuwanderern & Wegzugsbereitschaft der Frauen
&  Einbringen von eigenen Fihigkeiten in verschiedensten | € Eingefahrene Altersbilder ,Alt-Pflege-Bedurftig?
Bereichen (Altersteilzeit neu) Krank! Behindert!”
& Esgibtimmer mehr Lebensphasen —zBsp. ,,Junges Alter” | * Alleinstehende sollen nicht alleine wohnen miissen -
(zw. 60 u. 70 Jahren — noch fit und leistungsfihig) ~ speziell Hochbetagte
& Neue, dezentrale Formen der Betreuung im Alter & Schlechte Infrastruktur
& Pilotprojekt ,,Community Nurse“ & Lebensentwirfe &ndern sich - biografische
&  Green Care Eckpfeiler wie Hochzeit, Hausbau, Pension, etc.
& Hilfreiche, innovative Technologien fiir das Leben im werden als Orientierungspunkte unwichtiger
Alter (bauliche und digitale Barrierefreiheit) & Herausbildung  von  sozialen  Generationen
©  Nutzung der guten Versorgung an sozialen (Babyboomer, Millenials), die durch gemeinsame

Organisationen

©  Projekte fur Unterstiitzung von Menschen im Alter
(Zeitbank)

&  Mehr Méglichkeiten sich im Alter einzubringen
damit er/sie sich nicht nutzlos fihlt

©  Mittagstisch

Erfahrungen, und

verbunden sind

Technologien Pragungen

Wir brauchen gesundheits- und altersgerechte Strukturen.
Wir férdern Chancengleichheit fiir ALLE - unabhdngig von
Geschlecht, Alter und Herkunft.

3.c) Gemeindeentwicklung

Schwichen:

Leerstand in Ortszentren

Fehlende Vielfalt an Wohnformen
Fehlende Wohnstrukturen far
Zielgruppen, wie z.B. flr Jugendliche

Starken:
+  Eigenstandige, gewachsene, erfolgreiche Kleinregion mit | -

hoher Lebensqualitat -
+  Hohe Bereitschaft zu biirgerlichem Engagement -
+ ,Buntes” regionales Kernteam flr ganzheitliche,

bestimmte

beteiligungsorientierte Regionalentwicklung (LA 21) -

Offenheit fiir regionsiibergreifende Kooperationen
Konsequente Prozessorientierung in der regionalen

mannerlastiges Vereinsleben und Gemeindegremien
- Gefahrdete Nahversorgerstrukturen
- Breitband — derzeit Datennetz mit grofRen Liicken

Entwicklung - Negative Wanderungsbilanz

+  Starke regionale Identitdt — Verbundenheit zur Region

+ Vielfdltige Erfahrungen in der Birger- und
Blirgerinnenbeteiligung
+  Zusammenarbeit mit Universitaten und
Fachhochschulen
+  Das Miteinander und gelebte Kooperationen
+  Etabliertes regionales Medium mit der ,Almpost”
+  Starkes Freiwilligenengagement
+  Aktives Vereinsleben
Chancen: Risiken:
&  Leerstehende Gebaude fiir kreative Nachnutzungenund | é* Periphere Regionen werden vernachlassigt bzw.
Wohnnutzung deren Notwendigkeiten werden zu wenig
&  Positionierung der Lebensregion Mihlviertler Alm beriicksichtigt
& Neue Technologien fir Beteiligungsprozesse & Gleichbehandlung aller Regionen in Osterreich
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&
&
&

Potentialentfaltung der regionalen Talente
Gemeindelbergreifende Kooperationen
Digitalisierung => Smart Village

& Uberlastung der handelnden Akteure

Wir brauchen lebendige Ortszentren.
Wir wollen Gemeindeleben weiterentwickeln!

Starken: Schwachen:

+  Ressource Holz -> fir Wohnbau und Energietrager - Kapazitaten im Stromnetz sind lokal und an

+  Nahwaérme in (fast) jeder Gemeinde Ubergabepunkten ins vorgelagerte Netz nahezu

+  Waldreichtum ausgeschopft

+  Expertise von Unternehmen in der Wertschopfung mit - Fiir Wasserkraft wenig Ressourcen
Holz - Viele Olheizungen in der Region

+  GroRe Flachen - Definition OV nicht passend fiir die Region

+  PV-Starke und regionaler Stromanbieter - Fehlende Finanzmittel fiir OV

+  Erfahrungsaustausch mit EBF + Helios -> Vorsprung im - E-Service; E-Radl, Ladestation; Regionale
Klima- und PV-Bereich Unterschiede

+  Elektromobilitatsinitiativen bereits gestartet

+  Erfahrungen im Bereich Mobilitatsalternativen

Chancen: Risiken:

&  Bauordnungsianderungen Holzbau & Schwache Netze als limitierender Faktor fur

&  Heizwerke mit Holzverstromung erweitern nachhaltige Stromerzeugung

&  Erneuerbare Energiegemeinschaft -> gesetzliche & Wirmepumpen als Konkurrenz von Nahwarme
Anderung & Fehlendes Angebot und Bewusstsein zu

&  Erneuerbaren Ausbaugesetz — Ausbau in der Region klimafreundlichen Mobilitatsalternativen fiihren zu
verstarkt vorantreiben negativer Haltung in der Bevélkerung

&  Klimawandel -> zum Teil glinstigere Bedingungen in der & Fehlende Infrastruktur bei steigendem Anteil an
Landwirtschaft Elektroautos

& PV -—Stromerzeugung; Stromverbrauch

& Intelligentes Stromnetz

& Individuelle Lebensstildnderung

®  Finanzmittel fur 6ffentlichen Verkehr

&  Digitalisierung Homeoffice und Co.

&  Arbeitsplatzverlegung in den landlichen Raum

2.5 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Die gesammelten Ideen zur Weiterentwicklung der Region Muhlviertler Alm wurden bei den Themen-
Workshops, als auch bei den Gemeinde-Workshops und mittels Online-Tool bewertet. Somit ergaben
sich je Aktionsfeld folgende priorisierten Bedarfe, die hier im Uberblick dargestellt werden:

Ein interessantes, abwechslungsreiches Angebot fur Familien und Jugendliche schafft
Wertschopfung im Tourismus und attraktiviert das eigene Lebensumfeld. Hier ist zu wenig
Angebot vorhanden.

1.1. Naturnaher, sanfter

Das Thema "Wasser" ist in unserer Region sehr prasent. Dennoch wird diesem Aspekt im .
Tourismus

Tourismus noch zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt.

Fir eine qualitatsvolle Weiterentwicklung der touristischen Strukturen und Leuchttiirme ist
auf den Einklang zwischen Gast und Einheimischen zu achten.

AF1: Steigerung der
Wertschopfung

Als positive Auswirkung der Corona-Krise ist die Nachfrage und Wertschatzung regionaler
(Bio)Lebensmittel sehr hoch. Dennoch gibt es Liicken in der Sortimentsvielfalt und es fehlen
einfache Bezugsmaglichkeiten fiir Konsumentinnen und Gastronomie.

1.2. Regionale
Lebensmittel
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Der hohe Anteil an kleinstrukturierten landwirtschaftlichen Betrieben erfordert Kreativitat,
Innovationskraft und FleiB, um diese auch in Zukunft zu erhalten.
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1.3.
Einkommensschaffende
und attraktive Land- und

Forstwirtschaft

Durch den demografischen Wandel und ein "Absaugen der Arbeitskrafte in die Stadte" wird es
fiir unsere Betriebe immer schwieriger Personal oder Betriebsnachfolgerinnen zu finden.

Regionalitdt hat durch die Corona-Krise und globalen Unsicherheiten einen neuen Stellenwert
erhalten. Durch Vernetzung, Kooperation und Starkung der regionalen Wirtschaft gewinnt die
Region Unabhangigkeit.

Fehlende Mobilitatsangebote beeinflussen die schulischen und beruflichen Chancen vieler
Bewohnerlnnen.

1.4. Attraktiver
Wirtschafts- und
Arbeitsraum
Miihlviertler Alm

AF2: Natiirliche Ressourcen und

kulturelles Erbe

Kunst und immaterielle Kultur brauchen die Teilnahme und Teilhabe der Menschen.
Insbesondere Kinder sollten hierfir frith an diesen Lebensbereich herangefiihrt werden. Die
Covid-Krise hat dabei zu massiven Einschrankungen gefiihrt.

2.1. Fiille in Kunst und
Kultur

In der Region ist noch viel historische Bausubstanz z.B. StoabloR, Gotik, Burgen ... vorhanden.
Sie konnte Identitat und Authentizitat fir die Region stiften. Oftmals mangelt es hier aber am
entsprechenden Bewusstsein.

2.2. Reichtum an
regionstypischem
Kulturgut

Die Menschen der Region teilen sich den Lebensraum mit einer Vielfalt an Tier- und
Pflanzenarten. Die Intaktheit der Natur wird durch einen hohen Anteil an Biolandbau und
Schutzgebieten gestltzt. Der Lebensraumschutz steht aber oftmals mit wirtschaftlichem
Druck und gesellschaftlichen Trends im Widerstreit.

2.3. Lebensraumvielfalt

AF3: Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Jugendliche Uber verschiedenste Kanale mit der Gemeindepolitik in Kontakt bringen

Durch Corona haben sich viele Rahmenbedingungen verdandert. Gewohnte Angebote/Formate
missen neu definiert werden. Es braucht in vielen Bereichen einen Neustart mit neuen
Rahmenbedingungen.

3.1. Jugendorientierte
Region -
Jugendbeteiligung

Das bereits bestehende Bildungsangebot braucht neue Ideen und Zugdnge fur die Bedrfnisse
der Menschen.

Lehrlinge in der Region halten, sowie Ferial- und Praktikumsplatze in der Region anbieten.

3.2. Schopferische

Bildungsraume fiir

Schule, Beruf und
Freizeit

Es kommt jetzt schon zu einer Unterversorgung im medizinischen Bereich — generell ist
gesundheitliches Fachpersonal in der Region schwer greifbar. Es braucht eine Enttabuisierung
von Krankheitsbildern wie z.B. Demenz und Rahmenbedingungen fiir Gesundheitsvorsorge
und Leben bis ins hohe Alter.

Es gibt zunehmend Menschen, ,,Jung und Alt“, in allen gesellschaftlichen Schichten, die immer
schwerer Maglichkeiten finden, sich zu treffen.

3.3. Gesundheits- und
altersgerechte
Strukturen

Bewusstseinsbildung und UmsetzungsmaRnahmen fiir generationeniibergreifende
Lebensformen fehlen, damit alle Geschlechter ihre Chancen nutzen kénnen. Migrantinnen
sollten integriert werden.

3.4. Chancengleichheit
fiir ALLE - unabhangig
von Geschlecht, Alter u.
Herkunft

Analysen fir ein zeitgemaRes Ortszentrum fehlen. Der Leerstand von Wohn-, Geschafts- und
Betriebsflachen in den Ortszentren wird mancherorts zu einem Problem.

Der Bedarf an leistbaren Wohnungen mit guter und naher infrastruktureller Versorgung
steigt.

3.5. Lebendige
Ortszentren

Es gibt oft keine Informationen Gber die Zukunftsplane der Gemeinden. Entwicklung passiert
vielfach aus dem Alltag heraus.

Vereins- und Organisations-aktivitdten sind durch Corona gchemmt worden. Das Ehrenamt
unterliegt damit einem Wandel. Es braucht Unterstiitzung fir die betroffenen Vereine.

3.6. Gemeindeleben Neu

Bedarfsverkehr zu erarbeiten.

< Bedarf Aktionsfeldthema
T Im Rahmen des Green Deal der EU soll bis 2050 eine Klimaneutralitat erreicht werden. Hier
3 § _| bedarf es groBer Anstrengungen in vielen Bereichen - zBsp. die Nutzung von Sonne und Holz 4.1. Klimafittere
::5 < als alternative Energietrager, aber auch viel Bewusstseinsbildung hin zu 6kologisch Miihlviertler Alm
8 w vertraglichen Verhaltensweisen.
©
£ 2 .
= ﬁ Aufgrund der peripheren Lage und schlechten OV-Versorgung ist ein Grof3teil der Bevolkerung 4.2. Intelligente,
& <E' auf ein Auto angewiesen. Es gilt jedoch Losungen anstelle des Zweitautos oder fiir den nachhaltige
|79
<

Mobilitatsangebote
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Demografie-Check Miihlviertler Alm:

Statistiken und Prognosen zum demografischen Wandel lassen uns schon heute Herausforderungen
flir die Zukunft erkennen. Durch entsprechende Steuerungs- und Interventionsmafinahmen sind diese
Veranderungen aktiv gestaltbar. Um die Handlungsfelder entsprechend diagnostizieren zu kénnen,
wurde im Marz 2022 ein Demografie-Check (in Anlehnung an die LEADER-Region Nockregion-
Oberkarnten) durchgefiihrt. Die Blirgermeister des Verbandsgebietes Mihlviertler Alm wurden
aufgefordert, zu ausgewahlten Aspekten des demografischen Wandels ihre Einschatzung abzugeben.

. - Qo = W c -
Auszug aus dem Demografie-Check é = 5 © § ® @ § ﬁ = £
Miihlviertler Alm: < S8% g5gs % 2
c w [t~ U O
Einschatzung der Biirgermeister Se< @ 22 3 8389 E
(Stand Méirz 2022) =° S5 39 HET &
e} I c I = <
junge Generation
. KB, LB, SL, SG,
Abwanderung bei Jungen KW, UW, WF SC, UW PB BZ
Ausbildungsméglichkeiten fiir junge Menschen KW’SLCB’VSVLF’ 3G, BZ, KB PB, UW
Familien
w.achsende Nachfrage nach (Klein-) BZ, KW, SL, SC, KB, PB, SG, UW B
Kinderbetreuung WF
Attraktive Wohnméglichkeiten fur Jungfamilien SL, UW, WF KB, l;\g/’ IS-E’ PB, BZ
altere Generation
Abwanderung im betagten Alter SC KB, L?/’vil" 3G, Bz, PB KW, Uw
Seniorenwohnungen PB, SL;AZS’ UW, Bz, KB, LB, SG KW
Arbeit und Weiterbildung
. . BZ, KW, PB, SL,
Betriebsansiedlungen LB, SC SG, WF uw KB
Fehlen von Arbeitsplatzen bzw. héher- und BZ, KB, KW, LB, sc PB. UW
hochqualifizierten Arbeitsplatzen SL, SG, WF !
BZ, KB, KW, LB,
Fehlen von Arbeitskraften PB, SL, SG, SC,
UW, WF
Steigende Erwerbsbeteiligung von jungen KB, LB, SL, SG,
Muttern und Frauen BZ, SC SC, WF PB KW, UW
. BZ, KB, KW, SL,
Fehlen an Betriebsnachfolgern SG, WF PB, SC, UW LB
Gemeindeentwicklung
BZ, KB, KW, LB,
Vorgaben der 06 Raumordnung PB, SL, SG, SC,
UW, WF
Erhalt und Ausbau der infrastrukturellen Basis-
ausstattung (StralRen, Kanal, Gemeindeamt, PB, SL, SG, WF BZ, KW, LB, UW KB, SC
Breitband,...)
Betreuung und Pflege dlterer Menschen KW, LB, SC, WF | BZ, KB, SL, SG, SC PB, UW
Erhalt de.r. N.ahverso.rgung mit Lebensmitteln LB, SL, SC, WF KB, PB, SG PB BZ, KW, UW
und personlichen Diensten
Mobilitat aller Bevolkerungsgruppen KW KB, SI;;VS;:G, 3G, PB, UW BZ, LB
Sinkende Ertragsanteile u. kommunale BZ, KW, LB, SL,
Einnahmen PB SG, WF KB, UW S¢
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Die Herausforderung hinsichtlich Starkung der Bleibeorientierung der Jugend durch ein
entsprechendes Bildungs- und Wohnraumangebot wurden zum Teil schon aktiv angegangen. Auch das
Angebot fir Jungfamilien liegt im Fokus der Gemeindepolitik. Ein steigender Bedarf im Bereich der
Versorgung (Wohnen und Pflege, ...) alter Menschen wird erwartet. Auch in den Themenfeldern Arbeit
(Arbeitskraftemangel, ...), Weiterbildung und Gemeindeentwicklung gibt es bereits ,sicht- und
spirbare” Herausforderungen.

In Anbetracht dieser Herausforderungen wurde die demografische Entwicklung bzw. der
demografische Wandel als zentrales Thema der Miihlviertler Alm und Fokus dieser Strategie
gewadhlt!

3 Lokale Entwicklungsstrategie

»Machen wir uns gemeinsam auf den Weg!“: Mit 15 definierten Aktionsfeldthemen die Lebensregion
Miihlviertler Alm in den nachsten Jahren noch lebens- und liebenswerter zu machen!

Im Laufe von nun beinahe 30 Jahren sind die zehn Gemeinden zu einer aktiven Region mit einer
eigenen Regionsidentitdt und -kultur zusammengewachsen. Die hier lebenden Menschen haben
gezeigt, dass sie sich als Teil einer Gemeinschaft verstehen, die die Entwicklung ihres Lebens- und
Arbeitsraumes tatkraftig selbst gestalten will. Sie ist sich ihres kulturellen und naturrdumlichen
Reichtums sowie der damit verbundenen Herausforderungen bewusst. Schon seit der Griindung der
Mdahlviertler Alm wird eine ganzheitliche, vernetzte und nachhaltige Regionalentwicklung verfolgt.
Dies driickt sich auch in der Vielfalt und Anzahl der bisher verwirklichten Projekte aus. Der Verband
hat sich zusammen mit den Gemeinden, beteiligten Vereinen und der Bevolkerung eine umfassende
Kompetenz im Bereich der Regional- und Projektentwicklung, also in Hinblick auf Ideenfindung,
Umsetzung und Begleitung erarbeitet. GemadB dem Zitat von Philip Rosenthaler
“Wer aufhért, besser zu werden, hat aufgehért, gut zu sein” ist dieser Prozess freilich nicht
abgeschlossen. Diese erfolgreiche Strategie braucht weiterhin die bestiandige Arbeit unter
Einbeziehung tragfahiger Partnerschaften und Foérderer. Uber nun bereits vier Perioden war das
Programm LEADER eine dieser tragfahigen Saulen. Die Region hat hier mehrfach bewiesen, dass sie
im Zusammenwirken mit dem Férderprogramm ihren landlichen Raum, ihre regionale Wirtschaft und
Lebensqualitat in hervorragender Weise weiterzuentwickeln vermag. Diesen Weg mochten wir — die
Menschen der Mihlviertler Alm — fortfiihren.

Diese Entwicklungsstrategie der Miuhlviertler Alm ist mit insgesamt 15 Aktionsfeldthemen
wahrscheinlich breiter aufgestellt als die meisten anderen Strategien. Das Ziel ist es, die Region
weiterhin nachhaltig, ganzheitlich und bestmoglich vernetzt zu entwickeln. Wir sind aber auf keinen
Fall so naiv zu glauben, dass die Region alle gesteckten Ziele alleine dank dem Programm LEADER
erreichen kann. Die Vergangenheit hat gezeigt, dass LEADER fiir eine landlich periphere Region ein sehr
starkes und wichtiges Instrument fiir eine erfolgreiche Regionalentwicklung ist. Aber es gibt daneben
noch viele weitere Instrumente, die helfen diese Strategie umzusetzen.

Auf den folgenden Seiten werden die fiir die Region wichtigen Aktionsfeldthemen dargestellt und
erlautert. Auf die Kohdrenz der Aktionsfelder wird gesondert eingegangen. Wir bitten um Verstandnis,
dass wir aufgrund einer besseren Darstellung der Kohidrenz und Ubersicht, jedes Aktionsfeldthema
in sich geschlossen abgehandelt und dargestellt haben und daher von der Strukturvorlage der LES
ein wenig abgeriickt sind.
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3.1 Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschopfung

Die im Rahmen des Erarbeitungsprozesses gesammelten Beitrdge lassen sich zu vier
Aktionsfeldthemen zusammenfassen:

Aktionsfeld | Aktionsfeldthema Grundstrategien

> touristische Infrastruktur und Angebote im Bereich

Freizeitwirtschaft attraktivieren und schaffen
1.1. Naturnaher, sanfter

. —> | > Naturelement Wasser erlebbar machen
Tourismus . L o
> Starkung der Positionierung als "naturliche

Erholungs- und Bewegungsregion"

> Forcierung regionaler Lebensmittel durch verbesserte
1.2. Regionale Lebensmittel —> Vermarktung und Logistik
> Ausbau der Starke und Vorreiterrolle im Biobereich

. > Férderung multisektoraler Kooperationen,
1.3. Einkommensschaffende

und attraktive Land- und —
Forstwirtschaft

betrieblicher Innovationen, vielfaltiger Diversifizierung

> Entwicklungs- und Wertschopfungspotential von Holz

1. Wertschopfung

wird genutzt

> Starkung der Region als attraktiver Lebens-,
Wirtschafts- und Arbeitsraum

1.4. Attraktiver Wirtschafts- > Qualifizierungsangebote fiir KMU
und Arbeitsraum — |> Regionale Netzwerke ausbauen, neue Kooperationen
Miihlviertler Alm entdecken

> Unterstiitzung von individuellen, intelligenten

Mobilitatslésungen

3.1.1 Sanfter, naturnaher Tourismus

Sanft reiht sich Hiigel an Hiigel zu einer weit reichenden Landschaft, durchzogen von den pragenden
Flusstadlern der Naarn und Aist. Der Reichtum und die Schonheit der Natur sind der groRte Schatz der
Region und schaffen gleichzeitig Authentizitat mit der Moglichkeit einer touristischen Positionierung
als Erholungs- und Bewegungsdestination. Die naturraumlichen Gegebenheiten haben die hiesigen
Menschen gepragt, sie aber auch zur Gastfreundschaft angehalten. Und so entwickelte sich ein
touristisches Angebot im Einklang mit der Bevolkerung. Heute durchzieht ein Reitwegenetz von 700
Kilometern die Region und macht sich als ,Pferdereich Mihlviertler Alm“ zur fiihrenden
Wanderreitdestination in Europa, insbesondere im deutschsprachigen Raum. Neben dem Reitprojekt
wurde auch der ,Johannesweg” als Leuchtturmprojekt des OO Tourismus ausgezeichnet. Dieser
spirituelle Rundwanderweg hat sich seit seiner Entstehung im Jahr 2012 als bekannte Pilgerstrecke
etabliert. Diese Erfolge im Bereich Wandern & Reiten nahrten den Regionalstolz und stieflen weitere
Projekte an, wie den Stoakraftweg, den 3-Gipfelweg oder den grenziiberschreitenden Burgen- und
Schlosserweg. Rad- und Mountainbike-Fahrer werden zunehmend von der ,Tour de Alm“ oder
RadgroRveranstaltung wie dem ,Granitbeisser” angesprochen. Um das Potential des Radtourismus
weiter zu nutzen, wird aktuell ein ,Masterplan Mountainbike” vom Tourismusverband Mdihlviertler
Alm Freistadt erstellt. Die Uberlegungen erhalten so einen breiten Rahmen, da das gesamte Gebiet der
Mubhlviertler Alm mittlerweile zum Tourismusverband Mihlviertler Alm Freistadt gehort, der sich tGber
32 Gemeinden bzw. vier LEADER-Regionen erstreckt. Die drei strategischen Geschaftsfelder des
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Tourismusverbandes a) aktive Bewegung in der Natur, b) Gesundheit auf allen Levels, sowie c) Genuss
und Kulinarik gilt es gemeinsam weiterzuentwickeln. Gerade die Strategie des sanften Tourismus hat
auch die Anspriiche der Bewohnerlnnen mitzudenken.

III

Im Rahmen des Interreg-Projekts ,,CE1308 Healing Places” wurden ausgewahlte , Heilbriindl” erforscht
und dokumentiert. Neben der medizinisch relevanten Heilwirkung (Radon), den aufbereiteten
Hintergrundgeschichten (Kraftquellen/Heilige Quellen) sind die touristischen Potentiale ein
wesentlicher Bestandteil dieser Studie. Entsprechend dem strategischen Geschaftsfeld ,,Gesundheit
auf allen Levels” des Tourismusverbandes Mihlviertler Alm Freistadt birgt sich — gepaart mit der
vielfach formulierten Sehnsucht unserer Gesellschaft nach Sinn, Entschleunigung, Ruhe und
Gesundheit — ein grofes touristisches Potential.

In der Region Mihlviertler Alm nehmen zahlreiche Bache und Flisse ihren Ursprung und pragen so,
neben markanten Steinformationen das Landschaftsbild. Eine umfassende und bewusste
Auseinandersetzung mit dem Thema Wasser aus touristischer Sicht fehlt allerdings.

Fir Familien und Jugendliche gibt es einige zielgruppenspezifische Angebote, wie den
Jagdmarchenpark Hirschalm, die Speedgleitbahn auf der Stoaningeralm oder die Escape Rooms in Bad
Zell. Ein Ausbau des Angebots im In- und Outdoor-Bereich wiirde nicht nur im Interesse des Tourismus
sein, sondern auch den Bedirfnissen der einheimischen Bevdlkerung entgegenkommen.

Lokaler Entwicklungsbedarf:

- Ein interessantes, abwechslungsreiches Angebot fiir Familien und Jugendliche schafft Wertschépfung im
Tourismus und attraktiviert das eigene Lebensumfeld. Hier ist zu wenig Angebot vorhanden.

- Das Thema "Wasser" ist in der Region sehr présent. Dennoch wird diesem Aspekt im Tourismus noch zu wenig
Aufmerksamkeit geschenkt.

- Fiir eine qualitdtsvolle Weiterentwicklung der touristischen Strukturen und Leuchttiirme ist auf den Einklang
zwischen Gast und Einheimischen zu achten.

Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung
e Weiterentwicklung und Ausbau der touristischen Infrastruktur und des Angebots im Bereich
Freizeitwirtschaft

e Die pragenden Naturelemente — vor allem das Thema Wasser fiir Gaste und Einheimische
erlebbar machen.
e Starkung der Positionierung als "natirliche Erholungs- und Bewegungsregion"

= Kohdrenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF2: Eine entsprechende Lebensraumvielfalt ist ein Fundament fiir einen sanften Tourismus. Mit der
Attraktivierung des Europaschutzgebiets Tanner Moor (Interreg-Projekt ATCZ214) und einer
moglichen Erweiterung des Naturparks Moiuhlviertel ergeben sich hier vielfaltige touristische
Moglichkeiten.

AF3: Berufe und Lehre im Bereich des Sanften Tourismus bieten Jugendlichen Berufschancen. Das
,sanfte”  touristische Angebot ist auch flir Einheimische bereichernd. Ideen zur
Wertschopfungssteigerung brauchen mitunter Raumressourcen, die insbesondere in entleerten
Ortszentren eine Nachnutzung ermdoglichen.

AF4: Um klimafreundliches, nachhaltiges Reisen zu ermoglichen, bedarf es intelligenter
Mobilitatslosungen fir den landlichen Raum. Nachhaltiger Tourismus muss auch auf eine nachhaltige
Energieversorgung setzen.
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Angestrebte Ziele am Ende der Periode
e Interessante Outdoor- und Indoorangebote fiir Gdste und Einheimische sind geschaffen.

e DasThema ,Wasser/Flisse/Quellplatze” ist vielfaltig erlebbar und wird touristisch vermarktet.

e Die touristischen Kompetenzen biken — reiten — wandern wurden gestarkt und der
Gesundheitstourismus forciert. Das touristische Angebot ist so gestaltet, dass es im Einklang
mit den Anspriichen der Bevolkerung steht. Nutzungskonflikte werden konstruktiv gelost.

MaRBnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:

e Digitalisierung und neue Aufbereitung des Natur-Lehrpfades

e Attraktivierung der Klammleiten-Schlucht

e Sternenhimmel — Susi-Wallner-Warte

Weitere mogliche Mallnahmen bzw. Projekte:

e Aufwertung und touristische Vermarktung von Quellplatzen, Briindl und Kneippstationen

e Lebenselixier Wasser| 5-Fliisse-Ursprung, Schatze der Naarn

e Touristische Qualitatssteigerung durch ausgebildete Guides, Digitalisierung und trendige
Nachtigungsformen (Tiny-Houses, Nature Lodging, Camping- bzw. Wohnmobilstellplatze)

e Schaffung innovativer Schlechtwetterangebote

e Schaffung und Attraktivierung von Freizeit-touristischer-Infrastruktur wie Kunstrasenplatze,
Naturbadeteiche, Spielplatze, Freiluftbiihnen, Bogensportanlagen, Bike-Parks, usw.

e Attraktivierung der Ruhe- und Rastplatze und Aufwertung der Infrastruktur (Beschilderung,
Wege)

Beschreibung von Kooperationsaktivitidten
Innerhalb der Region soll die enge Zusammenarbeit mit dem Tourismusverband Muhlviertler Alm

Freistadt und den ortlichen Tourismusorganisationen fortgefihrt werden. Eine regelmaRige
Abstimmung mit den regionalen Vereinen (Reitverband Mihlviertler Alm, Muhlviertler Alm Bauern,
Vereine aus der Kultur, usw.) ist wichtig, um den Tourismus im Einklang zwischen Einheimischen und
Gasten weiterzuentwickeln. Um die Starke im Bereich ,natiirliche Erholungs- und Bewegungsregion”
weiter auszubauen, ist eine Zusammenarbeit mit dem Naturpark Moihlviertel und den
Naturschutzgebieten — wie dem Europaschutzgebiet ,, Tannermoor” empfehlenswert. Im Bereich des
Reitens und Langlaufens gibt es bereits Kooperationen mit dem angrenzenden Waldviertel. Diese gilt
es zu pflegen und auszubauen. Bestehende Kontakte zum Sidbohmischen Tourismus erdffnen
Potentiale fir zukiinftige Kooperationen.

Projekt: ,,Ausbau des sanften Radtourismus und Mountainbike-Angebots im Miihlviertel”

Die bestehenden ,Mountainbike-Inseln“ sollen durch Schaffung durchgangiger Radrouten verbunden
werden, um das Mihlviertel ,autofrei” zu queren. Eine Qualitdtsoffensive fiir bestehende und neue
Mountainbike-Strecken (aufbauend auf dem , Masterplan Mountainbiken”) soll zusatzliche Impulse
bringen. Mogliche Projekttrager: Tourismusforen, Vereine in Kooperation mit dem Tourismusverband
Mubhlviertler AlIm Freistadt. Dieser umfasst 32 Gemeinden und vier Leader-Regionen (Mihlviertler
Kernland, Perg-Strudengau, Sterngartl-Gusental, Muhlviertler Alm)

Projekt: ,,Zukunft Tourismus*

Der Erfahrungsaustausch und die Kooperation zwischen den Tourismustragern sollen vertieft werden,
um zukunftsfahige Visionen und daraus abgeleitet neue Projekte und Leitmodelle fiir den Tourismus
zu entwickeln. Fir dafiir notwendige Lern- und Entwicklungsprozesse muss das Rad mitunter nicht neu
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erfunden werden. Regionslibergreifende Lernkooperationen auf Basis von , best-practice-Beispielen”
wie z.B. aus der Tourismus-Region Wilder Kaiser erscheinen dabei zielflihrend. Zu den dringendsten
Themen gehoren Overtourism, Mitarbeiterinnenmangel, Besucherlnnenlenkung, Image des Tourismus
und vieles mehr.

Vorlaufige Partnerinnen: Leader Nationalpark Hohe Tauern, Nockregion, Hermagor, Biosphare Lungau,
Ennstal-Ausseerland, regiol, Mihlviertler Alm, REGATTA, Kitzbihler Alpen und Lebens.Wert.Pongau

3.1.2 Regionale Lebensmittel

Die Coronapandemie hat den zuvor schon vorhandenen hohen Stellenwert und die Nachfrage nach
regionalen Lebensmitteln weiter enorm erhoht. Zusatzlich befeuert ein Umdenken im Sinne des
Klimaschutzes den Griff zu regionalen Lebensmitteln. Kurze Transportwege, hohe Tierwohlstandards
oder auch der personliche Bezug zu den Landwirtinnen sprechen klar dafiir. Zu wissen, wo und unter
welchen Bedingungen Produkte wachsen oder produziert werden, wird fiir viele Konsumentinnen
wichtiger. Dementsprechend unterziehen sich Direktvermarkter oder Gastronomiebetriebe
Qualitatskontrollen oder sind Mitglied in einem der zahlreichen Netzwerke, um diese nachhaltigen
Produktionsweisen transparent zu gestalten. Derzeit sind 13 landwirtschaftliche Betriebe und drei
Gastronomiebetriebe Mitglied im Netzwerk Kulinarik, so auch die AMA Genussregion Mihlviertler Alm
Weidegans.

Die Mihlviertler Alm rangiert mit einem Anteil von 34,7% an biologischer Landwirtschaft bereits seit
Jahren im Spitzenfeld Osterreichs. Die BioRegion Mihlviertel — entstanden aus einem
Kooperationsprojekt aller Mdihlviertler LEADER-Regionen — ist ein Netzwerk, das Produzenten,
Verarbeiter und Konsumenten naher zusammenriicken lasst. Landwirtschaftliche Urprodukte erfahren
durch die Verarbeitung im Muhlviertel eine Regionalisierung der Wertschopfungskette zum Vorteil des
Konsumenten. Es entstehen Arbeitsplatze, Lebensqualitdt und eine nachhaltige Zukunft fir die
Mitgliedsbetriebe der BioRegion Miihlviertel.

Trotz der bestehenden Netzwerke, der 50 Direktvermarkter, die per 1. Mai 2022 bei der
Landwirtschaftskammer Freistadt|Perg gelistet sind und der in den letzten Jahren entstandenen
Hofladen, Selbstbedienungs-Hitten, Online-Shops, usw. gibt es insbesondere im regionalen Handel
noch Vermarktungspotential. In der Region fehlt es an einfachen Bezugsmoglichkeiten fiir den
Konsumenten. Auch finden sich Licken in der Sortimentsvielfalt. Weiters gibt es im Zusammenspiel
zwischen Produzenten und Gastronomie viel Potential, um den Gasten die kulinarische Vielfalt der
Region naher zu bringen.

Lokaler Entwicklungsbedarf:

- Als positive Auswirkung der Corona-Krise ist die Nachfrage und Wertschétzung regionaler (Bio)Lebensmittel
sehr hoch. Dennoch gibt es Liicken in der Sortimentsvielfalt und es fehlen einfache Bezugsmdéglichkeiten fiir
Konsumentinnen und Gastronomie.

Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRBrichtung
e Forcierung regionaler Lebensmittel durch verbesserte Vermarktung und Logistik
e Starke und Vorreiterrolle im Biobereich ausbauen

=» Koharenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF2: Die fir unsere Kulturlandschaft wichtigen Biotope wie z.B. Hecken, Streuobst, Trockenrasen
kénnen die Grundlage flr neue Produktlinien (z.B. Heckenobst, Trockenfriichte, Medizinalheu, usw.)
bieten.
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AF3: Bezugsmaoglichkeiten von regionalen Lebensmitteln im Ortszentrum kdnnen zu deren Belebung
beitragen. Oftmals eigenen sich Leerstande sehr gut, da die radumlichen Gegebenheiten (ehemaliges
Kaufhaus, Backer, usw.) einfach und kostenglinstig adaptiert werden kdnnen.

AF4: Eine regionalisierte Lebensmittelversorgung senkt den Energie- und Mobilitdtsbedarf.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode
e Ausbau der Bezugsmoglichkeiten und Unterstlitzung bei der Sortimentsvielfalt

e Steigerung regionaler Lebensmittel in der Gastronomie und im regionalen Handel
e Neue Produkte und Dienstleistungen im Bereich (Bio-)Landwirtschaft sind entstanden

MaRnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:
e Smarter Muhlviertler AlIm-Laden
e Entwicklung und Produktion einer ,Miuhlviertler Alm Praline” als kleines Geschenk (zBsp.
WillkommensgruR in der Hotellerie)
Weitere mogliche MalRnahmen bzw. Projekte:
e Schaffung von einfachen, zentralen Bezugsmoglichkeiten
e Unterstitzung beim Aufbau der Logistik
e Wissensvermittlung zu regionalen Lebensmitteln in der Schule (Gaumen-Schule)

e regionale Produkte-Box in die Kiihlschranke der Beherberger

e Entwicklung neuer Markenprodukte

e ,Regionales Produkt- und Dienstleistungs-Networking”: Eine betreute Vernetzungsplattform
mit aktiven Beratungsagenden bringt das regionale Angebot mit dem regionalen Bedarf
zusammen und entwickelt aktiv Losungen bei Angebotsliicken.

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten
Der regionale Zusammenschluss der Muhlviertler Alm Bauern ist Impulsgeber und ein verldsslicher

Partner fir Vernetzung und Projektumsetzungen. Die Bioregion Mihlviertel ist mit ihrem starken
Netzwerk aus Produzenten, Verarbeiter, Schule, Tourismus, Wirtschaft und Regionen eine
bestimmende Triebkraft fiir biologische Lebensmittel.

Projekt: ,,Mikrologistik im Miihlviertel”

Der Schwerpunkt dieses Kooperationsprojekts der Mihlviertler LEADER-Regionen mit der Bioregion
Mubhlviertel liegt auf verkiirzten Versorgungsketten — Entwicklung solidarischer Biomarkte — Aufbau
von versorgungstechnischen, gemeinwohlorientierten, mikrologistischen Strukturen als regionale
Alternative zu GrolRkonzernen.

Ein Ziel des Projektes ist es, gemeinsam mit Unternehmerlnnen, Landwirtinnen und Expertinnen aus
dem Logistikbereich ein gemeinwohlokonomisch orientiertes Logistikkonzept zu erarbeiten und
umzusetzen.

Die Verknipfung der sechs Mihlviertler LEADER-Regionen mit der Bioregion Miihlviertel soll langfristig
den Aufbau einer funktionierenden Mikrologistik betreiben, um die Betriebe und Produzentinnen der
Gesamtregion Madhlviertel in regionalisierte und damit nachhaltige Wertschopfungsketten
einzubinden. Langfristig soll auch eine Zusammenarbeit mit den benachbarten LEADER-Regionen
entstehen.
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3.1.3 Einkommensschaffende und attraktive Land- und Forstwirtschaft

Die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe im Gebiet der Mihlviertler Alm sind deutlich kleiner als
der Durchschnitt in Oberdsterreich. Diese klein- und kleinststrukturierte Landwirtschaft ist ein Garant
flir eine vielgliedrige und reichhaltige Landschaft. Die fiir den Tourismus wichtige Landschaftspflege
wird so (noch) in hervorragender Weise bewerkstelligt. Die primdre Nutzungsmoglichkeit von
Grinland Uber Wiederkauer schrankt zwar die landwirtschaftlichen Produktionsweisen ein, die enge
Verzahnung von Ackerbau und Griinland in Kombination mit einer Tierhaltung schafft eine gute
Voraussetzung flir den Biolandbau. Dies driickt sich auch am hohen Anteil biologisch wirtschaftender
Betriebe aus. Die Kleinstrukturiertheit der Betriebe erfordert Kreativitat und Mut, um mit vielfaltigen
DiversifizierungsmaRnahmen ein wirtschaftliches Uberleben zu sichern. Dementsprechend gibt es eine
Vielzahl an agrarischen Kooperationsprojekten wie Muhlviertler Almholz, Almochs, Muhlviertler Alm
Weidegans, usw. Diese Kooperationen bzw. neue Zusammenschliisse gilt es auch in Zukunft zu
unterstitzen.

Mit 56 Prozent Waldanteil liegt die Region Miihlviertler Alm klar (iber den OO-Schnitt von 42 Prozent.
Rund 70.000 Menschen in Oberodsterreich leben direkt oder indirekt vom Wald. Sie sind in der
Forstwirtschaft und der holzverarbeitenden Industrie beschaftigt. Jeder 15. 0sterreichische
Arbeitsplatz ist auf die Forst- und Holzwirtschaft zurtickzufiihren. Somit ist der Wald mit seiner Forst-
und Holzwirtschaft ein wesentliches Standbein zur Arbeitsplatzsicherung und bietet fir die
Landwirtschaft ein Zusatzeinkommen. Die verstarkte Nachfrage nach Holz im Wohnhausbau, aber
mittlerweile auch im 6ffentlichen Bau, Produktentwicklungen fir die Verwendung von Holz oder Holz
als Energietrager birgt ein grofles Potential fiir die Region Miuhlviertler Alm. Vor allem in der
Zusammenarbeit von Forstwirtschaft, holzverarbeitenden Unternehmen, Forschung und Wissenschaft
kénnen hier zukunftsweisende Projekte entstehen und Wertschopfung fiir die Region generiert
werden.

Lokaler Entwicklungsbedarf:

- Der hohe Anteil an kleinstrukturierten landwirtschaftlichen Betrieben erfordert Kreativitdt, Innovationskraft
und Fleif3, um diese auch in Zukunft zu erhalten.

- Eine vielseitige, wertschépfende Nutzung der Ressource Holz ist fiir die Region eine Chance, die es zu nutzen
gilt.

Grundstrategie beziehungsweise strategische Stof3richtung
e Die Produktions- und Lieferketten werden durch multisektorale Kooperationen, betriebliche

Innovationen sowie Diversifizierung weiter regionalisiert.
e Das Entwicklungs- und Wertschopfungspotential von Holz aus einer nachhaltigen
Waldwirtschaft wird umfassend genutzt.

= Kohdrenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF2: Intakte Walder sind ausgezeichnete Lebensrdaume fiir unsere Tier- und Pflanzenwelt. Eine
nachhaltige Land- und Forstwirtschaft steigert den Erlebniswert unserer Landschaft.

AF4: Gerade die Landwirtschaft ist verstarkt mit den Auswirkungen des Klimawandels konfrontiert. Sie
leistet mit durchdacht bewirtschafteten Waldern, Flachen fiir PV-Anlagen mit dem Ziel der
Doppelnutzung, usw. einen wichtigen Beitrag zu einer klimafitteren Muhlviertler Alm.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode

e Absicherung unserer facettenreichen Landwirtschaft und Kulturlandschaft
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e Durch eine zukunftsfahige Waldbewirtschaftung soll multisektorale Wertschopfung generiert
werden.

MaRBnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:

e Mobile Schlachtung als kooperative Einkommensmaoglichkeit

e Nachhaltige, einkommensschaffende Waldbewirtschaftung (in Abstimmung mit BBK u. KEM)

e Vernetzung Landwirtschaft mit Holzverarbeitung - Konzept fir ein ,,Mihlviertler Holzhaus”
Weitere mogliche Mallnahmen bzw. Projekte:

e Unterstlitzung beim Aufbau neuer Dienstleistungen (Green Care, Apitherapie, usw.)

e Unterstitzung der bestehenden agrarischen Kooperationen wie Mihlviertler Alm Weidegans,

Mihlviertler Alimholz, Almochs, usw.
e Auseinandersetzung mit neuen Waldbewirtschaftungssystemen und Zertifizierungen

Beschreibung von Kooperationsaktivitidten

Die bestehenden regionalen Zusammenschlisse, wie die Mihlviertler AlIm Bauern, der Reitverband
Mdahlviertler Alm oder die Miuhlviertler Alm Weideganse miissen auch weiterhin unterstiitzt und
ausgebaut werden.

In Abstimmung mit der KEM Mihlviertler Alm, der Landwirtschaftskammer, Wirtschaftskammer und
regionalen Firmen soll die Realisierung eines ,Mihlviertler Holzhauses” konzipiert und die
Machbarkeit gepriift werden.

3.1.4 Wirtschafts- und Arbeitsraum Miihlviertler Alm

Zwar fehlen in der Region der Mihlviertler Alm einerseits die fiir Oberdsterreich typischen grof3en
Verkehrsachsen und Industriebetriebe, andererseits hat sich dadurch eine durch Familienbetriebe
getragene Wirtschaft erhalten und fortentwickelt. Naturgemall spielt die Landwirtschaft eine
bedeutende Rolle, es hat sich aber auch eine Vielfalt an klein- und mittelstandischen Unternehmen in
den Bereichen Gastronomie, Handwerk, Verarbeitung, Handel und Dienstleistungen mit einer hohen
innovativen Kompetenz etabliert - insbesondere in den Bereichen Biofleisch, Holzbau und Gesundheit
gibt es Gberregional bedeutende Leitbetriebe.

Wenngleich diese Vielfalt an Betrieben wertvolle regionale Arbeitsplatze schafft, pendeln viele
Arbeitnehmerlnnen traditionellerweise insbesondere in den Zentralraum aus. War dies aufgrund der
Strukturschwache des Gebietes friiher durchaus notwendig und hat zur Starkung der regionalen
Kaufkraft beigetragen, so haben die Unternehmen der Region aufgrund des allgemeinen
Fachkraftemangels mittlerweile selbst Probleme, offene Stellen zu besetzen oder gar die
Betriebsnachfolge zu sichern. Dies bestatigt auch die Arbeitskrdftepotential-Prognose fiir den Bezirk
Freistadt. Betrachtet man das Jahr 2018 mit dem Index von 100, so ergibt sich bereits 2030 ein Wert
von rund 85 und bis 2060 eine nochmalige Reduktion auf ca. 78.

Es wird also zunehmend wichtig, Arbeitnehmerinnen in der Region zu halten. Allerdings veranlasst das
fehlende Mobilitatsangebot viele Bewohnerlnnen, ihre schulischen und beruflichen Chancen weiterhin
im Zentralraum zu suchen, und wandern ab. Gleichzeitig flieRt dadurch Kaufkraft ab. Diese Tatsache
und der Trend zum Internet-Einkauf setzt den regionalen Handel unter Druck . Gerade die Corona-Krise
hat nun aber den Stellenwert der Heimatregion wieder bewusst gemacht. Diesen ,,Riickenwind” gilt es
nun auch fir die Alm-Gemeinden zu nutzen.
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Lokaler Entwicklungsbedarf:

- Durch den demografischen Wandel und ein "Absaugen der Arbeitskrdifte in die Stddte" wird es fiir unsere
Betriebe immer schwieriger Personal oder Betriebsnachfolgerinnen zu finden.

- Regionalitdt hat durch die Corona-Krise und globalen Unsicherheiten einen neuen Stellenwert erhalten. Durch
Vernetzung, Kooperation und Stdrkung der regionalen Wirtschaft gewinnt die Region Unabhdngigkeit.

- Fehlende Mobilitétsangebote beeinflussen die schulischen und beruflichen Chancen vieler Bewohnerinnen.

Grundstrategie beziehungsweise strategische Stof3richtung

Starkung der Region als attraktiver Lebens-, Wirtschafts- und Arbeitsraum

e Prozessorientierte Qualifizierungsangebote fir kleinere und mittlere Unternehmen
Regionale Netzwerke unterstiitzen und festigen, sowie neue Kooperationen entdecken
Unterstilitzung von individuellen, intelligenten Mobilitatslosungen

= Kohdarenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF2: Ein intakter Lebensraum und eine wirksame Regionalkultur sind Teil einer attraktiven
Arbeitsinfrastruktur.

AF3: Eine fur Jugendliche attraktive Region, Chancengleichheit sowie ein ansprechendes Bildungs- und
Gesundheitsangebot starkt den Wirtschafts- und Arbeitsraum.

AF4: Herausforderungen im Bereich der nachhaltigen Energieversorgung, Heizsystemumstellung und
nachhaltigen Mobilitat bieten Chancen fiir unternehmerisches Handeln.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode
e Starkung der einzelnen Betriebe und Nutzung der kooperativen Potentiale
e Lehrlinge und "Top-Arbeitskrafte" wirken in der Region
e Schaffung neuer Formen des Arbeitens, der Innovation und Betriebsansiedelung
e Starkung der regionalen Wirtschaftskreisldufe; Regionalitdt hat absoluten Vorrang bei
(6ffentlichen) Bauten, betrieblichen und privaten Investitionen
e Jeder hat die Chance eines Mobilitdtsangebots fiir seine schulische und berufliche Tatigkeit.

MaRnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:
o Netzwerk aus Absolventinnen des UnternehmensEntwicklungsProgramms (UEP) aufbauen
e Umsetzung einer Mihlviertler AlIm-Card bzw. App als Bonusprogramm zur Kundenbindung
und Erhéhung der Kaufkraft in der Region
e Lehrwerkstattenkooperation bzw. Lehrlingsakademie als Unterstitzung von KMU
Weitere mogliche MalRnahmen bzw. Projekte:
e Konzepte und Umsetzungsunterstiitzung fir ,Mobilitats-Nischenangebote” — Mitfahrborsen
digital, usw.
o Arbeitsmesse Miuhlviertler Alm

e Ausbau der Plattform: jobs.muehlviertleralm.at
e Realisierung eines interkommunalen Betriebsbaugebiets (Inkoba) Mihlviertler Alm
e Gewerbenetzwerk - Kooperationen mit Wirten/Gastbetrieben und Landwirtschaft

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten

Bei Projekten im Bereich Wirtschafts- und Arbeitsraum kann auf die Expertise der Wirtschaftskammer
00 bzw. das AMS geziahlt werden. Im Bereich der Arbeitskriftesicherung wird auch auf das Netzwerk
von Organisationen im Bereich Integration (zBsp. Regionales Kompetenzzentrum fiir Integration und
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Diversitat - REKI, usw.) zuriickgegriffen. Durch gemeindelbergreifende Zusammenarbeit soll die
Grindung eines Interkommunalen Betriebsansiedelungsgebiets Miuhlviertler Alm vorangetrieben
werden. Neue Ansatze im Bereich Digitalisierung und Innovation, gepaart mit Branchen-Know-How
bringen die Experten des ,Building Innovation Clusters” mit sich.

Projekt: ,Prozessorientierte Qualifizierungsangebote fiir kleinere und mittlere
Unternehmen”

Regions- und sektoribergreifender Qualifizierungslehrgang mit dem Schwerpunkt ,Innovation und
Digitalisierung”. Die einzelnen teilnehmenden Betriebe sollen gestarkt und die kooperativen Potentiale
genutzt werden.

Kooperationsprojekt der LEADER-Regionen aus dem Miuhlviertel
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Die im Rahmen des Erarbeitungsprozesses gesammelten Beitrdge lassen sich zu drei
Aktionsfeldthemen zusammenfassen:

Aktionsfeld | Aktionsfeldthema Grundstrategien

Brauchtum und Tradition in Form von Musik-, Tanz-, Theater-, Goldhauben- und Kulturvereinen
werden in der Region noch im hohen Male gepflegt. Die derzeit agierenden Kulturinitiativen brauchen
dabei ein hohes personliches Engagement, um ein ansprechendes Kulturprogramm zusammenstellen
zu konnen. In der Bevolkerung der Mihlviertler Alm ist zudem ein hohes MalR an Kreativitdt vorhanden.
Insbesondere altere Mitbirger verfligen zum Teil noch lber umfangreiche Kenntnisse zum alten
Handwerk. Freilich fehlt es oftmals am Mut und an erforderlichen Geldmitteln, entsprechende
Kunstrichtungen sichtbar zu positionieren. Um hier Entwicklungen zu initiieren, wurden bereits
Aktivitdten in Form von Sozialfestivals, des Projektes ,kulTur wAS“, wiederkehrende ,Kultur-
Gesprache” als Impulse gesetzt. Ein wichtiges Resultat daraus ist die Vernetzungsplattform
www.kulturwas.at, die eine Gesamtschau lber die Vielfalt der ,Alm-Kunst & Alm-Kultur” gibt: Altes
Handwerk, traditionelles Kunsthandwerk verbindet sich hier mit zeitgendssischen Angeboten in Form
von Literatur, Musik und Kabarett.

Dennoch gibt es mancherorts Nachwuchsprobleme, obwohl die Vereins- bzw. Kulturtatigkeit ein
hervorragendes Angebot fir Kinder und Jugend liefern konnen. Die COVID-Krise hat zu zusatzlichen
Verscharfungen geflihrt, da vereinsmaRige Zusammenkiinfte stark eingeschrankt waren.

Viele Initiativen werden durch starke doérfliche Gemeinschaften getragen (Zur Entstehung dieser
wirksamen Dorfstruktur siehe unter ,regionstypisches Kulturgut”). Gemeinschaft und Nachbarschaft
genieRen noch einen hohen Stellenwert. Die einzelnen Aktivitdten sind jedoch wenig Uber die
Gemeindegrenzen hinaus vernetzt. Eine bessere Abstimmung ware sinnvoll.

Volkskultur, Brauchtum und altes Handwerk brauchen letztlich das konkrete Tun, um lebendig zu
bleiben. Die Dokumentation mittels Fotos, Videos oder Schrift sind zwar lohnend, aber nicht
ausreichend. Auch ein ,,museales” Fortfiihren kann nur eine Zwischenlésung sein. Es braucht den
Anschluss an das Alltagsleben. Jede Generation muss sich die Tradition immer wieder aufs Neue
erschliefen und zur Weiterentwicklung beitragen. Als Beispiel fiir die Neuinterpretation von Tradition
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(und damit als ,lebendig” und ,nicht inszeniert”) kann die ,Muhlviertler Alm Tracht” gelten. Sie hilft
mit, dass Wir-Geflihl der Region nach auBen zu prasentieren.

Die Ortszentren werden — dem allgemeinen Trend entsprechend — ebenso in den Alm-Gemeinden
immer leerer und immer weniger als kulturelle Hohepunkte gesehen. Unmittelbar betroffen davon ist
die Wirtshauskultur: Ein Uberleben der traditionellen Gasthauser ist schwierig geworden. Auch hier
hat Corona die Problemlage zusatzlich verstarkt.

Lokaler Entwicklungsbedarf:
- Kunst und immaterielle Kultur brauchen die Teilnahme und Teilhabe der Menschen. Insbesondere Kinder
sollten hierfiir friih an diesen Lebensbereich herangefiihrt werden. Die Covid-Krise hat dabei zu massiven

Einschrénkungen gefiihrt.

Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung
e Brauchtum, Altes Handwerk, regionale Kultur und Kunst werden durch eine generationen-
Ubergreifende Teilhabe der Bevolkerung lebendig gehalten und tragen zur Lebensqualitat und
Regionsidentitdt — insbesondere unserer Kinder — bei.
e Ein gestarktes "Heimatgefiihl" unterstiitzt die Bleibeorientierung der jungen Bevdlkerung und
wirkt dem demografischen Wandel insbesondere in den Abwanderungsgemeinden entgegen.

= Kohdarenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF1: Eine hohe Bleibeorientierung stiitzt das regionale Angebot an Top-Arbeitskraften und Lehrlingen.
Regionale Firmen finden geeignete Arbeitskrafte. Brauchtum und regionales Kunsthandwerk bietet
Wertschopfungsmoglichkeiten und stiitzt den nachhaltigen Tourismus.

AF3: Brauchtum und Kunst bieten Teilhabemoglichkeiten fiir die Jugend. Insbesondere Vereine wirken
inklusionsférdernd.

AF4: Altes Handwerk und regionales Kunsthandwerk kénnen als neue ,,Green Jobs” gedacht werden.
Eine hohe Bleibeorientierung der Menschen reduziert den Bedarf an Mobilitdt — insbesondere des
Auspendels und fordert das Konzept ,,Fahr’ nicht fort, kauf im Ort”.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode
o Die Bewohner der Mhlviertler Alm sind auf ihre kulturellen Reichtliimer stolz und tragen aktiv

zu dessen Fortbestand bei.
e Kinder frihzeitig in das kulturelle Angebot einbinden
e Erwachsenen den Wert von Kunst und Kultur fiir die Lebensqualitdt und Identitat vermitteln
e Den unterschiedlichen Kulturthemen (z.B. Altes Handwerk, Kleinkunst, Dialekt ...) nachsptiren
und Fordermoglichkeiten entwickeln

MaRnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:
o Mehrzweckinfrastruktur — zBsp. eine Freiluftbliihne schaffen, die von den verschiedenen
Gruppen genutzt werden kann
e Vernetzungsplattform flr Veranstaltungen in der Region unter Einbeziehung des Tourismus
entwickeln
Weitere mogliche MalRnahmen bzw. Projekte:
e Auf Zugezogene (einschlielich Migrantinnen) in der Vereinsarbeit aktiv zugehen
o Konzeptentwicklung fiir GroBveranstaltungen im Kulturbereich
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e Hoch- bzw. Trendzeiten des Brauchtums und Alten Handwerks nutzen, um Lust zum Erlernen
zu machen - "Aktionstag" fiir Kindergarten, Schule bzw. die Allgemeinheit

e Spezielles Kinderangebot entwickeln

o Klare Ansprechperson (,Vereinsreferentin“) auf der Gemeinde fiir Vereinsangelegenheiten
definieren

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten

Die Vernetzungsplattform ,KulTUr WAS“ bietet eine gute Basis der regionalen Zusammenarbeit von
Kulturschaffenden und Kinstlern. Ein Blick tber die Regionsgrenzen schafft neue Mdéglichkeiten. Hier
bietet sich im Speziellen das MUK — Miihlviertler Kunst.Hand.Werk in Freistadt. Aber auch ein Blick in
den Bezirk Perg bzw. das benachbarte Waldviertel lohnt sich.

Durch mehrere Interreg-Projekte gibt es gute Beziehungen nach Tschechien (Unesco Weltkulturerbe-
Stadt Tel¢, Kraj Vysocina und Stidbéhmen).

3.2.2 Reichtum an regionstypischem Kulturgut

Die Region der Mihlviertler AlIm besitzt bedeutende Burgen, Meierhéfe und Adelssitze. Dies hangt mit
der ErschlieBungszeit der Region zusammen. Im slidlichen Teil sind vor allem die Herrschaften
Prandegg und Ruttenstein zu nennen. Die sogenannten Freiwaldgemeinden wurden hingegen deutlich
spater durch sogenannte Freibauern urbar gemacht, welche erst nachtraglich einer Grundherrschaft
unterworfen wurden. Viele dieser ehemaligen Stlitzpunkte der Kolonisierung sind bis heute sichtbares
Zeugnis der grundherrschaftlichen Zugehorigkeit. Die Burgruinen Prandegg und Ruttenstein werden
von duBerst aktiven Burgvereinen betreut und haben sich zu wichtigen Zentren des regionalen
Tourismus entwickelt. Viele der Objekte werden allerdings durch Privatpersonen erhalten. Mitunter
fehlt es dabei aber am entsprechenden Bewusstsein oder an finanziellen Mitteln (z.B. Schloss Zellhof).
Hinsichtlich der bauerlichen Siedlungsformen wird die Alm durch Drei- und Vierseithtfe gepragt. Diese
Hofformen sind speziell in den hoch- und spatmittelalterlichen Rodungsgebieten nérdlich der Donau
charakteristisch. Haufig wurden diese aufgrund des natirlich vorherrschenden Kalkmangels als
SteinbloBR-Mauerwerk errichtet. Diese besondere Fassadenform hat auch in die Identitdt der Region
Eingang gefunden! Diese bisher typischen Bauformen werden aber — nicht zuletzt durch den
landwirtschaftlichen Strukturwandel und den damit verbundenen BetriebsvergroRerungen —
zunehmend verzerrt.

Als Flurform ist die Streulage vorherrschend. Jede Gemeinde gliedert sich in zehn bis (iber 20
Ortschaften, in denen mitunter mehrere Hauser einen Dorfmittelpunkt bilden. Rund um die Dorfer
liegen schlieflich noch Hofe in Streulagen, haufig als Einédblockflur (entstanden, indem ein
Einzelgehoft errichtet und der umliegende Wald sukzessive gerodet wurde). Die einzelnen Dorfer
bilden dabei in der Regel auch soziale Einheiten mit einer je eigenen ldentitat. Nicht selten werden
Gemeinschaftsaktivitaten durch den dadurch bedingten Zusammenhalt getragen und bilden sich auch
in der Vereinsstruktur ab.

Zu den frihen Bauten der Besiedelungsgeschichte gehdren natiirlich auch die Kirchen mit den
angeschlossenen Pfarrhofen. Die vertretenen Baustile sind vielfdltig (Romanik, Gotik, Barock,
Neugotik, zeitgeschichtliche Anbauten ...). Die vielen kleinen Denkmaler und Bauten bereichern das
Kulturgut: Marterln, Kapellen, Mihlen, Schmieden ... Gerade hier steht und fallt der bauliche Zustand
buchstablich mit dem Vorhandensein eines privaten, dorflichen oder vereinsmaligen Engagements.
Die Dorfzentren der Hauptorte sind im hohen Mal3e noch durch Biirgerhduser aus unterschiedlichen
Bauepochen gepragt. Dem Ensemble-Schutz kdme hier hohe Bedeutung zu, konkurriert aber mit den
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Herausforderungen der Gegenwart. Oftmals glaubt man, durch den Abriss historischer Bausubstanz
dem Aussterben der Ortszentren entgegenwirken zu kénnen.

Lokaler Entwicklungsbedarf:
- In der Region ist noch viel historische Bausubstanz z.B. Stoablofs, Gotik, Burgen, usw. vorhanden. Sie
kénnte Identitdt und Authentizitdt fiir die Region stiften. Oftmals mangelt es hier aber am entsprechenden

Bewusstsein.

Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung
e Baudenkmaler, historische Bausubstanz und der regionstypische Baustil des ,Stoablof8”
werden fiir die nachsten Generationen gesichert.
e Das materielle Kulturerbe ist unmittelbarer Impuls, sich mit der Geschichte und
,Gewordenheit” unserer Region auseinanderzusetzen.

=>» Kohéarenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF1: Die Erhaltung alter Bausubstanz bendtigt spezialisierte Baubetriebe — eine Chance fiir regionale
Unternehmen und Dienstnehmer. Die hierfiir notwendigen Baumaterialien (z.B. Lehm, Holz, Steine,
Altbauziegel ...) kbnnen aus regionalen Wirtschaftskreislaufen stammen. Das regionstypische Kulturgut
bietet eine gute Basis fiir einen sanften Tourismus.

AF3: Altgebdude kénnen auf Basis von kreativen Losungen zu Begegnungszonen werden. Gerade die
Ortszentren brauchen eine Riickbesinnung auf die ,kommunikative Tradition“.

AF4: Die Nutzung alter Bausubstanz vermindert den Ressourcenverbrauch und vermeidet Bauschutt.
Der Flachenverbrauch wird reduziert. Darin driickt sich auch ein gedandertes Konsumbewusstsein aus:
,Reparieren statt Abreien”.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode
e Die identitatsstiftende Wirkung unseres Kulturgutes den Menschen bewusst machen
e Klares Bekenntnis zum Erhalt der historischen Bausubstanz abgeben

MaRnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:
e Baudenkméler vor den Vorhang holen durch Offentlichkeitsarbeit, Aktivititen in den
Gemeinden
e  Kulturgut durch intakte Dacher schiitzen: Ein gutes Dach ist Grundvoraussetzung flr Schutz
alter Bausubstanz. Auch bei Gebduden, die aktuell keine Nutzung haben und denen der Verfall
droht, muss ein dichtes Dach oberste Prioritdt haben. Hier sollten etwa alte Mihlengebaude,
Heuschober, Backhduschen, Kapellen udgl. nicht vergessen werden.

Weitere mogliche Mallnahmen bzw. Projekte:

e Sensibilisierungs-Workshops anbieten

e Zeitgerechte Wissensvermittlung zu historischen Baustilen (zBsp. Romanik, Gotik, Barock, ...)

e Alternative Konzepterstellung fur die Altbauentwicklung unterstiitzen - good practice Beispiele
besuchen (Musterhaus) um Innovationen aufzuzeigen

e Bewusstsein fir Ensemble-Schutz in den Ortszentren schaffen, um die Bedeutung von
Einzelobjekten fiir die Gesamtwirkung zu starken

e Solide Grundlagenerhebung bei Altbau-Revitalisierungen unterstiitzen, um die Planbarkeit der
Umbauten zu erhohen (die zu geringe Planbarkeit gilt oft als Grund flir den Abriss von
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Altbauten, da Potentiale hinsichtlich Wohnqualitat, Klimaschutz und Identitdt verkannt
werden).

e Den Alt-Baumbestand (auch im Zusammenwirken mit der Lebensraumvielfalt) als wesentliche
Einheit mit den alten Bauformen sehen

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten

Der regionstypische Baustil des ,StoabloR”“ kommt vor allem in den LEADER-Regionen Mihlviertler
Kernland, Sterngartl-Gusental und Mihlviertler Alm vor.

Durch mehrere Interreg-Projekte gibt es gute Beziehungen nach Tschechien (Unesco Weltkulturerbe-
Stadt Tel¢, Kraj Vysocina und Stidbéhmen).

Kooperationsprojekt: Wiederbelebung der Gotik-Strale im Miihlviertel

Die Wiederbelebung der GotikstraRe vom Mihlviertel nach Tschechien soll in der Férderperiode 2023-
2027 Wind aufnehmen. Mogliche Kooperationspartnerinnen sind sowohl tschechische Leader-
Regionen, als auch die Nachbarregion Muibhlviertler Kernland. In der LEADER-Strategie der beiden
LEADER-Regionen zdhlen regionale Kultur und Identitat zu besonders wichtigen Zielen.

Der Schatz der Gotik soll fiir die Bevolkerung und die Besucherlnnen der beteiligten Regionen besser
erlebbar gemacht werden und auch fiir Jugendliche und junge Menschen attraktiviert werden.

3.2.3 Lebensraumvielfalt

Der Norden der Muhlviertler Alm wird durch den Freiwald und Weinsberger Wald gepragt, welcher
durch aulBergewdhnlichen Waldreichtum und hohe Lagen bestimmt ist. Das flachwellige Hochplateau
erreicht eine durchschnittliche Hohenlage von 950 Metern. Nach Siden schliet das Aist-Naarn-
Kuppenland mit einer kleingliedrigen und abwechslungsreichen Landschaft an. Das
FlieBgewadssersystem ist im Vergleich zum Ubrigen Muhlviertel aulRergewdhnlich hoch. Teile der
Waldaist und Naarn sind dabei als Europaschutzgebiet verordnet (EU17).

Klimatisch ist die Region der Mihlviertler Alm durch ein mitteleuropéisches Ubergangsklima bestimmt.
Ozeanische und kontinentale Einfliisse sind prdagend. In den Hochlagen ist das Klima entsprechend rau
mit je eigenen Auswirkungen auf die Vegetation und Landwirtschaft. In Liebenau ist durch die extreme
Hohenlage sogar ein relativ gesicherter Winterschi-Betrieb moglich.

Die Niederschlagsmengen liegen bei 800 bis 900 mm, wobei die Boden diesen durch ihre geringe
Machtigkeit gerade im Zuge des Klimawandels nur maRig zu halten vermogen.

Als Grundgestein dominiert der Weinsberger Granit, im Nordwesten und Sldwesten auch
Mauthausener Granit. Jedenfalls bildeten sich darauf zur Versauerung neigende Bdden, welche im
Zusammenwirken mit den eher unglnstigen klimatischen Bedingungen eine vielfaltige Land- und
Forstwirtschaft in Form einer Mischung aus Ackerbau, Griindland und Wald bedingen. Mager- und
Feuchtwiesen sind noch haufig, wenngleich diese artenreichen Lebensraume durch den allgemeinen
Intensivierungsdruck gefahrdet sind. In den Gemeinden Liebenau und Weitersfelden sind dabei
bedeutende Flachen als Vogelschutzgebiet (EU06) verordnet. Teilweise sind Lesesteinmauern,
Stufenraine bzw. Boschungen, Hecken und eingestreute Feldgehdlze zahlreich. Mitunter treten
Felsformationen bis an die Oberfliche und bilden die regionstypischen Bihel oder
Wollsackverwitterungen aus. Insbesondere im nordlichen Bereich der Mihlviertler Alm haben sich
noch bedeutende Moorflachen erhalten. Als grofStes noch bewahrtes Latschenhochmoor hat das
Tannermoor als Europaschutzgebiet auch internationale Bedeutung. Neben den Naturschutzgebieten
starkt der hohe Anteil an biologisch wirtschaftenden Betrieben, sowie das starker werdende
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Bewusstsein flir Biodiversitat die Artenvielfalt. Die Biodiversitat wird allerdings auch durch den
fortschreitenden Klimawandel gefahrdet.

Die Gemeinde Bad Zell ist Teil des Naturpark Muhlviertel. Mit den vier Sdulen Schutz, Erholung, Bildung
und Regionalentwicklung kommt dem Naturpark in vielerlei Hinsicht eine wichtige Rolle zu. Eine gute
Abstimmung ist fiir alle Beteiligten von groRer Bedeutung.

Lokaler Entwicklungsbedarf:
Die Menschen der Region teilen sich den Lebensraum mit einer Vielfalt an Tier- und Pflanzenarten. Die
Intaktheit der Natur wird durch einen hohen Anteil an Biolandbau und Schutzgebieten gestiitzt. Der

Lebensraumschutz steht aber oftmals mit wirtschaftlichem Druck und gesellschaftlichen Trends im Widerstreit.

Grundstrategie beziehungsweise strategische Stof3richtung
e Die Menschen der Mihlviertler Alm setzen sich aktiv flir den Schutz ihres Lebensraumes ein,
indem sie den besonderen Wert der Schutzgebiete wiirdigen, mit den Lebensgrundlagen
achtsam umgehen und Gasten diese Schatze in nachhaltiger Weise touristisch zuganglich
machen.

= Kohdarenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF1l: Eine intakte Landschaft ist die Voraussetzung fiir Bauernhtfe mit facettenreichen
Produktionszweigen. Eine gute , 0kologische Infrastruktur” zeigt sich zunehmend als Kriterium fir
,Betriebsansiedelungen” (insbesondere im Dienstleistungsbereich). Fiir die Weiterentwicklung des
naturnahen, sanften Tourismus zeigt sich die Lebensraumvielfalt zentral.

AF3: Eine intakte Umwelt und ansprechende Lebensraumvielfalt bieten gute Rahmenbedingungen fiir
die Gesundheit bis ins hohe Alter.

AF4: Eine nachhaltige Nutzung der regional verfligbaren Ressourcen stiitzt die Energieautarkie. Eine
sensible Weiterentwicklung des Lebensraumes, angepasst an die Herausforderungen des
Klimawandels, ist obligatorisch.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode
e Die generationeniibergreifende Verantwortung beim Lebensraumschutz bewusst machen
e Sensibilisierung zu den Schutzgebietskulissen und Auflésung negativer Meinungsbilder

anstreben

e Die vorhandene Vielfalt der Lebensgrundlagen (Boden, Wasser, Luft, Artenvielfalt) schatzen
und schiitzen lernen

e Den Naturraum als Kontrapunkt zur digitalen Welt im Rahmen des nachhaltigen Tourismus
vermitteln

e Bauern bzw. Bauerinnen, Hausgartenbesitzerlnnen, aber auch Unternehmen sowie
Kommunen im Bereich des Freiflichenmanagements sind sich der Bedeutung ihrer
Grinflachen fir den Biotop- und Artenschutz bewusst. Auch bei Klein- und Restflachen wird
auf die Lebensraumanspriiche der heimischen Flora und Fauna Riicksicht genommen.

MaRnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:
e Erweiterung des ,Naturparks Mihlviertel”, sowie die Schutzgebietskulissen der Region ins
Bewusstsein bringen
e Ausbhildung und Einsatz von Natur- und Landschaftsvermittlerinnen bzw. Guides
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e Bewusstseinsbildung zum Thema Wasser (z.B. durch Projekttag ,Vom Ursprung bis zur
Entsorgung” fiir Bevolkerung und Schulen), Boden, Artenschutz (z.B. Erstellung von regionalen
Unterlagen fiir die Pflichtschulen und Kindergarten)

Weitere mogliche MalRnahmen bzw. Projekte:

e Workshops oder Schwerpunkt-Tage mit Kindergarten u. Schulen bzw. Gasten in Abstimmung
mit dem Naturpark Mdhlviertel

e Bauvon grol3en Insekten-Hausern aus Holz in jeder Gemeinde

e Den Verlust der landschaftspragenden Streuobstwiesen thematisieren und mit
Neupflanzungen gegensteuern

e Die Bedeutung von naturnahen Hausgarten fiir den Artenschutz bewusst machen

e Klein- und Restflachen in Siedlungs- und Betriebsbaugebieten naturnah gestalten (,,Aktion
Bienenlinden”, ,Insektenweiden” ...)

e Beerengarten zum Selberpfliicken

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten

Im Regionalentwicklungs- bzw. Tourismusbereich gibt es eine gute Abstimmung mit dem Naturpark
Mdhlviertel. Durch eine mogliche Erweiterung soll die Zusammenarbeit intensiviert werden. Das
»Naturschauspiel” mit den ausgebildeten Natur- und Landschaftsvermittlern Gbernimmt eine wichtige
Funktion bei der Wissensvermittlung und Bewusstseinsbildung. Eine gute Abstimmung mit der
Naturschutzabteilung des Landes OO ist in diesem Bereich unerlisslich.

|ll
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3.3 Aktionsfeld 3: Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Die im Rahmen des Erarbeitungsprozesses gesammelten Beitrdge lassen sich zu sechs
Aktionsfeldthemen zusammenfassen:

Aktionsfeld | Aktionsfeldthema Grundstrategien
> Jugend-Partizipation ermoglichen - neue Ansatze dazu
3.1. Jugendorientierte N unterstitzen und ausprobieren
Region - Jugendbeteiligung > Jugend-Angebote und Infrastruktur an die gedanderten

Rahmenbedingungen anpassen

3.2. Schopferische
Bildungsraume fiir Schule, —
Beruf und Freizeit

> Bildungsarbeit weiterdenken — Nischen nutzen

> Best Practice Lehrlingskarrieren in der Region verankern

> Hoch und niederschwellige Dienste bis in hohe Alter im

=
o
E 3.3. Gesundheits- und 3 Auge behalten
°E’ altersgerechte Strukturen > Einbindung der vereinsamten Menschen in unsere
& Gesellschaft
i 3.4. Chancengleichheit fiir
ALLE - unabhangig von 3 > Soziale Leitlinien und Pilotprojekte fiir
Geschlecht, Alter und Chancengleichheit
Herkunft.
. > ZeitgemalRe Funktionalitaten im Ortskern
3.5. Lebendige Ortszentren | —> ) L .
> Attraktive Wohnmaoglichkeiten
. > Potentiale fiir die Gemeinden nutzen
3.6. Gemeindeleben Neu —>

> Ehrenamt das begeistert

3.3.1 Jugendorientierte Region - Jugendbeteiligung

Selbstredend wurde der Themenbereich ,Jugend” mit und von der jungen Generation der Mihlviertler
Alm aufgearbeitet und analysiert. Die Bereiche, in denen die Jugendlichen ihre Vorstellungen und ihr
Engagement einbringen wollen, zeigen sich vielfaltig und wurden zu folgenden Themenclustern
zusammengefasst:

Bildung Arbeit Verkehr Wohnen
Infrastruktur Natur Kultur Religion
Politik

Klar steht dahinter deren Forderung, aktiv auf die Sachpolitik Einfluss nehmen zu kénnen, damit es
nicht nur bei diesen Uberschriften bleibt. Mit dem demografischen Wandel besteht die Gefahr, dass
sich die jiingere Generation weniger Gehor in der Gesellschaft zu verschaffen vermag. Doch gerade bei
der Entwicklung der sozialen Infrastruktur sind alle Bevodlkerungsteile gleichrangig in ihren
Bediirfnissen und Anspriichen wahrzunehmen. Diese notwendige Teilhabe wurde zuletzt aber
insbesondere durch die Corona-Krise stark eingeschrankt. Schon zuvor vorhandene Defizite im
Jugendbereich wurden nun besonders sichtbar. Dies wird auch durch die Jugendstudie des Landes 00
bestatigt. Wir mochten auf diese Defizite eingehen und mit den Jugendlichen Formate erarbeiten, die
flir sie Kraftquelle der Lebensfreude sein kbnnen.
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Lokaler Entwicklungsbedarf:

- Es gibt den Bedarf, Jugendliche (iber verschiedenste Kandle mit der Gemeindepolitik in Kontakt zu bringen.
Nur so kann es gelingen, die Themen der Jugendlichen und spdteren jungen Erwachsenen im Gemeindeleben
nachhaltig zu etablieren.

- Durch Corona haben sich viele Rahmenbedingungen verdndert. Gewohnte Angebote/Formate miissen neu
definiert werden. Es braucht in vielen Bereichen einen Neustart mit neuen Rahmenbedingungen.

Grundstrategie beziehungsweise strategische Stof3richtung
e Jugendorientierte Politik heildt: Ideen wahrnehmen, neue Ansatze in Sachen Partizipation
unterstitzen, Versprechen einhalten
e Weiterentwicklung der in Coronazeiten entstandenen Arbeitsweisen als Chance fir die
Jugendlichen nutzen, Schaffung sozialer Orte und Kontakte

= Kohdarenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF1: Ein attraktiver Arbeitsraum Muhlviertler Alm und eine jugendgerechte Freizeitinfrastruktur sind
entscheidende Faktoren, um Jugendliche in der Region zu halten.

AF2: Kunst und Kultur bieten vielfache Beteiligungsmoglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche und
starken den Bezug zur Region.

AF4: Die Jugend als die ,zukiinftig Betroffenen” kénnen die Herausforderungen im Bereich
Klimaschutz, neue Lebensstile und Mobilitat aktiv mitgestalten.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode
e Jugendliche entscheiden sich bewusst fiir ein zivilgesellschaftliches Engagement in der

Gemeinde und in der Region. Die Schule wird dabei eine wichtige Plattform sein, wobei es hier
einer verstarkten Zusammenarbeit von schulischen Organisationen und regionalen
Akteurlnnen bedarf. Die gelebte Kultur - ldeen wahrzunehmen, Partizipation zu férdern,
einander auf Augenhohe zu begegnen und Versprechen zu halten - regt Jugendliche an, sich
einzubringen und das Miteinander in der Gesellschaft aktiv mitzugestalten. Deren Engagement
und Anderungswille wirkt dabei als Vorbild.

e Die wahrend der Pandemie verstarkt geforderten Kompetenzen wie Flexibilitdt, kreativer
Einsatz digitaler Medien, sowie das Arbeiten in hybriden Formaten sollen in der Jugendarbeit
Eingang finden und weiterentwickelt werden. Das bisherige Angebot der Jugendaktivitaten gilt
es zu adaptieren. Die jeweiligen, von den vielen Vereinen und Institutionen bereitgestellten
Angebote zur Jugendarbeit bedilrfen dabei einer Vernetzung. Der Jugendtankstelle (JTS)
kommt dabei eine zentrale Rolle zu. Sie versteht sich als regionale Servicestelle.

MaRnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:
e Digitaler Wiinsche-Briefkasten: Jugendliche werden sich nur dann als Teil der Zivilgesellschaft

erfahren kénnen, wenn es auch klare Anlaufstellen fiir Wiinsche und Anregungen gibt. Eine
zeitgemaRe Form kann hier ein von den Gemeindejugendreferentinnen betreuter digitaler
Wiinsche-Briefkasten sein.

e Tag der Jugendarbeit: Das verfligbare Jugendangebot in den Gemeinden soll
zielgruppengerecht vermittelt werden. Die Jugendtankstelle positioniert sich dabei als
Servicestelle fiir Vernetzung von Vereinen und Gruppen.
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Weitere mogliche Mallnahmen bzw. Projekte:

e ,Aufsuchende Jugendarbeit”: Unsere Jugend braucht Raume und Orte zum Wohlfiihlen bzw.
Riickzug sowie zur selbstbestimmten Diskussion. Solche Platze gilt es zu schaffen bzw. neu zu
beleben. , Aufsuchende Jugendarbeit” ist besonders dort angedacht, wo Jugendliche eben
keine solchen Orte fiir sich vorfinden.

e Jugendrat, Kinderparlament in Gemeinden oder der Region: Diese erprobten
Beteiligungsformate sollen verstarkt angeboten werden, um aktuell auf die Bedarfe der
Jugendlichen reagieren zu kénnen.

e Jugend-Gutscheinheft: Den Jugendlichen sollen Angebote im Freizeitbereich verglinstigt
zuganglich gemacht werden (in Form eines Gutscheinhefts oder einer App).

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten

Gerade im Rahmen von europaischen Jugendbegegnungen wie ,Linden griiSt Linden”, welches tber
das Programm Erasmus geférdert wird, werden nachhaltige Erlebnisse fir die Jugendlichen
geschaffen. Derartige Modellprojekte sind auch fir die kommende Forderperiode angedacht.

Die Jugendtankstelle ist Garant fiir die gemeinsame Denke von kommunaler und pfarrlicher
Jugendarbeit. Damit werden die Synergien der professionellen Begleitung der Jugendarbeit durch die
Ditzese genutzt und der nicht wegzudenkende Zusammenhang von kommunaler und pfarrlicher
Jugendarbeit in der Region und dartiber unterstriechen.

3.3.2 Schépferische Bildungsraume fiir Schule, Beruf und Freizeit

Im Verbandsgebiet der Mihlviertler Alm gibt es ein flachendeckendes Grundschulsystem. Ein
weiterfiihrendes Bildungsangebot fehlt vollig. Eine zentrale Bedeutung kommt der Lehre zu. Von den
klein- und mittelstandischen Unternehmen wird eine Vielfalt an Lehrberufen angeboten. Die digitale
Lehrstellenborse der Jugendtankstelle macht das regionale Angebot gut sichtbar und leistet hier
bereits einen wertvollen Beitrag zur Vernetzung von Lehrlingen und Ausbildungsbetrieben. Aufgrund
der demografischen Entwicklung wird der Lehrlingsmarkt in Zukunft allerdings noch umkampfter
werden. Hier bedarf es eines friihzeitigen Heranfiihrens der Kinder und Jugendlichen an die beruflichen
Moglichkeiten in der Region.

Ein gewisses Kursangebot fiir den Freizeitbereich wird durch die Volkshochschule, Pfarreinrichtungen,
Vereine oder private Initiativen vermittelt. Eine Vernetzung bzw. einen gemeinsamen
Veranstaltungskalender gibt es praktisch nicht. Die ungenligende 6ffentliche Verkehrsanbindung bzw.
die langen Fahrzeiten machen Angebote der Bezirkshauptstdadte Freistadt und Perg bzw. des
Zentralraumes nur eingeschrankt nutzbar. Insgesamt ist das bestehende Bildungsangebot wenig
zeitgemaR. Die Corona-Pandemie hat hier sowohl zu positiven, als auch negativen Entwicklungen
geflhrt. Einerseits wurde das Veranstaltungsmanagement stark erschwert, andererseits wurden neue
Medien verstarkt zur Wissensvermittlung eingesetzt. Dies eroffnet neue Moglichkeiten im
Weiterbildungsbereich. Die Bildungsinfrastruktur erscheint gerade in Hinblick auf das Konzept des
,Lebenslangen Lernens” als ein wichtiger Entscheidungsfaktor bei der Wahl des Wohnortes. Ein gutes
regionales Angebot starkt die Bleibeorientierung der Jugend und fordert den Zuzug junger Familien.
Dartiber hinaus kommt der Bildung bei der mentalen Gesundheit im Alter und bei der Vermittlung
nachhaltiger Lebensstile eine zentrale Bedeutung zu.

Lokaler Entwicklungsbedarf:

- Das bereits bestehende Bildungsangebot braucht neue Ideen und Zugdinge fiir die Bed(irfnisse der Menschen.
- Lehrlinge in der Region halten — Ferial- und Praktikumspldtze in der Region!
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Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung
e Bildungsarbeit weit(er)denken — vor allem in Nischen, die fiir die Menschen in der Region
interessant sind

e Bildung im ganzheitlichen Sinn

e Vernetzung der Bildungsangebote

e Den Stellenwert der Lehre in der eigenen Region sichtbar machen
e Vernetzung der Lehrlinge und Ausbildungsbetriebe

=>» Kohéarenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF1: Ein attraktiver Wirtschafts- und Arbeitsraum, gepaart mit einem guten Bildungsangebot ist ein
wichtiger Faktor bei der Wahl des Wohnortes.

AF2: Die Pflege von traditionellem Kulturgut (immateriell und materiell) schafft den Bedarf fir
Bildungs- und Vermittlungsarbeit.

AF4: Ein entsprechendes Kursangebot kann zur Verbreitung nachhaltiger Lebensstile, neuer
Energiekonzepte und Bewusstseinsbildung beitragen.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode

e In der Region wird ein ,hoheres” bzw. weiterfiihrendes Bildungsangebot, mit zur Region
passenden Schwerpunktthemen, etabliert. Entsprechende Lehrgdange werden im
Zusammenwirken mit Fachhochschulen, Universitaten und Betrieben entwickelt.

e Das bestehende Kursangebot in den Bereichen Kunst, Kultur und Sport wird weiterentwickelt.
Die Bildungseinrichtungen bzw. Kursanbieter gilt es regional zu vernetzen und auf eine
ganzheitliche Regionalentwicklung auszurichten.

e ImSinne einer ,lebbaren Lehre” verbessern wir die Rahmenbedingungen im Umfeld (Wohnen,
Mobilitat). Der Stellenwert der Lehre in der Region gewinnt an Bedeutung (es finden sich mehr
Lehrlinge fir die Region). Die Anzahl an betriebsiibergreifenden Lehrlings- und
Ausbildungsbetriebsaktivitaten steigt.

MaRnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:
e Lehrgange fur Nischen in z.B.: Holzverarbeitung oder Holzbearbeitung, Landwirtschaft, Green
Jobs werden angeboten und von den Ausbildungsbetrieben unterstiitzt.
e Freiluftklasse: Die Natur wird als Riickzugs- und Lernort genutzt
Weitere mogliche MalRnahmen bzw. Projekte:
e Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche im Bereich soziales Lernen, Kunst und Kultur
(auch Ferienprogramme)
e Vernetzung der regionalen Bildungsangebote
e Jugendaustausch und Inklusion im Jugendbereich
e Radionest Muhlviertler Alm: Bildung via Radio bzw. Podcast
e Think-Tank mit der WKO, wo auch die Regionalisierung mitbedacht wird
e Rahmenbedingungen Lehre: Intensive Bewerbung der Lehre in den Schulen; Best Practice-
Beispiele aufzeigen; Wohnen, Mobilitdt, Team-Building-Aktivitdten, usw.

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten
Um Nischenlehrgange auf die Beine zu stellen, ist die Zusammenarbeit mit Fach-Expertinnen
(Fachhochschulen, Universitaten) eine wichtige Grundiberlegung.
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Es gibt einen Think-Tank zum Thema Lehre mit der WKO, bei dem auch die Regionalisierung
mitbedacht werden soll. Die Vernetzung der regionalen Bildungseinrichtungen wird angegangen.

3.3.3 Gesundheits- und altersgerechte Strukturen

Derzeit gelingt es noch die Gesundheitsversorgung durch Hausédrzte sicherzustellen, doch stehen
demnachst Pensionierungen an. In Zeiten mit Ferien ist schon jetzt eine Knappheit splirbar. Facharzte
sind meist nur auf Bezirksebene greifbar. Angebote wie Beratungsstellen fiir verschiedene
Krankheitsbilder (Demenz, ...) sollten besser genutzt werden.

Gerade mit Corona war die Moglichkeit sich treffen zu kénnen dinn gesat. Es braucht Treffpunkte flr
Jung und Alt, die auch ohne Konsumzwang funktionieren.

Lokaler Entwicklungsbedarf:

- Es kommt jetzt schon zu einer Unterversorgung im medizinischen Bereich — generell ist gesundheitliches
Fachpersonal in der Region schwer greifbar. Es braucht eine Enttabuisierung von Krankheitsbildern wie z.B.
Demenz und Rahmenbedingungen fiir Gesundheitsvorsorge und Leben bis ins hohe Alter.

- Es gibt zunehmend Menschen, ,Jung und Alt“, in allen gesellschaftlichen Schichten, die immer schwerer
Médglichkeiten finden, sich zu treffen.

Grundstrategie beziehungsweise strategische Stof3richtung
e Rahmenbedingungen fiir eine gute medizinische Versorgung sicherstellen und ausbauen.
e Hoch- und niederschwellige Dienste fiir das Leben bis ins hohe Alter gleichermalien im Auge
behalten
e  Wir wollen vereinsamte Menschen ,jung und alt” in die Gesellschaft einbinden

= Kohdarenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF1: Alters- und gesundheitsgerechte Strukturen verstehen sich auch als Bestandteil einer intakten
Arbeitsraum-Infrastruktur.

AF2: Ein ansprechendes Kunst- und Kulturangebot in der Region kann der Vereinsamung
entgegenwirken.

AF4: Im hohen Alter braucht es ein ,autounabhdngiges” Mobilitdtsangebot.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode
e Die Erreichbarkeit von Arzten und anderem gesundheitlichen Fachpersonal in der Region
wurde sichergestellt. Demenz wurde als wichtiges Thema in der Region positioniert. Die
Vernetzung der sozialen Angebote in der Region schafft einen Mehrwert fiir die gesamte
Bevolkerung.
e Infrastruktur und Angebote fir vereinsamte Menschen bzw. fir Inklusion wurden sichtbar
gemacht bzw. neu geschaffen.

MaRnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:
e Prozessbegleitung anbieten fiir Initiatoren von Gemeinschaftspraxen fiir Arzte und anderem
gesundheitlichen Fachpersonal, dass diese tageweise in den Orten wechseln.
e Tagesstrukturen, neue Begegnungszonen schaffen. Angebote wieder reaktivieren und
coronatauglich machen.
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Weitere mogliche Mallnahmen bzw. Projekte:
e Angebote im Gesundheits- und Sozialbereich in der Region abstimmen und 6ffentlich machen.
e Soziale Themen nicht abschieben, sondern als Chance fiir die Region aufgreifen.
e Community Nurse als Chance fiir die Region erkennen und innerhalb der bestehenden Struktur
weiterentwickeln.
e Fitness-Programm fiir Senioren

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten
Mit der Arbeitsgruppe , Lebensqualitat im Alter” hat sich eine starke Stimme fiir die Entwicklung eines
regionalen Sozialraumes gefunden. Eine gute Vernetzung mit den im Sozialforum vertretenen

Organisationen und vor allem mit dem Sozialhilfeverband Freistadt ist fiir eine zielfihrende
Weiterentwicklung unumganglich. Gerade bei der Gesundheitsversorgung und im Sozialbereich gibt es
Moglichkeiten flr Kooperationsprojekte im Bezirk.

Im Bereich der Vereinsamung und Inklusion wird auf bewahrte Strukturen gesetzt bzw. sollen diese
bezirksweit gestarkt werden. Aktuelle Themen werden als Chance fiir die Region gesehen.

3.3.4 Chancengleichheit fiir ALLE — unabhangig von Geschlecht, Alter und Herkunft

Fiir einen Teil unserer Gesellschaft ist es nach wie vor nicht moglich Familie und Beruf in einfacher
Form zu verbinden. Es fehlen bedarfsgerechte Angebote der Kinderbetreuung. Menschen mit
besonderen Bedirfnissen kénnen ebenfalls ihre Fahigkeiten in die Gesellschaft einbringen, wobei im
Sinne der Inklusion AusschlieBungsmechanismen und strukturelle Benachteiligungen (z.B. bauliche
und digitale Hindernisse, Mobilitdtshindernisse, usw.) abgebaut werden missen. Migrantinnen
kénnen mit ihren Fahigkeiten, neuen Perspektiven und Lebensentwiirfen auch Potential flir unsere
Gesellschaft sein. Auch hier braucht es Bewusstseinsbildung auf beiden Seiten, um eine gelingende
Integration zu ermoglichen. Insbesondere der kulturelle Austausch und der sprachliche
Kompetenzerwerb setzt den intensiven Alltagskontakt voraus. Es braucht Begegnungsraume, sodass
Chancengleichheit auch realisiert werden kann.

Lokaler Entwicklungsbedarf:

- Bewusstseinsbildung und UmsetzungsmafsSnahmen fiir generationeniibergreifende Lebensformen fehlen,
damit alle Geschlechter ihre Chancen nutzen kénnen. Menschen mit besonderen Bediirfnissen und
Migrantinnen sollten integriert werden!

Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung
e Rahmenbedingungen fiir Familien schaffen (sowohl raumlich als auch in Form von Angeboten)
e Soziale Leitlinien fir die Region Mihlviertler Alm entwickeln

= Kohéarenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF1: Neue Modelle im Bereich der Kinderbetreuung und Pflege von Angehorigen entlasten vor allem
Frauen. Diese kdnnen somit ihr Potential entfalten und einer selbststiandigen oder unselbstandigen
Tatigkeit nachgehen.

AF2: Gerade der kulturelle Bereich (materiell und immateriell) stellt einen wirkungsvollen Lernbereich
far Migrantinnen dar, um in die fiir sie neue Kultur einzudringen. Damit kann sowohl ein Erlernen der
Sprache als auch der Tiefenstruktur der Osterreichischen Kultur (geschichtliche Wurzeln, ...)
sichergestellt werden.
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Angestrebte Ziele am Ende der Periode
e Von der Kinderbetreuung bis zum Menschen im Alter wurden die Angebote in der Region
flexibilisiert und vernetzt. Dazu wurden auch neue Modelle entwickelt. Speziell Frauen wurden
entlastet, kdnnen ihr volles Potential nun entfalten und leisten einen wichtigen Beitrag im
Arbeitsraum der Mihlviertler Alm.

e Durch die gute Integration von Migrantlnnen im Gesellschafts- und Arbeitsbereich entsteht
eine wertvolle Auseinandersetzung mit anderen Kulturen.

e Soziale Leitlinien unterstltzen ein leistbares und teilhabeorientiertes Leben fir alle Frauen
und Manner, Menschen mit besonderen Bediirfnissen und auch Migrantinnen.

MaRnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:

e Ein Netzwerk von Kinderbetreuung in der Region nutzbar machen: Anlaufstellen wie das
FamilieninformationsZentrum, Betreuung durch Leih-Omas bzw. Leih-Opas, Tagesmiitter,
Krabbelstuben, Sommerbetreuung, etc. soll eine bedarfsorientierte Kinderbetreuung
gewahrleisten.

e Entwicklung Sozialer Leitlinien fir die Mihlviertler Alm (inkl. Betrachtung des Themas
Barrierefreiheit)

Weitere mogliche Mallnahmen bzw. Projekte:

o Pilotregion fiir Altersteilzeit neu: Das Potential der Lebensphase ,Junges Alter” soll
nutzenstiftend fir die Region eingesetzt werden — zBsp. fiir Betreuungsthemen bei jung und
alt.

e Babysitterborse

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten

“Chancengleichheit” ist in der neuen Forderperiode bei vielen Regionalentwicklungsvereinen des
Mdihlviertels wichtig und daher sollen Pilotprojekte in Kooperation mit dem ESF-Europdischen
Sozialfonds angestrebt werden. Etwa die Entwicklung und Implementierung innovativer
flaichendeckender Kinderbetreuung zu Randzeiten und in den Sommermonaten sowie

Tagesbetreuungseinrichtungen fiir zu pflegende Angehdorige sind wichtige Herausforderungen, die
gelost werden sollten.

3.3.5 Lebendige Ortszentren

Immer mehr leerstehende Hauser bringen in die Zentren mehr und mehr trostlose Bilder von
Bausubstanz. Das beeintrachtigt die Attraktivitat dieser Zentren. Damit wird der Leerstand von Wohn-
, Geschafts- und Betriebsflachen in den Ortszentren mancherorts zu einem Problem! Friher war klar
was in einem Ortszentrum sein muss. Viele dieser Platze gibt es heute nicht mehr, weil sie aufgelassen
wurden. Was heute ein zeitgemalles Ortszentrum braucht, ist in den Gemeinden nicht entwickelt.
Somit wird als Basis fur zukiinftige Entwicklungen und mogliche Investitionen im Jahr 2023 ein
,Konzept zur Aktivierung von Leerstand, Nachnutzung von Gebaudebrachen, Entwicklung von Orts-
und Stadtkernen” erstellt. In Zusammenarbeit mit allen 10 Gemeinden der Region werden folgende
Themen erarbeitet: Durchfiihrung einer Standort- und Marktanalyse, Erstellung eines regionale
Masterplans Leerstand Objekte & Strategie, Teilraumanalye mit Birgerlnnenbeteiligung, sowie eine
Objektanalyse mit den Eigentiimerinnen.

Der Smart Village-Ansatz, der gerade auch den Einsatz von neuen Technologien und digitalen Lésungen
einschliet, wird in der weiteren Phase dienlich sein. Dank des LEADER-Projekts ,Masterplan
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Breitband” und dem Engagement der regionalen Provider hat der Breitbandausbau in den letzten
beiden Jahren Fahrt aufgenommen und schreitet zligig voran.

Es gibt in den meisten Gemeinden nur wenig leistbare Wohnungen. Oft dienen Wohnungen auch als
Wertanlage und werden so dem Zugriff von jenen Menschen entzogen, die sie bendtigen wirden.
Sowohl im jungen Wohnen als auch im Seniorenwohnen ware ein groReres leistbares Angebot
winschenswert. Es gibt noch wenige Initiativen in der Zivilgesellschaft, die gemeinschaftliches
Wohnen andenken.

Lokaler Entwicklungsbedarf:
- In der Region fehlen Analysen fiir ein zeitgemdfSes Ortszentrum.

- Der Bedarf an leistbaren Wohnungen mit guter und naher infrastruktureller Versorgung steigt!

Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung

e Ortszentren unter dem Aspekt des demografischen Wandels wieder mehr beleben
o Zukunftsfahige Wohnmodelle durch Gemeindeinitiativen mit der Zivilgesellschaft entwickeln

=>» Kohéarenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF1: Homeoffice bzw. neue Formen des Arbeitens stellen eine grolRe Chance fiir den landlichen Raum
dar. Hoherqualifizierte Arbeitsplatze sind moglich und Kaufkraft bleibt in der Region.

AF2: Lebendige Ortszentren und die Pflege des materiellen und immateriellen Kulturgutes bestarken
einander.

AF4: Lebendige Ortszentren reduzieren den Bedarf von lberregionalem Verkehr.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode
e Konzepte fir attraktive Ortskerne, die von den Menschen gerne aufgesucht werden, wurden

entwickelt. Dabei wird auf die Nutzung von Leerstand geachtet und der Flachenverbrauch
verringert.

e  Zukunftsfahige Wohnmodelle fiir leistbare Wohnungen fiir Junge, Altere und Alleinstehende,
mit guter infrastruktureller Versorgung und moglichst geringem Verbrauch an neuen Flachen
wurden entwickelt. Dabei wurden die Bedirfnisse aufgrund der demografischen Entwicklung
berlicksichtigt.

MaBnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:

e Ortskernbelebungskonzepte (Entwicklung von Nutzungskonzepten,
Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Finanzierungsmodellen, auch mittels Blrgerbeteiligung)

e Entwicklung von Modellen wie Coworking und Kombinationen von zueinanderpassenden
Nutzungen. Diese Nutzungen sollen zwischen den Gemeinden abgestimmt werden.

e Ausarbeitung von Konzepten fiir junges Wohnen, Generationenwohnen und Seniorenwohnen.

Weitere mogliche MalRnahmen bzw. Projekte:

e Griines Gemeinde-Ortsbild: In den Gemeindezentren soll eine Lebensraumvielfalt mit
Blihstreifen und Baumen forciert werden.

e Innovative, kreative Leerstandsnutzungsmodelle (Pop-Up-Stores, Raumteiler, usw.)

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten
Im Bereich Leerstand gibt es eine enge Zusammenarbeit mit KLAR! Freistadt und mit dem
Regionalmanagement OO in Verkniipfung mit dem Férderprogramm des Landes OO (Interkommunale
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Malknahmenkonzeption). Beim Thema Wohnen wird auf die bewdhrte Zusammenarbeit mit der
Zukunftsakademie  zurickgegriffen, die zu diesem Thema bereits entsprechende
Grundlagenmaterialien erstellt hat. Best-Practice-Modelle anderer Regionen kdnnen einen
Innovationsschub auslésen. Die Raiffeisenbank Mihlviertler Alm nimmt im Bereich ,Lebendige
Ortszentren” eine wesentliche Rolle ein. Als stark in der Region verwurzeltes Unternehmen wird
bedarfsgerecht in leistbare Wohnungen und Erhalt der Nahversorger-Infrastrukturen (Einkauf,
Gastronomie, Arzte, usw.) investiert. Dabei gibt es eine enge Abstimmung mit den Gemeinden bzw.
mit dem Regionalverband Miihlviertler Alm.

3.3.6 Gemeindeleben NEU

Die taglichen Herausforderungen, die an die Gemeinden gestellt werden, sind oft so grol3, dass die
Bewiltigung die ganze Aufmerksamkeit braucht. Fiir strategische Uberlegungen fehlt oft die Zeit. Vor
allem der demografische Wandel, die Vorgaben der Raumordnung und die Finanzsituation erfordern
Weitblick in den Entscheidungen der Gemeinden. Aktuelles, fundiertes Zahlenmaterial, Prognosen und
eine Auseinandersetzung mit den Megatrends konnten hier wichtige Entscheidungsgrundlagen bieten.
Auch der Smart Village Gedanke hilft in der Diskussion, wie sich eine Gemeinde weiterentwickeln kann.
Das Vereinsleben ist eine der tragenden Sadulen des landlichen Raums. Durch Corona wurde das
Ehrenamt stark gebremst. Dadurch dass Zusammenkommen vielfach unmoglich gemacht wurde, gibt
es immer weniger Menschen, die bereit sind, sich weiter zu engagieren.

Lokaler Entwicklungsbedarf:

- Die Zukunftsarbeit in den Gemeinden soll vielseitiger gestaltet werden, um die Potentiale besser heben zu
kénnen. Dabei ist auch auf den Wissensriickfluss von Ausheimischen in die Gemeinde/Region zu achten.

- Vereins- und Organisationsaktivitdten sind durch Corona gehemmt worden. Das Ehrenamt unterliegt damit
einem Wandel. Es braucht Unterstiitzung fiir die betroffenen Vereine.

Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung
e Analysen und Leitbildarbeit in der Gemeindeentwicklung mit bewahrten und neuen Formen
der Birgerlnnenbeteiligung als Grundlage etablieren und den Fokus "demografische
Entwicklung" einbeziehen.
e Die Freiwilligenarbeit bzw. das Ehrenamt wird als tragende Saule des Gemeinwesens erkannt
und gestarkt

= Kohdrenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF1: Die Bereiche Landwirtschaft, Wirtschaft und Tourismus sind ein wesentlicher Faktor im
Gemeindeleben und missen bei der Gemeindeentwicklung mitgedacht werden.

AF2: Natrliche Ressourcen und Kulturelles Erbe sind Potentiale, die nicht gekauft werden missen. Sie
sind uns in die Hand gegeben. Wir kdnnen mit ihnen kreativ umgehen und sie starken unsere Identitat.
AF4: Ressourcenschonung und Nachhaltigkeit sind zu berlcksichtigen.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode
e Die Gemeinden der Muhlviertler Alm und die gesamte Region haben Zugang zu Analysen und
Zukunftsprognosen. Darauf aufbauend werden Leitbilder erstellt, die (iber die zukiinftige
Entwicklung Auskunft geben und auch einen Rahmen schaffen.
e Die Offentlichkeitsarbeit fiir Vereine und Organisationen fiir eine bessere Wahrnehmung bei
der Bevolkerung, sowie die Entwicklung zeitgemafer ehrenamtlicher Angebote wird
unterstutzt.
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MaRnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:
e Demografie-Check durch FH/Uni: Durch Corona ergeben sich neue Moglichkeiten fiir den
landlichen Raum. Unter diesem Aspekt sollen Zukunftsszenarien entwickelt werden.
e Tag des Ehrenamts: Unter Einbeziehung der Schulen soll die Wahrnehmung fiir Vereinsarbeit

in der Bevolkerung wieder verbessert werden.
Weitere mogliche Mallnahmen bzw. Projekte:
e Bei den Entscheidungstragern soll ein Bewusstsein und Know-How im Bereich der
Datenanalyse entstehen.
e Erstellung von Gemeindeleitbildern
e Plattform fiir Vereine: Unterstlitzung der Vereine mittels Beratung, Wissensaufbau zum
Thema Offentlichkeitsarbeit u. Mitgliedergewinnung, Vernetzung

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten

Die erfolgreiche Arbeit in lokalen und regionalen Agenda 21 — Prozessen, die einerseits liber die
Zukunftsakademie und das Regionalmanagement OO unterstiitzt wird, soll fortgefiihrt bzw.
intensiviert werden. Bestehende Partnerschaften mit nationalen und internationalen
Fachhochschulen und Universititen werden gepflegt und neue Kooperationen gesucht. Eine
Zusammenarbeit mit dem Landesfreiwilligenzentrum ULF bzw. der Vereinsakademie des Landes 00

kann im Bereich des Ehrenamts Nutzen stiften.

Projekt: Dahoam im Mihlviertel

Kooperationsprojekt der Miuhlviertler Leader-Regionen mit dem Zweck, Austausch von
Mubhlviertlerlnnen auf der ganzen Welt zu férdern, Wissen zu biindeln, Wissensrickfluss zu sichern
und Kompetenzen zu starken, um langfristig die demografische Entwicklung zu unterstitzen. Denn
wahrend viele Jahrzehnte lang im Mihlviertel Arbeitsplatze fehlten, ist es immer mehr der Mensch,
der fehlt. Schon 2030 — so zeigen Studien — werden Tausende Fachkrafte im Mihlviertel fehlen.

Das braucht ein klares Gegensteuern. Es braucht eine Auseinandersetzung mit den Beddrfnissen junger
Menschen, die — entsprechend der digitalen Entwicklung — ihr Wissen ,,all over the world“ ausbauen
und letztlich ins Muibhlviertel einbringen kénnen. Um mit dem Mihlviertel verbunden bleiben zu
kénnen, braucht es aber eine Bindung. Entsprechende Moglichkeiten und Methoden gemeinsam zu
entwickeln, um junge Menschen im Mihlviertel zu halten oder mit ihnen digital in Verbindung zu
bleiben, um sie ,spater” zurtickzuholen, ist ein geplanter Projektschwerpunkt.

Ahnlich verhdlt es sich mit erwachsenen Fachkraften und Akademikerinnen, die vielfach das
Mihlviertel verlassen oder verlassen haben, weil sie woanders bessere Karrierechancen haben. Auch
in diesem Bereich soll das Projekt ,Dahoam im Miuhlviertel” andocken und — in Verbindung mit vielen
aktuellen Projekten im Bereich Neue Wohnformen am Land, Coworking, Kinderbetreuungs-
netzwerken, Freizeitmoglichkeiten und Betriebsansiedelungen — Lust machen, im Miuhlviertel zu
bleiben oder zuriickzukehren.

Der Aufbau eines Wissensnetzwerkes und einer Wissensdatenbank ist (ibergeordnetes Ziel, um
einerseits Uiber das Muhlviertel zu informieren, Wissen Uber die Grenzen hinaus zu lukrieren und
andererseits Fachwissen und Fach-Expertise zu sichern und mit den Wissenstragerinnen in Austausch
zu treten und zu profitieren. Zum nachhaltigen Nutzen aller und als Briicke von Einheimischen zu
Ausheimischen und umgekehrt.
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Im Aktionsfeld 4 gibt es eine intensive Abstimmung und Zusammenarbeit mit der KEM Mihlviertler
Almund KLAR!Freistadt. Die im Rahmen des Erarbeitungsprozesses gesammelten Beitrage lassen sich
zu zwei Aktionsfeldthemen zusammenfassen:

Aktionsfeld | Aktionsfeldthema Grundstrategien

Der Klimawandel ist ein globales Thema, das alle Menschen des Planeten betrifft und auch zukiinftige
Generationen betreffen wird. Die Prognosen des Weltklimarates IPCC zeichnen ein diisteres Bild Gber
die Folgen des Klimawandels. Aus den Berichten des IPCCs geht auch hervor, dass sich das Zeitfenster,
in dem die Folgen des Klimawandels durch KlimaschutzmaRnahmen stark begrenzt werden kénnen,
schlieBt. Auch die Mihlviertler Alm ist von den Klimawandelfolgen betroffen und bedroht. Es gilt eine
rasante Verdnderung des Klimas, an welche sich weder natiirliche Okosysteme noch der Mensch so
schnell anpassen kénnen, aufzuhalten und Verantwortung zu lbernehmen. Die Gemeinden der
Mubhlviertler Alm nehmen den Programmen ,Klima- und Energiemodellregionen und
»Klimawandelanpassungsmodellregionen” des 6sterreichischen Klima- und Energiefonds teil — hier
zeigt sich einerseits der Wille zum Handeln in der Region und andererseits ein Potential fir
Kooperationen und anknipfende Projekte.

In der Mihlviertler Alm sind schon lange Bemiihungen im Gange, die Lebensweise in eine 6kologische
und nachhaltige umzubauen. Der Ausbau an Photovoltaikanlagen wurde friih in Angriff genommen. Es
besteht ein regionaler Stromversorger, der ausschlieRlich erneuerbaren Strom vermarktet und auch
produziert. Mit dem Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz wurde beschlossen, die Stromversorgung
Osterreichs bis 2030 auf 100 Prozent aus erneuerbaren Energietrdgern umzustellen. So soll die PV-
Leistung in Oberdsterreich bis 2030 von 434 MWp (Stand 2020) auf 2.100 MWp ausgebaut werden.
Die groRen Flachen der Muhlviertler AlIm und der Wille in der Region bieten ein enormes Potential, im
Photovoltaikbereich weiter zu expandieren. Allerdings ist das Stromversorgungsnetz bereits
ausgelastet und auch die Anschlusspunkte ans libergeordnete Netz gelangen an eine Grenze. Die
Méglichkeit, Uberschussstrom ans Netz abzugeben, ist somit ein limitierender Faktor fiir die
Photovoltaik-Technologie. Nur so kdnnen wetterbedingte oder verbraucherbedingte Spitzen
abgefedert werden. Um den notwendigen Ausbau in der Region intelligent voranzutreiben, bedarf es
einerseits eines entsprechenden Wissenstransfers, um die technischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen abzustecken (Netzausbau, Netzausgleich, geregelte Freiflachennutzung) und
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andererseits einer Bewusstseinsbildung, um die Akzeptanz in der Bevélkerung weiter zu erhéhen bzw.
zu erhalten.

Der hohe Waldanteil und somit die sehr gut verfligbare Ressource Holz tragen bereits dazu bei, die
Wirtschaft in der Region 6kologisch, sozial und 6konomisch nachhaltig zu gestalten. In der Mihlviertler
Alm finden sich Unternehmen aus der Holzbranche, die Expertisen im Bereich Baustoffherstellung und
Holzbau haben. Es wirkt naheliegend, dieses Potential weiterzuentwickeln. Holz als Energietrager fir
die Warmebereitstellung wird bereits intensiv genutzt. Es gibt in fast allen Gemeinden Heizwerke mit
Nah- bzw. Fernwarmenetzen. Die Menge an Energieholz ist aber noch nicht ausgeschépft. Dennoch
wird nach wie vor ein hoher Anteil der bendtigten Warme aus fossilen Energietragern gewonnen.
Folglich liegt im Heizungstausch ein nicht zu vernachldssigendes Potential.

Neben den erwdhnten Unternehmen der Holzbranche gibt es auch in anderen Bereichen viele
Betriebe, die die Grundsitze der Nachhaltigkeit und Okologie in ihre Entscheidungen einflieRen lassen
— so etwa die weitaus Uberwiegenden bauerlichen Betriebe, insbesondere die Biobetriebe, die
klimafreundlich (weil vorwiegende grundfutterbasiert durch Griinland und Feldfutternutzung)
regionale Lebensmittel produzieren. Diese Bemiihungen und Leistungen kdnnten noch starker in die
Offentlichkeit getragen und ihre Vorbildwirkung verstiarkt werden. Viele Betriebe in der Miihlviertler
Alm nehmen Klimaschutz bereits ernst und treffen aktiv Entscheidungen, die ein klimagerechtes
Wirtschaften in die Praxis umsetzen. Um dieses Engagement zu wirdigen und zu starken, soll dieses
entsprechend werbewirksam in der Offentlichkeit prasentiert werden. Es soll auch Betriebe anregen,
sich untereinander zu vernetzen und ihr kooperatives Potential im Bereich des 6kologischen Handelns
auszuschopfen. Dariber hinaus soll den Unternehmen Hilfestellung geboten werden, genligend
Fachkrafte fur ihren jeweiligen Bereich zu finden. Im Land- und Forstwirtschaftssektor werden
innovative Technologien und Methoden gefdrdert, die einen klimafreundlichen Umgang mit
Ressourcen beglinstigen.

Die Erfahrungen aus vergangenen Forderperioden zeigen, dass eine hohe Bereitschaft in der
Bevolkerung besteht, sich an der Entwicklung der Region zu beteiligen. Hier liegt ein grol3es Potential,
das Thema Klima intensiver mit einzubringen. Institutionen wie das Offene Technologielabor OTELO
Mdahlviertler Alm, die Jugendtankstelle und die Schulen der Region bieten auch eine Chance, das
Bewusstsein fiir Klimaschutz in der Bevolkerung zu starken. Es bestehen bereits Initiativen, die sich mit
umwelt- und klimafreundlichem Verhalten auseinandersetzen. So tragt zum Beispiel der Reparatur-
und Nahtreff in Bad Zell oder der vom Bezirksabfallverband angekaufte Reparaturkoffer zum
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen bei. Diese Aktivititen weiter auszubauen kann
Klimaschutz und das Bewusstsein starken.

Umweltzerstérung und Klimawandel sind eine Bedrohung fiir den gesamten Planeten. Es wird immer
klarer, wie wichtig Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel auf allen gesellschaftlichen
Ebenen sind. Die Mihlviertler Alm ist gefordert, ihre Starken fiir eine nachhaltige, klimafreundliche
Zukunft einzusetzen

Lokaler Entwicklungsbedarf:

- Im Rahmen des Green Deal der EU soll bis 2050 eine Klimaneutralitéit erreicht werden. Hier bedarf es grofier
Anstrengungen in vielen Bereichen — zBsp. die Nutzung von Sonne und Holz als alternative Energietrdger,
aber auch viel Bewusstseinsbildung hin zu 6kologisch vertrdglichen Verhaltensweisen.

Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung
e Innovationen und regionalisierte Stoffkreislaufe bestimmen den Umgang mit Ressourcen.
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e Der Ausbau von PV-Anlagen im offentlichen und privaten Bereich einschlielRlich
Speichermoglichkeiten zum Netzausgleich, Holz-, Hackschnitzel- und Pelletsheizungen sowie
Forcierung der Elektromobilitat schaffen eine (rechnerische) Energieautarkie.

e Betriebsleiterlnnen und deren Mitarbeiterlnnen sind umfassend im Bereich des 6kologischen
Handelns qualifiziert.

o Neue, nachhaltige Lebensstile und 6kologisch vertragliche Verhaltensweisen (z.B. , bewusst
leben”) finden im Alltag der Zivilbevolkerung zunehmend Anklang.

=>» Kohéarenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF1: Die nachhaltige Nutzung der Waldflaichen und die Nutzung der grofen Dachflachen von
landwirtschaftlichen Gebauden konnen zusatzliche Einkommensquellen fiir die bauerliche
Bevolkerung erschlieBen. Der Wissenstransfer im Bereich der nachhaltigen Energietrager sowie der
Heizungsumstellungen kdnnen neue attraktive Arbeitsplatze schaffen und den Wirtschaftsstandort
starken.

AF2: Die Nutzung regionaler Baustoffe wie Holz und Stein stehen im Einklang mit der Erhaltung alter
Bausubstanz. Zu- und Umbauten kénnen damit stimmig zum Altbestand gestaltet werden.

AF3: Die fiir das Aktionsfeld 2 notwendige Infrastruktur kann in bestehenden Altbauten Platz finden
(z.B. Infocenter fiir nachhaltige Lebensweise, Photovoltaik-Beratung, Reparaturtreffs ...). Dies ist ein
Beitrag zur Belebung der Ortszentren. Neue Technologien im Bereich der nachhaltigen Energie und
Ressourcen bieten neue, zukunftstrachtige Lehrberufe, die auch in der Region gebraucht werden. Die
Bleibeorientierung der Jugend wird damit gestarkt.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode

e Die Ressource Holz soll als Energietrager und als Baustoff noch intensiver als bisher genutzt
werden und klimaschadliche Technologien ersetzen. Innovative und regionalisierte Stoffkreise
kénnen hier den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen wesentlich beeinflussen.

e Eine rechnerisch, ganzjahrige Klimaneutralitat im Bereich Warme und Strom im Jahr 2030 ist
anzustreben. So gilt es sich mit Freiflachen-PV-Anlagen, Speichermoglichkeiten, Wasserstoff-
Produktion, Holz-, Hackschnitzel- und Pelletsheizungen, udgl. Intensiv auseinanderzusetzen.

e Eine Vernetzung der Betriebe der Region und das Nutzen des kooperativen Potentials im
Bereich Klimaschutz starkt die einzelnen Betriebe und deren Mitarbeiterinnen.

e Durch das hohe zivilgesellschaftliche Engagement in der Miuhlviertler Alm wird das
Bewusstsein fiir einen behutsamen Umgang mit Ressourcen (Konsumgiter, Energie,
Lebensmittel) gestarkt und ein Umdenken bzw. eine Verhaltensanderung in Richtung
Klimaschutz initiiert. Unabwendbare negative Folgen des Klimawandels fiir die Bevolkerung
sollen durch Bewusstseinsbildung und AnpassungsmaRnahmen gemildert werden.

MaRnahmen bzw. Leitprojekte

Mogliche Leitprojekte:
e Konzept und Machbarkeitsstudie fiir ein Mihlviertler Holzhaus
e Qualifizierungsprogramm fir klimafitte Unternehmerinnen

Weitere mogliche MalRnahmen bzw. Projekte:
e Kost-Nix-Hitte/Laden; Second-Hand-Geschaft; Repaircafe; Reparaturkoffer
e  Machbarkeitsstudien fiir Netzausgleich an Knotenpunkten durch Wasserstoff-Produktion
e Konzepte, Studien, Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit dem KEM/KLAR!-Programm
e Umsetzungsprojekte aus KEM/KLAR: Themenweg, Ausstellung, usw.
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e Mittels Energiegemeinschaften soll ein entsprechender Wertschopfungs- und Kostenausgleich
gefunden werden

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten

Um noch mehr Ressourcen fiir den Klimabereich stellen zu kdnnen, wurde im Herbst 2021 eine Teilung
der KEM Freistadt beantragt. Alle zehn Gemeinden der Region Mihlviertler Alm sind nun nach
erfolgreicher Bewilligung Teil der neuen ,Klima- und Energiemodellregion Muhlviertler AIm“. Diese
Bestrebungen werden nun auch mit der Einreichung der neuen KLAR! Mdhlviertler Alm verfolgt. Als
Tragerverein fungiert sowohl bei der KEM, als auch bei der KLAR! der Energiebezirk Freistadt. Hier wird
die Kompetenz in Sachen Klima und Energie gebiindelt und fiir die Gemeinden, sowie die LEADER-
Regionen Mihlviertler Kernland und Mihlviertler Alm greifbar gemacht. Eine enge Abstimmung ist
unabdingbar.

Die Miuhlviertler Alm ist aufgrund der Erstbesiedelung im Mittelalter von Zersiedelung betroffen und
ein groRer Teil der arbeitenden Bevolkerung pendelt aus. Auch die Distanzen zwischen den einzelnen
Gemeinden sind relativ groR. Diese Umstinde in Kombination mit dem wenig ausgebauten
Offentlichen Verkehrsmitteln, weil nicht wirtschaftlich, fiihren dazu, dass der GroRteil der Alltagswege
mit dem PKW zuriickgelegt werden. Laut Statistik Austria liegt der Bezirk Freistadt mit 1.055 PKWs pro
1.000 Einwohnern deutlich tiber dem 0Osterreichischen Durchschnitt. Der Anteil der Elektroautos ist
zwar tendenziell steigend, doch wird der Grofteil der PKWs noch fossil betrieben. Ein Netz an
Ladestationen fir Elektroautos mit 28 Steckplatzen ist vorhanden. In Anbetracht der steigenden
Neuzulassungen von Elektroautos braucht E-Mobilitdt einen breiten Ausbau von PV-Flachen im
privaten, land- und forstwirtschaftlichen, sowie im Gewerbebereich.

Das hiigelige Geldande, die Distanzen und das gering ausgebaute Radwegenetz erschweren es,
Alltagswege mit dem Fahrrad zu erledigen. E-Bikes bzw. Pedelecs kdnnten hier teilweise Abhilfe
schaffen. Aktuell werden elektrische Fahrrader aber meist fiir sportliche Zwecke genutzt.

Die Arbeitsplatze vieler Auspendlerinnen finden sich im GroRraum Linz. Das bringt mit sich, dass viele
Personen ahnliche Arbeitswege haben. Laut Informationen des Landes Oberdsterreich lag der
Besetzungsgrad von einpendelnden PKWs nach Linz im Jahr 2018 bei 1,15 Person pro PKW.

Die Offentlichen Verkehrsmittel sind auf wenige Hauptstrecken beschrankt und die Taktung der
Fahrpldne ist meist weitmaschig. Viele Einwohnerinnen stehen vor dem Problem, dass die letzten
Kilometer zwischen Wohnort und Anschluss an den Offentlichen Verkehr oft des Autos bediirfen.

In der Mhlviertler Alm wurden bereits Projekte zu Mobilitatsalternativen initiiert, zum Beispiel gibt
es in zwei Gemeinden ein E-Carsharingsystem. In diesen Gemeinden werden die Dienste laut Betreiber
(Muhlferdl) sehr gut angenommen. In den acht weiteren Gemeinden liegt ein Potential in diesem
Bereich vor. Die Autos des E-Carsharingprojekts stehen bisher ausschlieflich in den Zentren der
Gemeinden. Die Gemeinden haben aber in der Regel auch eine Vielzahl an umliegenden Ortschaften.
Hier und bei Wohnanlagen wird demzufolge ein Potential flr weitere Carsharing Umsetzungen
gesehen.

In Zusammenarbeit mit dem Mobilititsmanager des Regionalmanagements OO wurden 2019 mehrere
Workshops zum Thema Mobilitat abgehalten. Letztlich wurde ein Konzept fiir ein Mikro-OV-System
entwickelt, dass die Basis flr ein Angebot von Postbus-Shuttle war. Aufgrund der diinnen Besiedelung
und folglich eines niedrigen Besetzungsgrades sind die Kosten sehr hoch. Trotz dieser , Nicht-
Realisierung” gilt es das Thema Mikro-OV weiterhin konsequent zu verfolgen und nach Lésungen zu
suchen.
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Der hohe Anteil an Auspendlerinnen, die wenig ausgebauten 6ffentlichen Verkehrsmittel und die
raumlichen Gegebenheiten in der Mihlviertler Alm stellen ein Problem fiir eine nachhaltige Mobilitat
in der Region dar. Die vielen notwendigen Personenkilometer werden zu einem grofRen Teil mit fossil
betriebenen PKWs zurlickgelegt. Um dem entgegenzuwirken, soll die Entstehung weiterer
Mobilitatsangebote geférdert und die Nutzung dieser durch Bewusstseinsférderung bei der
Bevolkerung forciert werden.

Lokaler Entwicklungsbedarf:
- Aufgrund der peripheren Lage und schlechten OV-Versorgung ist ein Grofteil der Bevélkerung auf ein Auto
angewiesen. Es gilt jedoch Lésungen anstelle des Zweitautos oder fiir den Bedarfsverkehr zu erarbeiten.

Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung
e Entwicklung von intelligenten, zielgruppenspezifischen Mobilitdtsangeboten
e Forderung klimaneutraler Fortbewegungsmittel
e Entwicklung mobilitatsreduzierter Lebensstile (,Der klimabeste Kilometer ist der
vermiedene”)

=>» Kohéarenz mit anderen Aktionsfeldern:

AF1l: Nachhaltige Tourismusangebote miissen eine weitgehend autofreie Anreise und
Regionalmobilitdat ermoglichen. Ein prosperierender regionaler Wirtschafts- und Arbeitsraum reduziert
die Notwendigkeit des Auspendelns.

AF3: Ein klimaneutrales und funktionierendes Mobilitdtsangebot ist Teil einer funktionierenden
Gemeinwohl-Infrastruktur. Eine nicht auf den Zentralraum Linz ausgerichtete Mobilitat starkt die
Ortszentren und ist Basis fir deren Belebung.

Angestrebte Ziele am Ende der Periode

e Raumliche und zeitliche Verdichtung des offentlichen Verkehrsnetzes

e Nischenangebote, wie beispielsweise Mitfahrbérsen und (E-)Carsharing sollen bekannter
gemacht bzw. weiterentwickelt werden. So soll auch der ,letzten Meile” abseits der
Hauptverkehrsrouten des offentlichen Verkehrs entsprochen werden und fiir Zielgruppen in
den Bereichen Jugend, Alter, Wirtschaft und Tourismus eine nachhaltigere Mobilitat
sichergestellt werden. Alternativen zum Auto und Zweitauto werden vorangetrieben. Auch die
Schaffung von Infrastruktur fiir Elektromobilitat soll unterstiitzt werden, um dem steigenden

Bedarf nachzukommen.

MaRnahmen bzw. Leitprojekte
Mogliche Leitprojekte:
o Konzepte flir Mobilitditsangebote und Umsetzungsunterstiitzung von Nischenangeboten
(zBsp. Mitfahrboérsen, Car-Sharing-Angebote "updaten" und bekannter machen)
Weitere mogliche Mallnahmen bzw. Projekte:
e Bewusstseinsbildung zu Micro-OV-System
e Autostopper/Mitfahrmentalitdt implementieren
e Ausstattung jeder neuen Siedlung und jedes groBen Wohnhauses mit e-Tankstelle und
CarSharing

Beschreibung von Kooperationsaktivitdten
Mit dem Energiebezirk Freistadt als Trager des E-Car-Sharingsystems ,,Mihlferdl” gibt es eine laufende
Abstimmung. Der Mobilititsmanager des Regionalmanagements OO stellt eine wertvolle Verbindung

|ll
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zum Lland OO dar. Ein Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch lohnt sich mit dem
Regionalmanagement Waldviertel. Gerade Studenten der FH Hagenberg oder Start-Ups schaffen
Innovationen, die auch fiir die Region Muhlviertler Alm adaptiert werden kénnen. Im Bereich Mikro-
OV erscheint es sinnvoll eine bundeslandweite Lésung anzustreben. Die LEADER-Regionen, sowie der
Tourismus kdénnen hier eine treibende Kraft sein.

3.5 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Europdische
Territoriale Zusammenarbeit - ETZ)
In Oberdsterreich nicht relevant.

3.6 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Investitionen

in Beschaftigung und Wachstum - IBW)
In Oberosterreich nicht relevant.

3.7 Anwendung und Umsetzung Smart Villages

Das integrierte Bearbeiten von lokalen Herausforderungen durch neue und innovative Losungen ist
der zentrale Punkt der Smart Village Umsetzung in LEADER. Dabei wird insbesondere der Einsatz von
neuen Technologien und digitalen Losungen als smart definiert. Auch auf andere Merkmale, wie
Partizipation, Kooperation und strategische Herangehensweisen ist Bedacht zu nehmen.

Aufgrund der zahlreichen regionalen Vernetzungen und Arbeitsgruppen (zBsp. Kernteam der
Regionalen Agenda) kann fir die Umsetzung der Smart Village Strategie gut auf bestehende Strukturen
aufgebaut werden. Durch die Forderung von Innovation und Mobilisierung von digitalen
Technologielosungen werden Strategien zur Verbesserung der wirtschaftlichen, sozialen und
Okologischen Bedingungen entwickelt und umgesetzt.

Vorrangig finden sich Anknilpfungspunkte im Aktionsfeld 3 - vor allem im Punkt 3.3.5. ,Lebendige
Ortzentren” und im Punkt 3.3.6. ,Gemeindeleben NEU“. Um die Region zukunftsfit zu halten, ist
Digitalisierung aber in jedem Aktionsfeld ein Thema.
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3.8 Beriicksichtigung der Ziele relevanter EU-Strategien und Bundesstrategien und falls
zutreffend der IBW und ETZ-Programme

Die erarbeitete Lokale Entwicklungsstrategie 2023-2027 soll zur Realisierung lbergeordneter Ziele
beitragen, im Besonderen zum GAP-Strategieplan 2023-2027 als die fiir LEADER wesentliche
Bundesstrategie. Zur besseren Ubersicht wurde die Kohadrenz der regionalen Strategieansitze mit den
relevanten EU-Strategien und Bundesstrategien in folgender Tabelle dargestellt:

EU- und Bundesstrategien AF 1 AF 2 AF 3
Bedarfinder LES|1.1|1.2|1.3]1.4(2.1|2.2|2.3|3.1 3.2 33|34

STRATEGIE

Der europaische griine Deal ("GREEN
DEAL")

Makroregionale Strategie fiir den
Alpenraum - EUSALP

Aktionsplan zum Klimawandel
(Alpenkonvention)
Biodiversitatsstrategie Osterreich 2030 X X X
Biodkonomiestrategie Osterreich X
Breitbandstrategie 2030
Digitaler Aktionsplan Austria X | x
mission2030
Mission Innovation
Open Innovation Strategie fiir Osterreich X
FTI Strategie (Forschung, Technologie und
Innovation)

FTI Strategie (Mobilitat)
Mobilitdtsmasterplan

NEKP - Integrierter nationaler Energie- und
Klimaplan fiir Osterreich

X | X [ X [ X | X

Osterreichische Strategie zur Anpassung an
den Klimawandel

NAP - Nationaler Aktionsplan Behinderung X X | x | x X | X | x | x
PLANT T - MASTERPLAN Tourismus X | x| x| x X | x
Smart Village (fiir LEADER Regionen) X | x | x| x| x| x X | X | x | x
OREK 2030 - Osterreichisches

Raumentwicklungskonzept 2030

Baukulturstrategie X X
Kreislaufwirtschaftsstrategie X | x | x
Kulinarikstrategie X

GAP-Strategieplan 23-27: Investition in
Diversifizierungsaktivitaten (73-08)
GAP-Strategieplan 23-27: Europaische
Innovationspartnerschaft AGRI (77-06)
GAP-Strategieplan 23-27: Landliche
Innovationssysteme (77-03)
GAP-Strategieplan 23-27: Orts- und

Stadtkernférderung (73-10) X X
GAP-Strategieplan 23-27: Reaktivierung «
Leerstand (77-04)

GAP-Strategieplan 23-27: Griindungen am »

Land (75-02)
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GAP-Strategieplan 23-27: groRe
Infrastrukturinvestitionen im Bereich X
erneuerbare Energien (73-12)

GAP-Strategieplan 2023-2027
LEADER relevante GAP-StrategieplanmaRnahmen 23-27

Ziel:

Innovationen entlang von Wertschopfungsketten, liber Bereichs- und Branchengrenzen in landlichen Regionen zu
unterstiitzen und Herausforderungen wie COVID-19 Pandemie, Klimawandel, Beschaftigung fir Frauen am Land,
Biodkonomie oder Digitalisierung durch Kooperation und neue Geschaftsmodelle durch gezielte strukturierte Unterstltzung
besser bewaltigen.

Ziele der Diversifizierungsférderung:

¢ landwirtschaftliche Betriebe sollen durch Diversifizierungstatigkeiten ein auBerlandwirtschaftliches Zusatzeinkommen
lukrieren

* Krisenfestigkeit, mehrere Standbeine, diversifizierende Betriebe konnen im Schnitt eine hohere Rentabilitat aufweisen
und wettbewerbsfahiger agieren als nichtdiversifizierende Betriebe

e verstdrkte Ausrichtung auf den Markt sowie eine Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe
durch Be- und Verarbeitung sowie (Direkt)Vermarktung landwirtschaftliche Erzeugnisse

Ziel:

Ziel der Européischen Innovationspartnerschaft fiir Produktivitdt und Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft (EIP-AGRI) ist die
Forderung der Innovation und die Verbesserung des Wissensaustauschs. In diesem Zusammenhang werden im Rahmen des
GAP-Strategieplan 2023-2027 sogenannte Operationelle Gruppen unterstiitzt, die praxistaugliche Losungen zu aktuellen
Herausforderung der Landwirtschaft entwickeln.

Ziel:
(Wieder-)Belebung von Orts- und Stadtkernen durch deren Attraktivierung und Reaktivierung von Gebduden

Ziel:

(Wieder-)Belebung von Orts- und Stadtkernen durch deren Attraktivierung und Reaktivierung von Leerstanden und
Fokussierung der bisherigen LE MaRnahme Dorferneuerung auf dieses Thema

Ziel:

Produktion und Verteilung von Energie aus erneuerbaren Quellen zu fordern. Im Fokus steht dabei der Ausbau von
Biomassenahwarmanlagen zur Nutzung von Biogenen Rohstoffen als eine der letzten kaskadischen Verwertungsstufen.
Neben einem Beitrag zu den Pariser Klimazielen werden dabei Arbeits- und Wertschopfungsketten speziell im landlichen
Raum ausgebaut.

Ziel:

Die Forderung soll zu wettbewerbsfahigen, wirtschaftlich selbststandigen innovativen Griindungen im landlichen Raum, die
innovative, wettbewerbsfahige Produkte, Verfahren und Dienstleistungen anbieten fliihren. Neue Arbeitspldtze und neue
qualifizierte Beschaftigungsmaoglichkeiten sollen entstehen.
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Geplante Kooperation mit dem ESF:

Bezeichnung der Prioritdt 1: Vereinbarkeit und Gleichstellung von Frauen und Médnnern

Folgende MaRnahmen sind im Themenfeld Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und
Gleichstellung von Frauen und Méannern geplant:

Familien im Wandel — Miihlviertel, 00

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die damit einhergehende Gleichstellung bleibt
besonders in landlichen Gebieten weitestgehend eine grolRe Herausforderung. Speziell in landlichen
Regionen sind Betreuungsinstitutionen kaum vorhanden. Dies sorgt dafiir, dass vorwiegend Frauen in
Teilzeitbeschaftigung (Niedriglohnbranche) bleiben und somit die finanzielle Absicherung nicht im
vollen Ausmal gegeben ist, was in weiterer Folge zu Frauenarmut fihrt. Hinzukommt, dass die
Kinderbetreuung sowie die Umsorgung zu pflegender Angehdoriger sich in den nachsten Jahren auf
Grund zweier Parameter verscharfen, wird: durch den demographischen Wandel und Mangel an
Pflegepersonal sowie Padagoglnnen.

Ziel ist die Sicherung der Beschaftigungs- und somit Einkommenssituation von Frauen. Mit Hilfe des
Bottom Up-Ansatzes konnen Initiativen gestartet werden, welche kreative und innovative
Losungsansatze erarbeiten. Es soll ein Umfeld geschaffen werden, welches es Frauen ermoglicht,
ihrem Beruf nachzugehen. Unter Einbeziehung von Gemeinden, Unternehmen und Beschaftigten soll
eine gleichstellungsorientierte Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungs-/Pflegeleistungen gefordert
werden. Dies wirde zusatzlich dazu fihren, die Familienarbeit von Mannern zu erhéhen.

In der neuen Forderperiode haben sich die Regionalentwicklungsvereine des Mihlviertels dazu
entschieden, Pilotprojekte in Kooperation mit dem ESF-Europdischen Sozialfonds anzustreben.

Etwa die Entwicklung und Implementierung innovativer flachendeckender Kinderbetreuung zu
Randzeiten und in den Sommermonaten sowie Tagesbetreuungseinrichtungen fir zu pflegende
Angehorige.

3.9 Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien

Bei der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 wurden, die in Oberdsterreich
relevanten Strategien bericksichtigt:

Bundeslandrelevante Strategien
o0

AF1 AF 2 AF 3

11(12|13|14|21(2.2(23(3.1(3.2({3.3|3.4(3.5(3.6

upperVISION2030 Wirtschafts- und
Forschungsstrategie 00

Tourismusstrategie 2022
Tourismus.Zukunft.Oberdsterreich

Manifest der OO Kulinarik X X X X
upperREGION2030

00. Raumordnungsstrategie X X X I
Zukunft Landwirtschaft 2030 X X | x X X
Energieleitregion OO 2050 X X X X
00. Leitbilder fiir Naturschutz und
Landwirtschaft X X X
00. Klimawandel-Anpassungsstrategie X X X X X | x| x | x
00. Kulturleitbild X X
Frauen.Leben - Frauenstrategie fir
X | x| x [ x| x X [ x [ x| x| x| x

Oberodsterreich 2030
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Im Zuge der LEADER-Strategieentwicklung fiir die Forderperiode 2014-2020 erarbeiteten alle LEADER-
Regionen des Miihlviertels gemeinsam mit dem Regionalmanagement 00, den Sozialpartnern und der
Landesverwaltung zentrale Handlungsfelder und thematische Schwerpunkte auf NUTS-Ill-Ebene. Die
sechs definierten Themenschwerpunkte haben nach wie vor Giiltigkeit und werden somit auch in
dieser Strategie bertcksichtigt.

Aufgrund der raumlichen Ndhe zu Siddbéhmen und den guten Kontakten, finden auch die
grenziiberschreitenden Themen 00 — Siidbéhmen Beriicksichtigung.

Regionsspezifische Strategien AF1 AF 2 AF 3
11(12|13(14|21|2.2|23|3.1|3.2|3.3|3.4|3.5(|3.6
Themenschwerpunkte Miihlviertel
Starkung der Wirtschaft - Unternehmen
. . X X
und Mitarbeiterlnnen
Starkung regionaler Wertschopfung « « | x| x < | x « | x|«
und Wirtschaftskreislaufe
Regionale Lebenswelt und sozialer
X X | x X

Zusammenhalt
Tourismusentwicklung im Muhlviertel X X X X X X
Abgestimmte Raumentwicklung X X X X X | X X | X
Energieregion Muhlviertel X X | X
Themen OO - Siidb6hmen 2030
Infrastruktur und Energie X X | X X
Wirtschaft, Bildung, Wissenschaft,

X | x| x | x| x | x [ x| x| x X
Kulturaustausch
Hilfe und Sicherheit X | X X
Starkung und Ausbau der « sl x x I x x| <!« «
Partnerschaften

3.10 Abstimmung mit den Akteuren der Region

Klima- und Energiemodellregion (KEM) Miihlviertler Alm und

Klimawandelanpassungsregion (KLAR!) Freistadt

Alle zehn Gemeinden der Region Mihlviertler Alm sind nun, nach erfolgreicher Teilung der KEM
Freistadt, Teil der neuen ,Klima- und Energiemodellregion Miuhlviertler Alm“ und der
,Klimawandelanpassungsmodellregion Freistadt”. Aktuell wird an der Einreichung der neuen KLAR!
Mdahlviertler Alm gearbeitet. Als Tragerverein fungiert der Energiebezirk Freistadt. Hier wird die
Kompetenz in Sachen Klima und Energie gebilindelt und fiir die Gemeinden, sowie die LEADER-
Regionen Mihlviertler Kernland und Mihlviertler Alm greifbar gemacht. Eine enge Abstimmung ist
unabdingbar. Dafir ist der KEM-Manager ca. einen Tag pro Woche im LEADER-Biiro.

Die Programmerstellungen fiir KEM und KLAR! erfolgen in enger Abstimmung mit den LEADER-
Regionen, um Doppelgleisigkeiten zu vermeiden und die vorhandenen Ressourcen bestmoglich
einzusetzen. Mittels LEADER kdnnen Klima- und Energiethemen verstarkt werden oder in Umsetzung
gebracht werden. In der taglichen Arbeit sind der/die KEM- bzw. KLAR-Managerin erste
Ansprechperson fiir Gemeinden, Betriebe, Privatpersonen und das LAG-Management im Bereich
Energie und Klima. Das LAG-Management unterstiitzt bei der Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit.
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Agenda 21 in der Lebensregion Miihlviertler Alm

Seit dem Jahr 2001 ist der Regionalentwicklungsansatz und das Férderprogramm Agenda 21 in der
Region Mihlviertler Alm gelebte Praxis. Mit viel persénlichem Engagement und Einsatz im Rahmen der
Agenda 21 wurde die Mduhlviertler Alm zu einer Modellregion fiir beteiligungsorientierte
Regionalentwicklung. Nach sechs Projekten im Rahmen der Agenda 21 wurde nun bereits zwei Mal
Uber LEADER gefordert. Der aktuelle Schwerpunkt 2021 - 2023 ist dem Thema ,,Urbane Qualitdten und
Klimawandel im landlichen Raum® gewidmet. Bei allen Malknahmen geht es um
Bewusstseinsbildungsprozesse im Rahmen der Biirgerbeteiligung oder um Umsetzungsprojekte zur
Bewusstseinsbildung. Dabei spielt das Kernteam der Regionalen Agenda eine wichtige Rolle — es kann
auch als ,,Regionaler Think Tank” bezeichnet werden. Mittels verschiedener Methoden (wie Denkbars,
Design Thinking, Projektlabor, usw.) wird visionare Arbeit und Innovation gefordert. Das Kernteam
bringt immer wieder wichtige Themen der Region zur Sprache, setzt Impulse dazu und regt damit
innovative Projektentwicklung an. Mittels LEADER ist dann auch eine Projektumsetzung moglich. Beim
aktuellen Projekt bilden die SDG’s 2030 die Basis, auf der, unter Einbeziehung der Themen aus urbanen
Qualitaten und Klimawandel, ein Zukunftsprofil 2030 entstehen soll.

Regionale Agenda 21 als Prozessmotor- und Innovationsmotor — LEADER als Projektmotor: Diese
Symbiose soll in der Region Miihlviertler Alm fortgefiihrt werden! (Wahl des Modul 2*)

Zusatzlich sollen sich auch nach und nach die Gemeinden fiir einen Basisprozess im Rahmen der
Lokalen Agenda 21 entscheiden. Die Vergangenheit hat gezeigt, dass die Impulse von dort immer auch
mit LEADER in eine bessere Umsetzung gebracht werden konnten.

*Information zu Modul 2: Umfassende Regionale Agenda 21- Zukunftsprozesse mit Biirgerbeteiligung

e  Fiir die gesamte LEADER-Region bzw. Teilregionen mit funktionalem/rdumlichen Zusammenhang (mind. 4 Gemeinden).
e Kriterien laut Basisqualitdten 4.0 (AgendaBasisprozess), 06. Agenda 21- Férdermodell

e SDG-Check durch Gemeindenavi Agenda 2030, Zufallsauswahl, sachkundige Prozessbegleitung

e  Gesamte thematische Breite + mind. 2 Schwerpunktthemen vertieft bearbeiten

e Zukunftsprofil + Umsetzungsregelkreis

Nur fiir LEADER-Regionen, die Agenda 21/Agenda 2030-Prozess in der LES verankert haben

Weitere Akteure:

Im Zusammenhang mit dem Aktionsfeld 1, bei dem vor allem die Themen Landwirtschaft, Wirtschaft
und Tourismus vorkommen, wird mit der Bezirksbauernkammer Freistadt | Perg, der
Wirtschaftskammer, dem Arbeitsmarktservice, sowie mit dem Tourismusverband Muhlviertler Alm
Freistadt intensiv zusammengearbeitet. Weitere Organisationen sind in diesen Bereichen: die
BioRegion Miihlviertel, Inkoba, EUREGIO, Regionalmanagement OO0, BizUp und das Netzwerk Kulinarik
bzw. das Genussland 00.

Im Aktionsfeld 2 gibt es vor allem Abstimmungen mit vielen Vereinen als dem Kulturbereich, den
regionalen Burgvereinen und Naturschutzeinrichtungen, wie dem Naturpark Muhlviertel.

Im Aktionsfeld 3 wird mit den Jugendorganisationen, der Ditzese Linz und den verschiedenen
Bildungseinrichtungen zusammengearbeitet - hier auch wieder mit den Organisationen, die im
Lehrlingsbereich maligeblich sind. Im Sozialbereich gibt es eine intensive Zusammenarbeit und
Abstimmung mit den regionalen Playern im Rahmen des Sozialforums und auf Bezirksebene mit dem
Sozialhilfeverband Freistadt. Im Bereich der Gemeindeentwicklung gibt es einen regen Austausch mit
den Gemeinden, sowie auf hoherer Ebene mit dem Regionalmanagement bzw. der 00
Zukunftsakademie.
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Im Aktionsfeld 4 bietet wieder vor allem der Verein Energiebezirk Freistadt, als Trager der der KEM -
und KLAR!- sein Know How an.

Uber alle Aktionsfelder hinweg sind vor allem auch Fachhochschulen und Universititen ideale
Gesprachspartner, sowie die zustdndigen Landes- und Bundesstellen.

3.11 Beschreibung regionaler Verankerung und geplanter Vernetzung

Verankerung
Durch das friihzeitige Abricken des Kirchturmdenkens, die Verankerung der ganzheitlichen

Regionalentwicklung, intensive Birgerbeteiligungsprozesse oder die Austragung des Sozialfestivals , Tu
was” besteht ein groBer regionaler Zusammenhalt in der Region. Das ,Almbiiro“ mit seinen
Mitarbeitern ist als Drehscheibe fiir samtliche Themen der Regional- und Tourismusentwicklung fest
verankert. Dies zeigt sich in den vielfdltigen Themen, die an das LAG-Management herangetragen
werden. So wurde zum Beispiel zu Beginn der Corona-Pandemie eine Informationsplattform oder die
Facebook-Gruppe ,,Z’samhalten auf der Miihlviertler AIm“ aufgebaut. Gerade die letzten beiden Jahre
zeigten, dass die kleinrdumige Struktur, die Selbstorganisationsfahigkeit und das Engagement vor Ort
zahlreiche Moglichkeiten im Krisenmanagement und in der Krisentransformation bieten.

Das Rollenverstdndnis der LAG Mihlviertler Alm geht liber eine Forderberatungs- bzw. Netzwerkstelle
hinaus. Zahlreiche innovationsorientierte LAG-Projekte wurden bzw. werden in strategisch relevanten
Themenfeldern entwickelt und umgesetzt. Die LAG Miuhlviertler Alm Gibernimmt als sozial-innovatives
Unternehmen Verantwortung flr die Weiterentwicklung der Lebensregion Mihlviertler Alm.

Vernetzung

LEADER-Forum O

Bundesministerien
Zukunftsakademie Netzwerk

Kulinarik

Netzwerk Bezirk Freistadt
Zukunftsraum bzw. Per
e . Perg Land 00

Miihlviertel
Bl MUHLVIERTLER

celonac | 10 Gemeinden
Blirgermeister- A L M

konferenz Kernteam RA21

Sozialforum

Ursprung der Lebensfreude!

DOSTE

TVB Muhlviertler Alm Freistadt Miihlviertler Alm Bauern Reitverband

(inkl. AMA Genussregion MVA Miuihlviertler
EBF mit KEM & KLAR Jugendtankstelle Weidegans) Alm

LEADER-Regionen im
AK Lebensqualitat Miihlviertel / 00

Forum Johannesweg im Alter

RAIBA MVA
BioRegion Muihlviertel

Otello MVA Dekanat RMOO - Miihlviertel

Sparkasse PG/UWB

00 Tourismus Regionalentwicklungs-
organisationen auf

Diozese EU-Ebene

Abb. 17: Vernetzung der Akteure in der Region, im Bezirk, auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene

Mit den zehn Mitgliedsgemeinden gibt es einen regen Austausch Uber vielfadltige Themen. Zuséatzlich
gibt es die ,Regionale Bilirgermeisterkonferenz”, der die Birgermeister, Amtsleiterinnen und die
LEADER-Manager angehoren.
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Das Kernteam der Regionalen Agenda, die Jugendtankstelle, der Arbeitskreis Lebensqualitdt im Alter,
das Forum Johannesweg, sowie die Mihlviertler Alm Bauern — inkl. der Sektion AMA Genussregion
Mdahlviertler AlIm Weidegans werden durch das LAG-Management koordiniert. Mitglieder des
Vorstandes bzw. PAGs sind in diesen Gremien vertreten, um auch auf Funktiondrsebene eine regionale
Verflechtung zu schaffen.

Mit den anderen Organisationen auf regionaler bzw. Bezirksebene gibt es einen regen Austausch —
sowohl auf Management- als auch auf Funktionarsebene. Sei es Gber Vorstandstatigkeiten, Teilnahme
an Besprechungen oder mittels digitaler Informationen.

Auf Landesebene sind besonders die regelmaRigen OO LEADER-Treffen fiir eine Zusammenarbeit und
Vernetzung sehr wichtig. An diesen mehreren Vernetzungstreffen pro Jahr nimmt das LAG-
Management regelmaRig teil. Auf Bundesebene ist vor allem die Zusammenarbeit mit dem LEADER-
Forum O, dem Zukunftsraum Netzwerk Land, sowie den relevanten Bundesministerien wichtig. Je nach
freien Ressourcen wird an Veranstaltungen teilgenommen.

LINC will Vernetzung und Erfahrungsaustausch zwischen europadischen LEADER-Regionen auf
innovative Weise fordern. In diesem Sinne wurde diese Veranstaltung ins Leben gerufen, um
transnationale Kooperation und einen animierenden Erfahrungsaustausch zu férdern, sowie den
europdischen LEADER-Gedanken zu festigen. Von den Erfahrungen anderer zu lernen, ist das Prinzip,
von dem alle profitieren! Nach Méglichkeit wird das LAG-Management an LINC teilnehmen.

Grenziiberschreitend soll auf europdischer Ebene wie in der Vergangenheit besonders zu
Schwerpunktthemen zusammengearbeitet werden. Daraus resultierende Projekte werden gemeinsam
umgesetzt. Bei grenziiberschreitenden Initiativen werden neben dem LEADER-Netzwerk auch weitere
Formen einer europaweiten Zusammenarbeit genutzt. Wie in der letzten Férderperiode spielen hier
neben Leader auch z.B. Interreg oder Jugend in Aktion (Erasmus+) eine wichtige Rolle.

4 Steuerung und Qualitatssicherung

4.1 Interventionslogik und Wirkungsmessung

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf Projektebene
Flr das Controlling auf Projektebene ist der Projekttrager zustandig. Bei Bedarf kann Unterstiitzung
durch das LAG-Management gewahrt werden.

Projekttrager | Erstellen des Projekt-Controlling-Berichts. Dabei Projektende. Diverse
werden die in der Projektplanung ermittelten Sollwerte Projektcontrolling-
mit den Zielwerten verglichen und Abweichungen Formulare.
dargestellt.

Projekttrager | Ubermittlung des Projektendberichtes an LAG- Max. 2 Monate Projektendbericht
Management nach

Projektabschluss

LAG- Unterstitzt die Projekttrager bei Controlling auf Beratung

Management | Projektebene und bei der Erstellung des Projekt- Praktische
endberichts, wenn Bedarf dazu besteht. Unterstiitzung,

Hilfestellung
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4.1.1 Darstellung der Interventionslogik und Wirkungsmessung
a o Beitrag
AF1 Steigerung der Wertschopfung -
Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
Num o . . | (basierend
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel mer Themenbereic . . Individualisi auii SDG
. Indikator Unterkategorie | erung Indikator Numme
(Kap.2.5) (Kap.3.1.2) (Kap.3.1.3) Indika | h .
(optional) und r
tor Unterkate
gorie)
Anzahl der Projekte,
betriebliche bei denen sich die Tourismus
AF1_5 . | Wettbewerbsfahigkeit | (Gastronomie, SDG 8.9,
Wettbewerbsfa ) 2
.08 higkeit von Betrieben aus Beherbergung, 12b
e folgendem Bereich Freizeitbetriebe)
steigert:
Produkte/
Infrastrukturen/
Services,, die den
Standort
aufwerten und
als regionale
Ressourcen die
Wettbewerbsfahi
Ein interessantes, gkeit mehrerer
abwechslungsreiches Angebot fir LIRS O Betriebe starken
. & . g Weiterentwicklung und Ausbau der | Outdoor-Angebote fir . o
Familien und Jugendliche schafft e . e . Anzahl an Projekten (z.B. touristische
h > . touristischen Infrastruktur und des Gaéste und Einheimische, regionale ) R
Wertschopfung im Tourismus und . . . . AF1_1 mit Beitrag zur Infrastruktur,
L . Angebots im Bereich sowie neue touristische Wettbewerbs- B . 2 SDG 9.1
attraktiviert das eigene . . .02 TN Wirtschafts(standort) Angebote fir
Lo . Freizeitwirtschaft Infrastrukturen sind fahigkeit .
Lebensumfeld. Hier ist zu wenig eschaffen entwicklung durch neue Formen der
Angebot vorhanden. & ’ Arbeit wie
Arbeitsraume,
Coworking, ...),
inklusive
Angebote zur
Unterstiitzung
von
Betriebsgriindun
gund -
ansiedlung
Anzahl an Projekten,
AF3_2 | Daseinsvorsorg el A.nfahl uelfotiey Fre!ze!t/ SDG
11 e Qualitat von Freizeitgestaltun 2 11.3
: Angeboten und/oder g ’
Dienstleistungen
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steigern, und zwar im
Bereich

Anzahl an Projekten

Produkte/
Infrastrukturen/
Services,, die den
Standort
aufwerten und
als regionale
Ressourcen die
Wettbewerbsfahi
gkeit mehrerer
Betriebe starken
(z.B. touristische

Bevodlkerung; Forcierung
des Gesundheitstourismus

gkeit mehrerer
Betriebe starken

regionale o
AF1_1 .. | mit Beitrag zur Infrastruktur,
.02 \r:\i/elftelaewerbsfa Wirtschafts(standort) Angebote fir b6 9.1
N I : entwicklung durch neue Formen der
Das Thema "Wasser" ist in der R Das Thema o
. . . Die pragenden Naturelemente —vor |, N . Arbeit wie
Region sehr prasent. Dennoch wird L Wasser/Flisse/Quellplatz N
. R X allem das Thema Wasser fiir Gaste " . Arbeitsrdume,
diesem Aspekt im Tourismus noch zu L e" ist erlebbar und wird .
X ) und Einheimische erlebbar machen. . Coworking, ...),
wenig Aufmerksamkeit geschenkt. touristisch vermarktet. . .
inklusive
Angebote zur
Unterstiitzung
von
Betriebsgriindun
gund -
ansiedlung
Anzahl an Projekten,
die Anzahl und/oder
AF3_2 | Daseinsvorsorg Qualitat von Fre!ze!t/ SDG
11 e Angeboten und/oder Freizeitgestaltun 11.3
: Dienstleistungen g ’
steigern, und zwar im
Bereich
Produkt
Starkung der touristischen e
. Infrastrukturen/
Kompetenzen biken - . .
R s . Services,, die den
Flr eine qualitdtsvolle reiten - wandern .
. . e . I X s . Anzahl an Projekten Standort
Weiterentwicklung der touristischen | Starkung der Positionierung als (Pferdereich Muhlviertler AF1 1 regionale mit Beitrag zur aufwerten und
Strukturen und Leuchttiirme ist auf | "naturliche Erholungs- und Alm, Johanneswegs, Tour =" | Wettbewerbsfa B g . SDG 9.1
. ) o L . |.02 L Wirtschafts(standort) als regionale
den Einklang zwischen Gast und Bewegungsregion de Alm, ...) im Einklang mit higkeit . .
Ao S entwicklung durch Ressourcen die
Einheimische zu achten. der heimischen g
Wettbewerbsfahi
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(z.B. touristische
Infrastruktur,
Angebote fir
neue Formen der
Arbeit wie
Arbeitsraume,
Coworking, ...),

inklusive
Angebote zur
Unterstitzung
von
Betriebsgriindun
gund -
ansiedlung
Ausbau der
Bezugsrt\ogllchkel.ten und Anzahl an Projekten die
. . . Unterstiitzung bei der . .
Forcierung regionaler Lebensmittel K . regionale die
Sortimentsvielfalt; . TSI SDG 8,
durch verbesserte Vermarktung und . . AF1_2 | Wettbewerbsfa | Wettbewerbsfahigkeit 2
e . L Steigerung regionaler S . . 9.1
Als positive Auswirkung der Corona- | Logistik o higkeit regionaler Betriebe
T Lebensmittel in der .
Krise ist die Nachfrage und ) . unterstitzen
- . Gastronomie und im
Wertschdtzung regionaler regionalem Handel
(Bio)Lebensmittel sehr hoch. £ =
Dennoch gibt es Liicken in der en neL{es.
. . marktfahiges
Sortimentsvielfalt und es fehlen
. - N N Produkt/
einfache Bezugsmoglichkeiten flr . .
) Neue Produkte und S . Dienstleistung
den Konsumentinnen und die N . . . X betriebliche Anzahl an Projekten, .
. Ausbau der Starke und Vorreiterrolle | Dienstleistungen im AF1_2 . . . entwickeln oder
Gastronomie. L ; . . . Wettbewerbsfa | bei denen der Betrieb/ . el 2 SDG 8
im Biobereich Bereich (Bio)Landwirtschaft | .02 L . . die Qualitat eines
. higkeit die Betriebe
sind entstanden bestehenden
Produkts/
Dienstleistung
verbessern
. Die Produktions- uer Lieferketten Absicherung unserer S Anzahl Betriebe, die
Der hohe Anteil an werden durch multisektorale . betriebliche
X . . L facettenreichen .. | vonden SDG 8.2,
kleinstrukturierten Kooperationen, betriebliche . AF1_3 | Wettbewerbsfa R . - 10
. . . . N e Landwirtschaft und L Projektwirkungen 8.3
landwirtschaftlichen Betrieben Innovationen sowie Diversifizierung higkeit .
o R . - Kulturlandschaft profitieren
erfordert Kreativitat, weiter regionalisiert.
| tionskraft und Flei di j
nnov.a fonskrait und Fiel um. ese Das Entwicklungs- und Durch eine zukunftsfahige An.zahl der F.’rOJe.kte,
auch in Zukunft zu erhalten. Eine . . . o bei denen sich die SDG
s . Wertschopfungspotential von Holz Waldbewirtschaftung soll betriebliche ar L s
vielseitige, wertschopfende Nutzung . . . AF1_5 .. | Wettbewerbsfahigkeit | Land- und 15.1,
e . aus einer nachhaltigen multisektorale Wettbewerbsfa . K 1
der Ressource Holz ist fuir die Region . . .. . .01 L von Betrieben aus Forstwirtschaft 15.2,
. . ) Waldwirtschaft wird umfassend Wertschopfung generiert higkeit .
eine Chance, die es zu nutzen gilt. folgendem Bereich 15b
genutzt. werden. -
steigert:
Durch. d(leln demografischen V'Vanc'l.el Proztles's.orientierte ) ' Stérlfung der einzelnen AF1_1 regionale | Al e e e B DG
und ein "Absaugen der Arbeitskrafte | Qualifizierungsangebote fir kleinere | Betriebe und Nutzung der Wettbewerbsfa o e 2
s den .. . . ) .03 S mit Beitrag zur Qualifizierung/ 4.7-4a
in die Stadte" wird es fiir unsere und mittlere Unternehmen kooperativen Potentiale higkeit
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Betriebe immer schwieriger Personal Wirtschafts(standort)e | Fachkréftesicher
oder Betriebsnachfolgerinnen zu ntwicklung durch ung
finden. eateE Anzahl an Projekten
.. | mit Beitrag zur SDG 8,
AF1_1 V\./ettl.)ewerbsfa Wirtschafts(standort)e | 11,9
higkeit .
ntwicklung
Lehrlinge und "Top- Anzahl an Projekten,
Arbeitskrafte" wirken in die Anzahl und/oder
der Region . Qualitat von
%’:‘3‘2 Easelnsvorsorg Angeboten und/oder Arbeit
: Dienstleistungen
tei d i
Starkung der Region als attraktiver ;::Siec:\n’ undzwarim
Lebens-, Wirtschafts- und
. Standortkonzept
Arbeitsraum
e/
Standortanalysen
Schaffung neuer Formen . Anzahl an Projekten / .
- regionale o Standortmarketi
des Arbeitens, der AF1_1 .. | mit Beitrag zur
. Wettbewerbsfd ) ng/ SDG 11a
Innovation und .01 S Wirtschafts(standort)e N
. R higkeit . Unterstiitzung
Betriebsansiedelung ntwicklung durch von
Betriebsgriindun
gund -
ansiedlung
Regionalitat hat durch die Corona- Starkung der regionalen
Krise und globalen Unsicherheiten . . Wirtschaftskreislaufe; . Anzahl an Projekten
. Regionale Netzwerke unterstiitzen . s regionale o
einen neuen Stellenwert erhalten. . R Regionalitat hat absoluten .. | mit Beitrag zur SDG 8,
X und festigen, sowie neue L . AF1_1 | Wettbewerbsfa . =
Durch Vernetzung, Kooperation und Kooberationen entdecken Vorrang bei (6ffentlichen) higkeit Wirtschafts(standort)e 11,9
Starkung der regionalen Wirtschaft P Bauten, betrieblichen und g ntwicklung
gewinnt die Region Unabhdngigkeit. privaten Investitionen
Anzahl an Projekten,
die Anzahl und/od
Fehlende Mobilitatsangebote Jeder hat die Chance eines Qljali:gtavo:n ey SDG
beeinflussen die schulischen und Unterstiitzung von individuellen, Mobilitatsangebots fir AF3_2 | Daseinsvorsorg S 11.2,
R . . . e X R Angeboten und/oder Mobilitat
beruflichen Chancen vieler intelligenten Mobilitatslésungen seine schulische und .02 e . . 11.7,
. i ) Dienstleistungen
Bewohnerinnen. berufliche Tatigkeit. ) . 11a
steigern, und zwar im
Bereich
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Q 0 - . o e Beitra
AF2 Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes E &
Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
Num fg . . | (basierend
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel mer Themenbereic | Indikator Unterkategorie Z:Z’:’duahs, auf ;?:?nme
(Kap.2.5) (Kap.3.2.2) (Kap.3.2.3) Indika | h (Projektebene) = L tdkator
(optional) und r
tor Unterkate
gorie)
¢ Die Bewohner der
Mihlviertler Alm sind auf
Brauchtum, Altes Handwerk, ihre kulturellen Reichtimer
regionale Kultur und Kunst wer-den | stolz und tragen aktiv zu
durch eine generationen- dessen Fortbestand bei.
Kunst und immaterielle Kultur Ubergreifende Teilhabe der e Kinder friihzeitig in das
brauchen die Teilnahme und Bevolkerung lebendig gehalten und kulturelle Angebot
Teilhabe der Menschen. tragen zur Lebensqualitdt und einbindene Erwachsenen . .
) - L oy s Anzahl der Projekte mit
Insbesondere Kinder sollten hierflir | Regionsidentitdt — insbesondere den Wert von Kunst und
. . . . . L AF2_1 | Kultur kulturellem - 3 SDG 4, 8
friih an diesen Lebensbereich unserer Kinder — bei. Kultur fur die Schwerounkt
herangefiihrt werden. Die Covid- Ein gestarktes "Heimatgefihl!" Lebensqualitat und P
Krise hat dabei zu massiven unterstitzt die Bleibeorientierung Identitdt vermittelne Den
Einschrankungen gefiihrt. der jungen Bevolkerung und wirkt unterschiedlichen
dem demografischen Wandel Kulturthemen (z.B. Altes
insbesondere in den Handwerk, Kleinkunst,
Abwanderungsgemeinden entgegen. | Dialekt ...) nachspiiren und
Férdermoglichkeiten
entwickeln
Tradition und
Geschichte
Baudenkmaler, historische (Brauche,
In der Region ist noch viel Bau'substar.u und der . ¢ Die identitatsstiftende tra?dltlonelles
S regionstypische Baustil des . Wissen als
historische Bausubstanz z.B. " R Wirkung unseres . L .
. ,StoabloR” werden fir die ndachsten Anzahl der Projekte mit | immaterielles
StoabloB, Gotik, Burgen ... . ) Kulturgutes den Menschen
S - Generationen gesichert. Das AF2_1 kulturellem Kulturgut) und
vorhanden. Sie kdnnte Identitdt und . . bewusst machen Kultur 3 SDG 4.7
AT, K . materielle Kulturerbe ist . .01 Schwerpunkt und Bewahrung von
Authentizitat fur die Region stiften. . . . e Klares Bekenntnis zum . . X .
. unmittelbarer Impuls, sich mit der . Wirkung im Bereich materiellem
Oftmals mangelt es hier aber am . p Erhalt der historischen
. Geschichte und ,Gewordenheit Kulturgut, z.B.
entsprechenden Bewusstsein. . Bausubstanz abgeben
unserer Region unter
auseinanderzusetzen. Denkmalschutz
stehende
Gebdude
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Die Menschen der Region teilen sich
den Lebensraum mit einer Vielfalt an
Tier- und Pflanzenarten. Die
Intaktheit der Natur wird durch
einen hohen Anteil an Biolandbau
und Schutzgebieten gestitzt. Der
Lebensraumschutz steht aber
oftmals mit wirtschaftlichem Druck
und gesellschaftlichen Trends im
Widerstreit.

Die Menschen der Mihlviertler Alm
setzen sich aktiv fiir den Schutz ihres
Lebensraumes ein, indem sie den
besonderen Wert der Schutzgebiete
wirdigen, mit den
Lebensgrundlagen achtsam
umgehen und Gasten diese Schatze
in nachhaltiger Weise touristisch
zuganglich machen.

¢ Die
generationenubergreifende
Verantwortung beim
Lebensraumschutz bewusst
machen

e Sensibilisierung zu den
Schutzgebietskulissen und
Auflésung negativer
Meinungsbilder anstreben
 Die vorhandene Vielfalt
der Lebensgrundlagen
(Boden, Wasser, Luft,
Artenvielfalt) schatzen und
schitzen lernen

¢ Den Naturraum als
Kontrapunkt zur Digitalen
Welt im Rahmen des
nachhaltigen Tourismus
vermitteln

¢ Auch bei Klein- und
Restflachen wird auf die
Lebensraumanspriiche der
heimischen Flora und
Fauna Ricksicht
genommen.
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AF2_3

Biodiversitat

Anzahl an Projekten,
die einen Beitrag zu
Erhalt/Férderung der
Biodiversitat oder von
Okosystemleistungen
leisten.

SDG 15,
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AF3 Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Beitrag
Strukturen und Funktionen e
Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
Num o . . | (basierend
I [/ D
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel mer Themenbereic | Indikator Unterkategorie e':Z',"”dua ist auii ;u?nme
(Kap.2.5) (Kap.3.3.2) (Kap.3.3.3) Indika | h (Projektebene) 8 .g Indikator
(optional) und r
tor Unterkate
gorie)
Personen(gruppen) die
Jugendliche entscheiden von neuen/
. . . Jugendorientierte Politik heil3t Ideen S!C.h bewusst fi r.eln verbesserten
Jugendliche Uber verschiedenste . . zivilgesellschaftliches . Angeboten und
.. . . e wahrnehmen, neue Ansatze bei R AF3_4 | Daseinsvorsorg . . .
Kandle mit der Gemeindepolitik in N . Engagement in der Dienstleistungen Jugendliche 10 SDG 8
. Partizipation unterstutzen, . R .03 e .
Kontakt bringen Versorechen einhalten Gemeinde bzw. in der besonders profitieren -
P Region. Schule ist daftr EU-Indikator R.42
eine wichtige Plattform. Promoting social
inclusion
Erlerntes wie Flexibilitat,
Digitalisierung, hybrides
Arbeiten in Kombination
mit sozialen Kontakten .
Personen(gruppen) die
S nutzen — Vernetzung zu
Durch Corona haben sich viele . . . L von neuen/
. . Weiterentwicklung der in Jugendarbeit in den
Rahmenbedingungen verandert. . . verbesserten
Coronazeiten entstandenen Vereinen/Gruppen - Es
Gewohnte Angebote/Formate . ) - . Angeboten und
. L Arbeitsweisen als Chance fiir die sollen Treffpunkte AF3_4 | Daseinsvorsorg . . .
missen neu definiert werden. Es . . Dienstleistungen Jugendliche 10 SDG 8
Lo X . Jugendlichen nutzen — geschaffen werden - die .03 e .
braucht in vielen Bereichen einen - . . besonders profitieren -
. Wiederbelebung sozialer Orte und bisher angebotenen )
Neustart mit neuen A EU-Indikator R.42
. Kontakte Jugendaktivitaten werden . .
Rahmenbedingungen. Promoting social
angepasst; . )
inclusion
Jugendtankstelle als
Servicestelle fiir
Jugendarbeit fiir Vereine
und Gruppierungen
Entwicklung von héheren
Bildungsangeboten fiir
Bildungsarbeit weit(er) denken —vor | junge Menschen in der
Das bereits bestehende allem in le.chen, die fur fjle Region zu Anzahl an Projekten,
. Menschen in der Region interessant | Schwerpunktthemen — . s
Bildungsangebot braucht neue Ideen | . . . - . L Chancengleich | die die SDG 5,
w - Lo sind - Bildung im ganzheitlichen Sinn | Konzipierung von AF3_5 . . . - 2
und Zugange fir die Bedrfnisse der . - R heit Chancengleichheit 8,10
—Vernetzung der Bildungsangebote | Lehrgdngen mit Fach-
Menschen . . . verbessern
— Lernen Uber die Region und Expertinnen
dartber hinaus (Fachhochschulen,
Universitdten, Betriebe,
etc.) — bestehende
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Freizeitangebote im
Bereich Kunst, Kultur, Sport
weiterentwickeln und
attraktivieren —
Zusammenarbeit mit
unseren
Bildungseinrichtungen
forcieren
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I ] A

Ursprung der Lebensfreude

Lehrlinge in der Region halten, sowie

Den Stellenwert der Lehre in der

,Lebbare” Lehre — Rahmen-
bedingungen im Umfeld
verbessern (Wohnen,
Mobilitat) — Stellenwert der
Lehre in der Region

Anzahl an Projekten,

Geschlechter ihre Chancen nutzen
kénnen. Migrantinnen sollten
integriert werden.

Leitlinien fiir die Region Muhlviertler
Alm entwickeln

flexibilisieren und
vernetzen — neue Modelle
entwickeln — leistbares

Dienstleistungen
steigern, und zwar im
Bereich

Schilerlnnen)

i Region sichtb hen — Ch leich | die di SDG 5
Ferial- und Praktikumsplatze in der elgenen Reglon sic .ar machen gewinnt an Bedeutung (es | AF3_5 fanceng el e die . . = !
. . Vernetzung der Lehrlinge und ! . A heit Chancengleichheit 8,10
Region anbieten. X N finden sich mehr Lehrlinge
Ausbildungsbetriebe - . verbessern
flr die Region) -
betriebsiibergreifende
Lehrlings- und
Ausbildungsaktivitaten
Es kommt jetzt schon 2 G.Ht]e.r Erreichbarkeit von Arzten
Unterversorgung im medizinischen .
. X . L und anderem Anzahl an Projekten,
Bereich — generell ist Rahmenbedingungen fiir eine gute o .
e . - gesundheitlichen die Anzahl und/oder
gesundheitliches Fachpersonal in der | medizinische Versorgung . . o
. N . Fachpersonal in der Region . Qualitat von
Region schwer greifbar. Es braucht sicherstellen und ausbauen. - . Daseinsvorsorg
) . . R . sicherstellen —Demenz als | AF3_2 Angeboten und/oder - SDG 9
eine Enttabuisierung von Hoch- und nieder-schwellige Dienste o . e . .
_— ; . . wichtiges Thema in der Dienstleistungen der
Krankheitsbildern wie z.B. Demenz fur das Leben bis ins hohe Alter . .
. . . . Region — Vernetzung der Daseinsvorsorge
und Rahmenbedingungen fir gleichermalen im Auge behalten. ! . .
. . sozialen Angebote in der steigerten
Gesundheitsvorsorge und Leben bis Region
ins hohe Alter. €
Anzahl an Projekten,
Es gibt zunehmend Menschen, ,Jung Infrastruktur und Angebote die Anzahl und/oder
und Alt“, in allen gesellschaftlichen Vereinsamte Menschen Jung und flr vereinsamte Menschen Daseinsvorsor Qualitat von
Schichten, die immer schwerer i g _ e sichtbar machen bzw. neu | AF3_2 g Angeboten und/oder - SDG 9
. . ) A Alt” in die Gesellschaft einbinden N e X .
Méoglichkeiten finden, sich zu schaffen — Angebote fir Dienstleistungen der
treffen. Inklusion schaffen Daseinsvorsorge
steigerten
Bewusstseinsbildung und Von Kinder(betreuungs) Anzahl an Projekten,
UmsetzungsmaRnahmen flr Rahmenbedingungen flr Familien angeboten bis zu die Anzahl und/oder
generationenubergreifende schaffen (sowohl raumlich als auch Angeboten flir Menschen AF3 2 | Daseinsvorsor Qualitat von Betreunng
Lebensformen fehlen, damit alle in Form von Angeboten) — Soziale im Alter in der Region 09 - o g Angeboten und/oder (Kinder, SDG 4.2
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Leben fir alle Frauen und
Maénner, auch far
Migrantinnen
Analysen fir ein zeitgemaRes Attraktive Ortskerne, die Anzahl an Projekten
Ortszentrum fehlen. Der Leerstand von den Menschen gerne zur Unterstutzung im
. Ortszentren unter dem Aspekt des .
von Wohn-, Geschéfts- und ) . aufgesucht werden - den . Umgang mit den
. . . demografischen Wandels wieder .. AF3_6 | Demografie - SDG 11
Betriebsflachen in den Ortszentren mehr beleben Flachenverbrauch durch Folgen des
wird mancherorts zu einem Problem ’ Nutzung von Leerstand demografischen
! verringern Wandels
Leistbare Wohnungen fiir Anzahl an Projekten,
Junge, Altere und die Anzahl und/oder
Der Bedarf an leistbaren Durch Gemeindeinitiativen mit der Alleinstehende, mit guter AF3 2 | Daseinsvorsor Qualitat von
Wohnungen mit guter und naher Zivilgesellschaft zukunftsfahige infrastruktureller 05 - o & Angeboten und/oder Wohnen SDG 7
infrastruktureller Versorgung steigt. | WohnModelle entwickeln. Versorgung und méglichst | Dienstleistungen
geringem Verbrauch an steigern, und zwar im
neuen Flachen Bereich
. . . . Die Gemeinden der
Die Zukunftsarbeit in den Analysen und Leitbildarbeit in der o .
X o . . . Mihlviertler Alm haben Anzahl an Projekten
Gemeinden soll vielseitiger gestaltet | Gemeindeentwicklung mit . .
. . . Zugang zu aktuellen zur Unterstutzung im
werden, um die Potentiale besser bewdhrten und neuen Formen der Analvsen. Leitbilder der Umeang mit den
heben zu kénnen. Dabei ist auch auf | Blirgerinnenbeteiligung als y. ’ AF3_6 | Demografie gans - SDG 11
. . . Gemeinden bzw. der Folgen des
den Wissensriickfluss von Grundlage etablieren und den Fokus . L. "
- o " § . " Region geben Orientierung demografischen
Ausheimischen in die demografische Entwicklung L .
R . . h fiir die die zukiinftige Wandels
Gemeinde/Region zu achten. einbeziehen. .
Entwicklung
. N Offentlichkeitsarbeit fiir Anzahl an Projekten,
Vereins- und Organisations- X .
s . . - . Vereine und die Anzahl und/oder
aktivitaten sind durch Corona Die Freiwilligenarbeit bzw. das Oreanisationen fiir eine Qualitit von
gehemmt worden. Das Ehrenamt Ehrenamt wird als tragende Séaule g . | AF3_2 | Daseinsvorsorg SDG 5,
. L . bessere Wahrnehmung bei Angeboten und/oder Ehrenamt
unterliegt damit einem Wandel. Es des Gemeinwesens erkannt und . .08 e . . 11
. - N der Bevolkerung, Dienstleistungen
braucht Unterstltzung fiir die gestarkt. . . . . .
X Entwicklung zeitgemaler steigern, und zwar im
betroffenen Vereine. . .
ehrenamtlicher Angebote Bereich
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Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
Num .. . . | (basierend
Individualisi D
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel mer Themenbereic | Indikator Unterkategorie ean duas a7 ;uime
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2) (Kap.3.4.3) Indika | h (Projektebene) & 'g Indikator
(optional) und r
tor Unterkate
gorie)
Anzahl der Projekte,
die Klimaschutz oder
Klimawandelanpassung
fordern - EU-Indikator
. . " Die Ressource Holz soll als R.27 Environment
Innovationen und regionalisierte Energietrager und als Number of operations
Stoffkreisldufe bestimmen den g & . X AF4_1 | Klima L P - 1 SDG 13
R Baustoff noch intensiver als contributing to
Umgang mit Ressourcen. X .
bisher genutzt werden environmental
sustainability, climate
mitigation and
adaptation goals in
rural areas
Eine rechnerisch,
Im Rahmen des Green Deal der EU anzishrice
soll bis 2050 eine Klimaneutralitdt | Der Ausbau von PV-Anlagen im : . el s .
. . N . . . Klimaneutralitdt im Bereich . .
erreicht werden. Hier bedarf es offentlichen und privaten Bereich . R Anzahl der Projekte, das Projekt
L . Lo . o . Warme u. Strom im Jahr X X
grolRer Anstrengungen in vielen einschlieBlich Speichermoglichkeiten 2030 ist anzustreben. So die beinhaltet
Bereichen - zBsp. die Nutzung von | zum Netzausgleich, Holz-, ) . ) e AF4_1 . Offentlichkeitsarbeit Offentlichkeitsar SDG
! . . gilt es sich mit Freiflachen- Klima X 1
Sonne und Holz als alternative Hackschnitzel- und Pelletsheizungen .03 und beit und 133
. R R K PV-Anlagen, L L
Energietrager, aber auch viel sowie Forcierung der . g . Bewusstseinsbildung Bewusstseinsbild
A . I . Speichermdglichkeiten, X
Bewusstseinsbildung hin zu Elektromobilitat schaffen eine X beinhalten ung
. . L . K . Wasserstoff-Produktion,
okologisch vertraglichen (rechnerische) Energieautarkie. ) .
R udgl. intensiv
Verhaltensweisen. .
auseinanderzusetzen.
Anzahl der Projekte,
die Klimaschutz oder
Klimawandelanpassung
fordern - EU-Indikator
Betriebsleiterlnnen und deren Starkung der einzelnen R.27 Environment
MltarbelterlTnen 5|.nd umfassend im | Betriebe ynd Nutzung dgr AF4_1 | Klima Numt_)er (?f operations | 1 DG 13
Bereich des 6kologischen Handelns kooperativen Potentiale im contributing to
qualifiziert. Bereich Klimaschutz environmental
sustainability, climate
mitigation and
adaptation goals in
rural areas
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Anzahl der Projekte, das Projekt
Schrittweises Umdenken die konkrete beinhaltet
i i AF4_1
I'\'leue, r\achhaltlg"e I'_ebensstlle ind und Verhaltensdanderung — | Klima MaRnahmen/ konkrete SDG 13
okologisch vertragliche L . .04
. N der Zivilbevolkerung Umsetzungen MaRnahmen/Um
Verhaltensweisen (z.B. "bewusst .
"o ) beinhalten. setzung
leben") finden im Alltag der = =
L .. . . Anzahl der Projekte mit
Zivilbevolkerung zunehmend Schrittweises Umdenken . .
. o . Wirkungsbeitrag zu SDG 7,
Anklang. und Verhaltensdanderung AF2_5 | Bio-Okonomie X : -
L N Kreislaufwirtschaft/ 12
der Zivilbevolkerung L .
Biodkonomie
Verkehr und
Nischenangebote sollen nachhaltige
mithelfen fur die Mobilitat
Aufgrund deir peripheren La'ge Lfl"ld e S v e e, Zlelgruppen inden (Radfahren im
schlechten OV-Versorgung ist ein . . Bereichen Jugend, Alter, Alltag- und
R . Rk zielgruppenspezifischen A . Anzahl der . SDG 9.1,
GroRteil der Bevolkerung auf ein . . Wirtschaft und Tourismus . Freizeit, Zu FuB
. L Mobilitatsangeboten, Férderung . . AF4_2 . klimarelevanten 9.2,9.4,
Auto angewiesen. Es gilt jedoch R eine nachhaltigere Klima . . gehen
. . klimaneutraler ey .08 Projekte mit 11.2,
Lésungen anstelle des Zweitautos . . Mobilitat sicherzustellen; Alltagswege &
- Fortbewegungsmittel, Entwicklung A . Schwerpunkt 11.3
oder fur den Bedarfsverkehr zu e . R Raumliche und zeitliche Wandern; e-
. mobilitdtsreduzierter Lebensstile R S
erarbeiten. Verdichtung des Mobilitat,
offentlichen Sharing, OPNV
Verkehrsnetzes und Mikro-0V,
sonstiges)
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4.1.2 Themeniibergreifende verpflichtende Indikatoren

Indikator agg.reglerter
Zielwert

Anzahl an Smart Village Strategien (EU-Indikator R.40) 2
Anzahl geschaffener Arbeitspldtze (EU-Indikator R.37) 10
Anzahl an LA21 Projekten 2
Anzahl Betriebe, die direkt eine Zahlung/Forderung erhalten haben 6
(EU-Indikator R.39)
Anteil der regionalen Bevolkerung, die durch das Projekt verbesserten

. . . 17695
Zugang zu Infrastruktur und Dienstleistungen haben (EU-Indikator R.41)
Anzahl an Personen, die von neuen Angeboten und Dienstleistungen 3000
besonders profitieren (EU-Indikator R.42)
Anzahl Projekte zur Férderung von Klimaschutz oder 7
Klimawandelanpassung (EU-Indikator R.27)

4.2 Umsetzung des Wirkungsmonitorings

Vorstand: Es wird Uberprift, inwieweit der Vorstand seine Aufgaben als Leitungsorgan
wahrgenommen hat, besonders wie der Vorstand empfohlene MaRnahmen des vorangegangenen
Controlling-Endberichtes des Qualitatssicherungsteams umgesetzt hat. Die Anzahl der
Vorstandssitzungen sollte drei Sitzungen pro Jahr nicht unterschreiten. Weiters muss der Vorstand
zwingend aus mindestens 51 Prozent Zivilpersonen bestehen.

LAG-Projektauswahlgremium (PAG): Es werden sowohl die notwendige Zusammensetzung des
aktuellen PAG (siehe Punkt 5.4) als auch der Umgang mit eingereichten LEADER-Projekten im Rahmen
der Calls Gberprift. Weiters wird eine korrekte und genaue Aufzeichnung aller
Abstimmungsergebnisse kontrolliert und ob alle eingereichten LEADER-Projekte der LVL
weiterlibermittelt wurden. Alle Projekttragerlnnen von genehmigten und abgelehnten Projekten
miussen ein Informationsschreiben (iber die Begriindung der Entscheidung erhalten.

LAG-Management: Die verpflichtend vorgegebene Mindestanzahl an Personalstunden im LAG-
Management von insgesamt 60 Wochenstunden muss bis zum Ende der Forderperiode sichergestellt
sein. Bei Personaldnderungen muss ein liickenloser, flieRender Ubergang sichergestellt werden.

Weitere kontrollierte Bereiche:

Thema Indikatoren Sollwert
Erfiillung der Anzahl an Vollversammlung im abgelaufenen Jahr >=1
Organfunktionen der | Anteil an Zivilbevolkerung unter den Mitgliedern der Vollversammlung >=51%
LAG Anzahl an Vorstandssitzungen im abgelaufenen Jahr >=3
Anteil an Zivilbevolkerung unter den Mitgliedern des Vorstandes >=51%
Anzahl an PAG-Sitzungen im abgelaufenen Jahr >=3
Anteil an Zivilbevolkerung unter den Mitgliedern des PAG >=51%
Frauen- bzw. Manneranteil unter den Mitgliedern des PAG >=40%
Gesamtwochenstunden des Personals des LAG Management >= 60h
Sensibilisierung & Anzahl koordinierter regionaler Aktivitaten in der Region jahrlich >=5
Mobilisierung Anzahl an jahrlich eingereichten Leaderprojekten >=10
Anzahl an jahrlich erschienenen Presseberichten Gber die Muhlviertler >=25
Alm und ihre Projekte
Anzahl an jahrlich erschienenen Ausgaben der Regionalzeitung Almpost >=2
Anzahl an jahrlich versendeten Newsletter >=8
Anzahl an jahrlichen Workshops/Sitzungen/Veranstaltungen zu Themen >=12
Leader und Regionalentwicklung
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Kooperationen der Anzahl der jahrlichen Beteiligungen an Netzwerktreffen/Veranstaltungen >=4
LAG auf Bundes- und Landesebene
Anzahl an jahrlich neu initiierten nationalen oder transnationalen >=1
Kooperationsprojekten
LAG Budget Stand der bewilligten Leader-Fordermittel durch LVL <=max.

Stand der ausbezahlten Leader-Fordermittel. Verhaltnis:
genehmigt/ausbezahlt

Auszahlungsgrad?

Prozentueller Anteil der LAG-Management-Férdermittel an der gesamten <=25%
bewilligten Leader-Férdersumme.

Jahrliche LAG-eigene Leaderprojekte >=1
Das regionale Leader-Budget wird bis zum Ende der Periode optimal 100%

ausgeschopft (Grad der Ausschopfung)

Programm- und
Projektmanagement

Wie gut ist die organisatorische Performance des LAG-Biiros?
(Ressourcen, Zufriedenheit Mitarbeiter, etc.)

Mitarbeitergesprach

Sicherstellung der Fortbildung der LAG-Mitarbeiter

Mitarbeitergesprach

Der Vorstand entscheidet (iber steuerungsrelevante MalRknahmen aufgrund des Controlling-
Endberichtes des Qualitatssicherungsteams, welcher in der darauffolgenden Vorstandssitzung

behandelt wird.

Zusammensetzung des Qualitdtssicherungsteams
Steuerung, Monitoring und Evaluierung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen werden von einem
Qualitatssicherungsteam durchgefiihrt, das in der LAG gebildet wird und aus 6 Personen besteht. Das
LAG Qualitatssicherungsteam wird vom LAG Vorstand bestimmt und setzt sich wie folgt zusammen:

Organisation Personen
Vorsitzende/r des LAG Projektauswahlgremiums 1
Vertreterlnnen des LAG Projektauswahlgremiums 2
Vertreterlnnen aus regionalen Organisationen (Regionales Kernteam, Almbauern) 2
LAG Managerin 1

Aus Griinden der Objektivitdt und Unvoreingenommenheit kann zu dieser Evaluierung auch ein/e
externe Beraterln beigezogen werden.

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf LES-Ebene (Aktionsfelder)
Fiir das Controlling auf LES Ebene ist das LAG Management und das QS-Team zustandig:

LAG o Auswertung und Zusammenfiihrung der Projekt- 1x per anno Projektmonitoring
Management Controlling-Berichte im jeweiligen Aktionsfeld der LES
o Erfassung der relevanten Indikatoren je Aktionsfeld Controlling Formulare
e Erfassen der Abweichungen zwischen SOLL- und oder eigenes EDV
ISTwerte der Indikatoren System
o Erstellen eines Controlling-Rohberichts
- Darstellung der Indikatoren IST-Werte in Relation Controlling-
zu den Sollwerten Rohbericht
- Plausible Interpretation der Daten hinsichtlich
Erreichungsgrad, Abweichung, Scheitern
o Darstellung / Beschreibung von Handlungsoptionen
o Erstellen eines Entwurfs fiir den LES-
Fortschrittsberichtes
QS-Team  Diskussion des Controlling-Rohberichts (Diskussion tiber 1x per anno Controlling Formulare
Ursachen und Auswirkungen von Abweichungen; oder EDV-
MaRnahmen, etc....). Systemldsungen
o Erstellen des Controlling-Endberichts je Aktionsfeld fiir
ein Kalenderjahr Schriftlicher Bericht mit
Empfehlungen
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o Darstellung der Empfehlung fiir SteuerungsmaRnahmen
(z.B. bei unzureichendem Zielerreichungsstand
AktivierungsmaBnahmen, Klarung von
Umsetzungshindernissen, etc.)

o Erstellung des LES-Fortschrittsberichtes per anno

LAG o Entgegennahme und Erérterung der Controlling- Vorstands-/PAG-
Vorstand / Endberichte je Aktionsfeld Sitzung; Beschluss/Entscheidung
PAG e Entgegennahme und Beschluss des LES- zumindest 1x per
Fortschrittsberichtes per anno anno. Anweisung an LAG
e Entscheidung tiber steuerungsrelevante MaRnahmen In der Regel die Management

erste Sitzung im
Jahresablauf.

Reporting an Verwaltungsbehorde

LAG- Ubermittlung Controlling-Berichte (Wirkungs- sowie bis 28. Februar des | Elektronisch auf Basis
Management | Umsetzungscontrolling) und LES-Fortschrittsbericht an auf das Berichtsjahr einer Vorlage der
BMLRT (Verwaltungsbehérde) und LVL folgenden Jahres Verwaltungsbehorde

(erstmals 2024)

4.2.1 Wirkungsmodell LEADER-Mehrwert

Nr. Indikator Zielwert

Anzahl der Projekte bei denen die Projektwirkung maRgeblich durch die

SK1 . . . . .
Kooperation von zumindest zwei Partnern generiert wird

SK1.01 Land- und Forstwirtschaft

SK1.02 Energiewirtschaft

SK1.03 Nahrungs- / Genussmittel (Verarbeitung)

SK1.04 Textil/ Bekleidung

SK1.05 Chemie, Metalle, Elektronik, Baugewerbe

SK1.06 Handel

SK1.07 Banken, Versicherungen

SK1.08 Tourismus (Gastronomie, Beherbergung, Freizeitbetriebe)

SK1.09 Kreativwirtschaft

Kulturorganisationen/ Organisationen fir Schutz und Erhalt des kulturellen

SK1.10 Erbes (z.B. Welterbe-Vereine,...)

SK1.11 Bildung

SK1.12 Forschung/ Universitaten

Sozialpartner (Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, AMS,

SK1.13 Landwirtschaftskammer)

SK1.14 Gemeinden (Politik/ Verwaltung)

Sozialkapital: regional, national, europaisch

SK1.15 Organisationen aus dem Sozialbereich

Organisationen aus Natur- und Umweltschutz (z.B. Naturparke,

SK1.16 Nationalparke,...)

sonstige zivilgesellschaftliche Organisationen (Vereine,

K1.17
> Interessengemeinschaften,...)

SK1.18 Sonstige

SK2 Anzahl an Personen, die in den Projekten aktiv waren

SK2.01 davon Frauen
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K
SK3 umsetzt.
ska Anzahl an Projekten, die das europaische Verstandnis auf lokaler/regionaler
Ebene verbessern
Anzahl an Projekten, die den persoénlichen Kontakt herstellen zwischen
SK5 .
Bewohnerlnnen der Region und Bewohnerlnnen von
SK5.01 LAGs aus dem selben Bundesland
SK5.02 LAGs aus anderen Bundesldandern
SK5.03 LAGs aus anderen EU-Mitgliedsstaaten
SK6 Anzahl an Kooperationsprojekte
SK6.01 mit LAGs aus dem selben Bundesland
SK6.02 mit LAGs aus anderen Bundesldandern
SK6.03 mit LAGs aus anderen Mitgliedsstaaten
SK 7 Anzahl der Personen, die von Beratung, Schulung, Wissensaustausch im
Rahmen von LEADER finanzierten Projekten profitieren
DK1 Anzahl an Projekten die Beteiligungsmoglichkeiten bieten.
DK1.01 Anzahl an LA21 Projekten 2
@ Anzahl an Projekten bei denen niederschwellige Beteiligung fiir die breite
= DK1.02 .
© Bevolkerung erfolgt.
=
g DK1.03 Anzahl an Projekten, bei denen beteiligung als Expertinnenformat erfolgt
(]
o Anzahl an Projektideen, die vom LAG Management beraten wurden/ an denen
-§ DK2 die LAG in der Entstehung beteiligt war, die dann in anderen
g Forderprogrammen geférdert bzw. anderweitig finanziert wurden
f =
o Summe o&ffentlicher und privater Mittel die im Rahmen der LAG zusatzlich zu
§ DK3 den LEADER-Mitteln gemeinsam verwaltet/ genutzt werden (z.B. CLLD/EFRE,
8 ESF, CLLD INTERREG, Regionalfonds, Crowdfunding wenn nicht
projektbezogen,...)
DKA Das Projekt hat Wirkungen in folgenden Gemeinden (Auswahl der
betreffenden Gemeinde od. gesamte Region)
IN1 Welche Art von Innovation wird im Projekt generiert?
IN1.01 Produkt- und Markeninnovation
IN1.02 Strukturinnovation/ organisatorische Innovation/ Prozessinnovation
IN1.03 Soziale Innovation
= IN1.04 Innovationen mit Digitalisierungsaspekt/ unter Nutzung digitaler Technoligien;
% INL.05 EU-Indikator R.40: Smart transition of the rural economy: Number of 5
% ’ supported Smart Village strategies
= IN2 LEADER unterstitzt dieses Projekt in der Phase....
()]
:h_"’ IN2.01 Konzeption/Anbahnung
2 IN2.02 Umsetzung des Projektes
=
g IN2.03 dauerhafte Durchsetzung/ sich selbst tragende Anschlussinitiative
E IN3 EU Indikator R.37: Growth and jobs in rural areas: New jobs supported in CAP 10
0 projects
f=
~  |IN3.01 davon fiir Mdnner
IN3.02 davon fiir Frauen
IN3.03 davon fiir nicht bindre Geschlechtsidentitdten
IN4 Anzahl gesicherter Arbeitsplatze
IN4.01 davon fir Manner
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IN4.02 davon fur Frauen

IN4.03 davon fir nicht bindre Geschlechtsidentitaten

5 Organisationsstruktur der LAG

5.1 Rechtsform der LAG

Die LAG Mibhlviertler Alm st als Verein organisiert. ZVR Nummer: 133530112
Der ,Verband Mihlviertler Alm — Verein fir Regional- und Tourismusentwicklung” wurde 1993
gegriindet und hat seinen Sitz in 4273 Unterweillenbach, Markt 19. Seit seiner Griindung verfolgt der
Regionalverband das Ziel einer ganzheitlichen, vernetzten und nachhaltigen Regionalentwicklung. In
den jeweiligen Vereinsgremien sind Vertreterlnnen aus allen Mitgliedsgemeinden sowie aller
wichtigen Themenbereiche vertreten. Zu unterscheiden sind ordentliche Mitglieder, fordernde
Mitglieder und Ehrenmitglieder. Als ordentliche Mitglieder treten nicht nur die Gemeinden, der
Tourismusverband Mduhlviertler Alm Freistadt und die ortlichen Tourismusforen, sowie andere
regionale Organisationen auf, sondern es kann bei Interesse auch jede Einwohnerin und jeder
Einwohner der Region Mitglied im Regionalverband werden.

siehe Beilage a: Vereinsstatuten

Zusammensetzung der LAG

Vollversammlung:

Die Vollversammlung findet jahrlich statt. Jede Gemeinde ist durch den Birgermeister/die
Blrgermeisterin, sowie einer weiteren vom Gemeinderat delegierten Person vertreten. Bei der
Zusammensetzung ist darauf zu achten, dass weder o6ffentliche noch eine andere einzelne
Interessensgruppierung in der Vollversammlung mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten ist. Aus
Gemeinden bis 2.000 Einwohnerlnnen sind daher zusatzlich bis zu drei, in Gemeinden lber 2.000
Einwohnerlnnen bis zu vier Gemeindebliirgerinnen und Gemeindebirger in die Vollversammlung
berufen. Diese Personen werden nicht vom jeweiligen Gemeinderat delegiert, sondern es handelt sich
dabei um Personen, welche grol3es Interesse an der Mitgestaltung der Region Mihlviertler Alm haben
und somit aufgrund ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse Uber wichtige regionale Themen in der
Vollversammlung stimmberechtigt sind. Aus jeder Gemeinde sind zusatzlich ein Tourismusvertreter,
sowie der Amtsleiter des Gemeindeamtes stimmberechtigt. Weiters sind die Mitglieder des Kernteams
der Regionalen Agenda, Vertreterlnnen der Mihlviertler Alm Bauern, der Mihlviertler AlIm-Wirtschaft,
der Miuhlviertler Alm-Jugend/Jugendtankstelle, Vertreterinnen von Chancengleichheit, Sozial- und
Bildungseinrichtungen, sowie des Reitverbandes Mihlviertler Alm in der Vollversammlung
stimmberechtigt. Seitens des Tourismusverbandes Mihlviertler AlIm Freistadt sind eine Person des
Aufsichtsrats, sowie ein/e Mitarbeiterin stimmberechtigt. Die Vollversammlung kann mit Personen mit
beratender Stimme ohne Stimmrecht erganzt werden.

Die Vollversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig. Die Wahlen
und die Beschlussfassung in der Vollversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen.

Vorstand:

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Die Vorstandsmitglieder und ihre Funktionen
werden von der Vollversammlung fir die Dauer von vier Jahren gewahlt. Der Vorstand ist
beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindesten die Halfte von ihnen
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anwesend ist. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Das Stimmrecht in der
Vorstandssitzung ist von den Vorstandsmitgliedern personlich auszuliben.

Der Vorstand umfasst maximal 30 Personen, wobei weder 6ffentliche Institutionen noch eine andere
einzelne Interessensgruppierung mehr als 49 % der Stimmrechte haben darf. Im Vorstand sind
Gemeinden bis 2000 Einwohnerlnnen mit mindestens einer Person, Gemeinden uUber 2000
Einwohnerinnen mit mindestens zwei Personen vertreten. Weiters sind im Vorstand Vertreterlnnen zu
den Themen Tourismus, Reiten, Landwirtschaft, Wirtschaft, Soziales, Jugend und Bildung vertreten.

Rechnungspriifer:

Zwei Rechnungspriifer werden von der Vollversammlung auf die Dauer von 4 Jahren gewahlt. Die
Rechnungsprifer diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Vollversammlung angehéren, dessen
Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist. Den Rechnungsprifern obliegen die laufende
Geschaftskontrolle, sowie die Priifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die
OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemalie Verwendung der Mittel.

Schiedsgericht:

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Vollversammlung — angehéren, dessen
Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen nach
Gewadhrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgliltig.

siehe Beilage b: Stimmberechtigte Mitglieder der Vollversammlung
siehe Beilage c: Mitgliederliste Vorstand 2022 — 2026

5.3 LAG-Management und LEADER-Biiro

Das LAG-Management umfasst 40 Wochenstunden. Wobei diese sowohl von einem/einer
hauptberuflichen LAG Managerln, als auch von zwei Teilzeitkraften besetzt werden kann. Unterstiitzt
wird das LAG-Management von einer/m teilzeitbeschaftigten Assistentin/Assistenten mit mindestens
20 Wochenstunden. LAG-Managerin sowie LAG-Assistentln sind beim Verband Miuhlviertler Alm
angestellt. Sollte einen Person aus dem Beschaftigungsverhaltnis ausscheiden, wird umgehend fiir eine
nahtlose Nachbesetzung gesorgt.

Im Sinne einer ganzheitlichen Regionalentwicklung werden auch andere Forderschienen bedient. Zur
Abwicklung von Projekten im Programm Interreg AT-CZ ist derzeit ein Projektmanager angestellt.

Die Arbeit des LAG-Managements wird dank einer bewdhrten Blrogemeinschaft mit dem
Tourismusverband Mihlviertler Alm Freistadt und der Jugendorganisation Jugendtankstelle sehr
vereinfacht. Eine schnelle, unkomplizierte direkte Kommunikation erleichtert vor allem die
Entwicklung von Tourismus- und Jugendprojekten. Das ,Almbiiro” hat sich im Laufe der Jahre zur
ersten Anlaufstelle im Bereich Regional- und Tourismusentwicklung in der Region etabliert.

Aufgaben des LAG-Managements

Das LAG-Management unterstiitzt die Vereinsorgane sowie die regionalen Akteurlnnen bei der
Entwicklung und bei der anschliefenden Umsetzung der ,Lokalen Entwicklungsstrategie”, sowie bei
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Weiters fungiert das LAG-Management als Informations-
und Servicestelle fiir regionale Projekttragerinnen, wobei hier die Beratung hinsichtlich
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Projektfinanzierung, die Vernetzung mit Projektpartnerinnen und die inhaltliche, sowie
organisatorische Unterstiitzung ebenfalls zum Tatigkeitsbereich gehort. Das LAG-Management
e entwickelt Projekte mit den Arbeitskreisen und sonstigen Akteurlnnen
e st flr die Koordination LAG-eigener-Projekte verantwortlich
e berat und unterstiitzt Projekttragerinnen in der Projektumsetzung und Férderabwicklung
o erstellt und veroffentlicht Aufrufe (Calls) zur Einreichung von Projekten
o verfolgt die Ziele der Chancengleichheit in der Regionalentwicklung
e gestaltet die regionale Offentlichkeitsarbeit
e gestaltet das Netzwerk mit den Gemeinden, regionalen und Uberregionalen Organisationen,
anderen LEADER-Regionen, national und international
o pflegt eine kooperative Zusammenarbeit mit den Forderstellen und den verantwortlichen
Landes- und Bundesstellen
e (iberwacht und evaluiert die Zielvorgaben der Lokalen Entwicklungsstrategie
Die Berechtigungen des LAG-Managements ergeben sich grundsétzlich aus der Aufgabenzuordnung
durch die Statuten und dem daraus abgeleiteten Organigramm. Das LAG Management ist dem
Vorstand sowie dem LAG Projektauswahlgremium gegeniiber verantwortlich.

Qualifizierung des LAG-Managements
e Kenntnisse, Erfahrungen entsprechend den Aufgaben und Kompetenzen in der
Regionalentwicklung
e Erfahrung in Mitarbeiterfiihrung (soziale Kompetenz) und Managementkenntnisse

e Kenntnisse und Erfahrung im Projektmanagement, in der Entwicklung von
regionalwirtschaftlichen Aktivititen, im Forderwesen und in der Offentlichkeitsarbeit

e Erfahrung im Bereich Moderation und Prozessfiihrung

e Organisationsgeschick, selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit, Eigeninitiative,
Belastbarkeit, Ausdauer, gutes Auftreten, zielstrebiges Arbeiten, Einflihlungsvermdgen im
Umgang mit Menschen und bei der Zusammenarbeit mit Interessensgruppen (konstruktive
Konfliktlosungsfahigkeit)

e Gute EDV-Anwenderkenntnisse

e Nachvollziehbarer Bezug zur Region

e AbsolventIn einer hdheren Schule

5.4 Projektauswahlgremium
Durch ein thematisch und geografisch breit aufgestelltes Projektauswahlgremium findet LEADER in
den Gemeinden, Vereinen und in der Zivilbevolkerung eine gute Verankerung. Aufgrund der guten
Erfahrungen in den vergangenen Férderperioden ist das Projektauswahlgremium fiir die Periode
2023 — 2027 wiederum mit dem Vorstand ident.
e Das Projektauswahlgremium besteht aus 11 bis 30 Mitgliedern, wobei bei der Besetzung
folgende Kriterien zu beachten sind:
e Frauen und Manner mit jeweils mindestens 40 % vertreten
o Jede Mitgliedsgemeinde mit mindestens einer stimmberechtigten Person
e Maximal 49% o6ffentlichen Vertreter/innen, das sind Birgermeister/in, Vizeblirgermeister/in,
Delegierte der Gemeinde, Bezirkshauptmann/frau oder sein/ihr Vertreter/in, Abgeordnete
zum Landtag, Nationalrat, Bundesrat oder Europaischen Parlament
e \Vertreter/innen von regionalen Organisationen und Vereinen, dem Tourismus, Bildungs- und
Jugendorganisationen, Unternehmer/innen, Landwirt/innen, Private, usw. welche zur
Zielerreichung der lokalen Entwicklungsstrategie beitragen.
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e Das LAG Projektauswahlgremium ist von der Vollversammlung zu wahlen. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied
in das LAG Projektauswahlgremium zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Vollversammlung einzuholen ist.

e Die Funktionsperiode des LAG Projektauswahlgremiums ist mit der Funktionsperiode des
Vorstandes identisch und betrdagt maximal 4 Jahre, eine Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im
LAG Projektauswahlgremium ist personlich auszutiben.

e Das LAG Projektauswahlgremium wird vom Obmann/der Obfrau, bei Verhinderung von einem
sonstigen Mitglied des LAG Projektauswahlgremiums einberufen. Den Vorsitz im LAG
Projektauswahlgremium hat der Obmann/die Obfrau inne, bei Verhinderung der/die
Stellvertreter/in. Bei Verhinderung der Stellvertreter/innen obliegt der Vorsitz dem an Jahren
dltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

e Das Projektauswahlgremium bewertet alle eingereichten Projekte anhand von definierten
Kriterien und beschlieRt eine Forderwirdigkeit oder Ablehnung. Die Kriterien und der genaue
Ablauf des Auswahlprozesses sind in einer Geschaftsordnung zu regeln.

e Auller durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines LAG
Projektauswahlgremium-Mitglieds durch Enthebung oder Riicktritt.

e Die Vollversammlung kann jederzeit das gesamte LAG Projektauswahlgremium oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen LAG
Projektauswahlgremiums bzw. LAG Projektauswahlgremium-Mitglieds in Kraft.

e Die LAG Projektauswahlgremium-Mitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren.
Die Ricktrittserklarung ist an den Vorstand zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

siehe Beilage d: Mitgliederliste Projektauswahlgremium 2022 — 2026
siehe Beilage e: Geschdftsordnung Projektauswahlgremium 2023 - 2027

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten

Zur Sicherstellung einer transparenten, objektiven und diskriminierungsfreien Umsetzung der Lokalen

Entwicklungsstrategie und der LEADER-Forderung werden die nachfolgend angefiihrten Regelungen

im Hinblick auf Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikte getroffen. Diese betreffen die

beschlussfassenden Gremien der Lokalen Aktionsgruppe (z.B. Vollversammlung, PAG) sowie die LAG-

Mitarbeiterlnnen und werden u.a. in der Lokalen Entwicklungsstrategie, den Statuten, der

Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiums und den Dienstvertragen des LAG-Managements

festgehalten.

(1) Das Vorliegen einer Befangenheit ist vom betroffenen Mitglied vor Beginn der Diskussion in der
Sitzung miindlich oder schriftlich bekannt zu geben. Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums
haben sich unter Verlassen des Raums der Stimme zu enthalten:

a) inSachen, an denen sie selbst, einer ihrer Angehoérigen oder einer ihrer Pflegebefohlenen beteiligt
sind;

b) in Sachen, in denen sie als Bevollméchtigte eines Férderwerbers / einer Férderwerberin bestellt
waren oder noch bestellt sind;

c) wenn sonstige wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in Zweifel
zu ziehen (z.B. potentielle/r Auftragnehmer/in im Rahmen eines Projektes, Freundschaft, etc.).

d) Das Mitglied ist selbst Antragsteller/in bzw. Projekttrager/in, im Vorstand der antragstellenden
Organisation oder Geschaftsfihrer/in bzw. Inhaber/in des antragsstellenden Betriebs.

e) wenn ein Mitglied des Projektauswahlgremiums die politische Vertretung jener Gemeinde
innehat, welche im jeweiligen Projektvorhaben als Forderwerberin auftritt. Blrgermeisterlnnen
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und Delegierte der Gemeinden koénnen demnach nicht mitstimmen, wenn die Gemeinde
Projekttrager ist.

(2) Angehorige im Sinne dieser Geschéaftsordnung sind der Ehegatte, die Verwandten in gerader Linie
(Eltern, Kinder, GroReltern u. Enkelkinder) und die Verwandten zweiten und dritten Grades in der
Seitenlinie (Bruder u. Schwestern, Tante/Onkel bzw. Nichte/Neffe), die Verschwégerten in gerader
Linie (Schwiegereltern und deren Eltern u. GroReltern) und die Verschwagerten zweiten Grades in
der Seitenlinie (Schwager/Schwagerin), die Wahleltern und Wahlkinder und die Pflegeeltern und
Pflegekinder, Personen, die miteinander in Lebensgemeinschaft leben, sowie Kinder und Enkel
einer dieser Personen im Verhaltnis zur anderen Person sowie der eingetragene Partner.

(3) Die durch eine Ehe oder eingetragene Partnerschaft begriindete Eigenschaft einer Person als
Angehdoriger bleibt aufrecht, auch wenn die Ehe/eingetragene Partnerschaft nicht mehr besteht.

(4) Jedes Gremiumsmitglied ist befugt auf einen Interessenskonflikt bzw. eine Unvereinbarkeit eines
anderen Mitglieds hinzuweisen. Im Zweifel entscheidet der/die Vorsitzfiihrende Uber das
Vorliegen einer Unvereinbarkeit.

Regelung fiir Mitarbeiterlnnen des LAG-Managements:

Die Mitarbeiterlnnen des LAG-Managements diirfen nicht als Forderwerber in einem LEADER-Projekt
auftreten, weder als Privatperson, noch als Vorsitzende/r einer Organisation.

Es ist dem/der LAG-Managerin fiir die Dauer der Anstellung ebenso untersagt, einer weiteren
Nebentatigkeit im Regional-, Tourismus-, oder Schutzgebietsmanagement nachzugehen. Weiters
dirfen keine bezahlten Auftrage fir andere Projektwerberlnnen (ibernommen werden, die It.
Vereinsstatuten innerhalb der Aufgaben des Regionalentwicklungsverbandes liegen. Nebenberufliche
Tatigkeiten der Mitarbeiterinnen des LAG-Managements bedirfen der Genehmigung des
Dienstgebers.

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich ebenso wie das LAG-Management zur
Verschwiegenheit Gber sensible Projektdaten, Daten von Férderwerberlnnen und Projekttragerinnen
sowie Uber vertrauliche Informationen in den Sitzungen des Projektauswahlgremiums. Die
entsprechenden Gremien und Personen sind zu Beginn der Forderperiode liber die Bestimmungen zu
Befangenheit und Unvereinbarkeiten vom Obmann/ von der Obfrau zu informieren.

78



MUHLVIERTLER

Iachen wir uns gemeinsam auf den Weg! l‘l- M
Lokale Cutwicklungsstrategie 2023 - 2027

Ursprung der Lebensfreude

6 Umsetzungsstrukturen
6.1 Arbeitsabldufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen inklusive Organigramm
Organigramm — Verband Miihlviertler Alm

Vollversammlung Verband Miihlviertler Alm

ﬂ wihlt H Berichtlegung U A wihlt ﬂ
; . _
Anweisungen
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|
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|
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Stand: April 2022

Abb. 18: Organigramm — Verband Miihlviertler Alm

Das Organigramm gibt einen Uberblick iiber die einzelnen Vereinsorgane, welche fiir eine erfolgreiche
Umsetzung des LEADER-Programms 2023 - 2027 notwendig sind. Genauere Details kdnnen in den
beiliegenden Statuten nachgelesen werden.

Vollversammlung Verband Miihlviertler Alm

e

Entscheidungsebene LAG Projektauswahlgremium |

Managementebene: Geschéftsfiihrung ‘

Umsetzungsebene: LAG-Management ‘ ‘ Projektmitarbeiter ‘

|
|
|
Controlling: ‘ Rechnungsprifer ‘ ‘ Qualitatssicherungsteam ‘
|

Innovationsebene: Kernteam Regionale Agenda ‘

Abb. 19: Organisationsebenen — Verband Miihlviertler Alm

In der Vollversammlung, als wichtigste Vereinsinstanz werden in der Regel alle Beschlisse gefasst, der
Vorstand ist flir Strategie und Entscheidungen im Sinne einer ordentlichen Vereinsleitung zustandig.
Das LAG Projektauswahlgremium versteht sich als Entscheidungsgremium zur Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie. Die Geschaftsfiihrung ist mit der operativen Fiihrung des Vereinsbetriebes
betraut. Fir die Umsetzung der Agenden im Rahmen der LEADER-Periode 2023-2027, fir
Projektabwicklungen und fiir  Offentlichkeitsarbeit sind das LAG-Management bzw.
Projektmitarbeiterinnen zustdndig. Als Controlling-Organe fungieren die Rechnungspriiferinnen bzw.
das Qualitatssicherungsteam. Das Kernteam der Regionalen Agenda gilt nicht als gewahltes
Vereinsorgan, Gbernimmt jedoch als Innovationsebene eine wichtige Rolle.
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6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte

6.2.1 Mindeststandards fiir Ablauf des Auswahlverfahren und Aufrufe fiir die Einreichung von
Projekten (Calls)

Das LEADER-Management fiihrt eine Erstbeurteilung/Screening der Projektantrdge gemiR den
Vorgaben der DFP (digitale Férderplattform eAMA) bzw. den Festlegungen der Kriterien fir die
Projekteinreichung durch. Dabei wird die Ubereinstimmung mit der Entwicklungsstrategie und die
Forderbarkeit laut den in der LES festgelegten Auswahlkriterien bzw. allfalliger weiterer Kriterien, die
im Vorfeld an potenzielle Projekttrager kommuniziert wurden (u.a. Glber die Homepage oder die DFP),
Uberprift. Der Workflow wird dabei gemald Programmvorgaben eingehalten.

Die definitive Projektentscheidung erfolgt dann durch das PAG gemall Geschaftsordnung und der
definierten Auswahlkriterien. Bei im PAG genehmigten Projekten werden die gemaR
Programmvorgaben bzw. DFP-Vorgaben relevanten Dokumente zur Finalisierung der Einreichung in
der DFP hochgeladen und damit zur weiteren Bearbeitung der BST (bewilligenden Stelle) beim Land
zugeteilt. Im PAG abgelehnte Projekte sind ebenfalls gemalk den DFP-Vorgaben zu dokumentieren und
werden auch an die BST weitergeleitet. Erganzend dazu werden die Projekttrager (ber die
Entscheidung des PAG unterrichtet und darauf hingewiesen, dass im System der Anerkennungsstichtag
generiert wird, der wesentlich flir die Anerkennung von Kosten ist.

Das Projektauswahlgremium wird vom Obmann/Obfrau einberufen, der/die auch die Sitzung leitet, bei
seiner Verhinderung die entsprechende Vertretung gemall Geschaftsordnung. Die Sitzungstermine
orientieren sich an den Einreichterminen fir die Projekte bzw. Zeitraume der Calls.

Nadhere Details zum PAG gemalR Geschaftsordnung.

Das Protokoll der Sitzung des Projektauswahlgremiums wird vom LEADER-Management angefertigt,
an die PAG-Mitglieder Gbermittelt und im Protokollordner abgelegt.

6.2.2 Forderungshohen und Forderbarkeit

Direkt einkommensschaffende MaBnahmen (Direkt wertschopfende MaBnahmen) mit
kooperativem Ansatz:

40 % fir Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes (Investitions-, Sach- und
Personalkosten)

Nicht direkt einkommensschaffende MaRRnahmen (Indirekt wertschopfende MaRnahmen) mit
kooperativem Ansatz:

60 % fur Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes (Investitions-, Sach- und
Personalkosten)

MafBnahmen zu Querschnittszielen wie Bildung, Klima und Umwelt, Demografie, Genderthematik,
regionale Kultur und Identitéit, Digitalisierung/Smart Village, sowie betreffend der Zielgruppen
Jugendliche, Frauen, Migrantinnen und Migranten und Menschen mit besonderen Bediirfnissen:

80 % Forderung fir Sachkosten (Konzeption, Prozessbegleitung, Bewusstseinsbildung,
Offentlichkeitsarbeit, ...). Keine investiven MaRBnahmen. Sollten investive MaRBnahmen in einem
Projekt enthalten sein, wird It. Punkt 1. oder 2. geférdert.

Transnationale Kooperationsprojekte:

80% Forderung fur Personal und Sachkosten (Konzeption, Prozessbegleitung, Bewusstseinsbildung
und Umsetzung)

80



MUHLVIERTLER

Iachen wir uns gemeinsam auf den Weg! I‘ l- M
Lokale Cutwicklungsstrategie 2023 - 2027

Ursprung der Lebensfreude

Nationale Kooperationsprojekte:
Unterliegen den Fordersatzen It. Punkt 1 — 3; Férderung fir Konzeption, Prozessbegleitung,
Bewusstseinsbildung sowie fiir investive MaRnahmen

6.2.3 Projektauswahlkriterien
Kriterien-Vorpriifung

Die Vorprifung erfolgt fir alle Projektideen durch das LAG-Management anhand nachstehender
Kriterien.

Ja/Nein bzw.

Inhaltliche Kriterien der Vorpriifung Antwort

Das Projekt entspricht der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 der Region Muhlviertler Alm?

Leistet das Projekt einen positiven Beitrag zur demografischen Entwicklung der Mihlviertler Alm?

Das Projekt tragt aktiv zu Klimaschutz und /oder einer Anpassung an den Klimawandel bei bzw. verhalt sich

neutral in diesem Punkt.

Welchem Aktionsfeld kann das Projekt zugeordnet werden?

Wie hoch ist das angefragte Fordervolumen?

Ist eine Abwicklung innerhalb LEADER mit diesem Férdervolumen moglich?

Ist die regionale Projektrelevanz gegeben?

Sind Kooperationen angedacht?

Gibt es noch Empfehlungen fiir weitere Kooperationen seitens der LAG?

Gibt es andere Fordermoglichkeiten, die genutzt werden kénnten?

Gibt es Anpassungsempfehlungen?

Weitere Vorgehensweise?

Anhand dieser ersten Vorprufung erhalt der/die Projekttragerin vom LAG-Management eine erste
rasche Rickmeldung, ob das Projekt grundsatzlich Gber LEADER abgewickelt werden konnte.
Gegebenenfalls werden dem/der Projekttragerin Verbesserungen und weitere
Kooperationsmoglichkeiten vorgeschlagen. Das LAG-Management steht dabei bei der weiteren
Ausarbeitung des Projekts unterstiitzend zur Seite.

Vorbewertung Formelle Kriterien

Nachfolgende formelle Kriterien dienen zur fachlichen Abklarung und grundsatzlichen Vorprifung der
Forderfahigkeit einer Projektidee. Das LAG-Management nimmt fir eine fachliche Beurteilung auch
mit den zustidndigen Fach- und Férderabteilungen des Landes OO Kontakt auf. Damit dem
Projektauswahlgremium ein Projektvorhaben zur Abstimmung vorgelegt werden kann, missen alle
formellen Zugangskriterien gegeben sein. Die formelle Vorbeurteilung wird vom LAG-Management
gemeinsam mit dem/der Vorsitzenden des Projektauswahlgremiums vorgenommen.

mussen alle mit Ja beantwortet sein, aulRer

Vorbewertung Formelle Kriterien

wenn flr Projekt irrelevant

ja nein irrelevant | Anmerkung

Tragt maRgeblich zur Zielerreichung der LES bei.
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Leistet einen Beitrag zur Erreichung der angestrebten Resultate
(Outputs).

Eine fachliche Beurteilung liber die Qualitat liegt vor

Beurteilung der Wirtschaftlichkeit des Projekts ist gegeben (bei

wertschopfenden Projekten)

Kostenkalkulation ist plausibel

Finanzierung des Projektes ist gewahrleistet

Sollte die formelle Vorbeurteilung ergeben, dass das Projekt aus erhobenen Griinden nicht durch
LEADER unterstiutzt werden kann, wird die/der Projekttragerin dartiber informiert.

Sollte sich ein/e durch die Vorprifung bzw. formelle Beurteilung abgewiesene Projekttrégerin
benachteiligt bzw. nicht korrekt behandelt fihlen, steht es dem/der Projekttragerin frei, trotzdem
einen LEADER-Antrag zu stellen. Alle gestellten LEADER-Antrdge werden jedenfalls dem
Projektauswahlgremium sowie der LVL zur Beurteilung vorgelegt. Uber diese Méglichkeit werden alle
abgewiesenen Projekttragerinnen vom LAG-Management informiert.

Beurteilung durch Projektauswahlgremium
Nachfolgende Tabelle zeigt die Qualitatskriterien, welche fir eine Beschlussfassung im
Projektauswahlgremium herangezogen werden.

Projektname:

Projekttrager:

Datum der Entscheidung im PAG

max.

ALLGEMEINE KRITERIEN Bewertungskriterien Punkte
Punkte

Innovationsgrad

nicht innovativ/ nicht neu

Was ist neu in der Gemeinde/Region? Neues
Produkt, neue Dienstleistung/Service, neuer innovativ / neu in der Gemeinde
Prozess, Organisation, Geschaftsmodell, neue | innovativ / neu in der Region

Technologien,... Projekt hat Modellcharakter

Einzelprojekt - keine Kooperation 0

wWiIN|-—|O

Das Projekt bringt durch Zusammenarbeit (bei | 2 Partnerinnen 1 2
Projektentwicklung/Umsetzung, etc.) einen mehr als 2 Partnerlnnen
Mehrwert fiir alle beteiligten Partnerinnen

Bonus: mind. 2 Sektoren bzw. 1 1
nationale/transnat. Zusammenarbeit

Wirkung des Projekts

wirkt nurin 1 Gemeinde 0

Welche Reichweite hat das Projekt in der wirkt in mind. 2 Gemeinden 1 3
Region? wirkt in der gesamten LEADER-Region | 2
3

wirkt Gber die Region hinaus

Okonomische Nachhaltigkeit
Das Projekt schafft bzw. erhalt Arbeitsplatze. | trifft nicht zu 0 2
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neutral 1
trifft zu 2
o trifft nicht zu 0
Das. PrOJekF ist so angelegt, dass es neutral 1 )
weiterbetrieben werden kann.
trifft zu 2

Okologische Nachhaltigkeit
Das Projekt unterstitzt eine Lebensweise, die | trifft nicht zu
die natirlichen Lebensgrundlagen nur in den
Male beansprucht, wie diese sich

regenerieren trifft zu 2

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

‘

neutral 1 2

Das Projekt tragt aktiv zu Klimaschutz trifft nicht zu 0

und/oder einer Anpassung an den

Klimawandel bei bzw. verhalt sich neutral in neutral ! 2
diesem Punkt. trifft zu 2

Soziale Nachhaltigkeit

‘

gerechter Zugang, Chancengleichheit fiir trifft nicht zu
zukiinftige Generationen, Auswirkungen auf neutral 2
das Zusammenleben trifft zu

‘

Beitrag zur Zielerreichung in der LES

Beitrag zu einen AF 1

Welchen Beitrag leistet das Projekt zur - -

Zielerreichung in der LES? Beitrag zu zwei AF 2 3
Beitrag zu drei oder vier AF 3

Gleichstellungsorientierung (im Projektteam, als Zielgruppe, usw.)

Im Projekt sind beteiligt/begtinstigt:

* Jugendliche und/oder &ltere Menschen;
* Menschen mit Migrationshintergrund;
* Menschen mit psychischer, physischer oder | mind. eine Personengruppe 1 2
sozialer Benachteiligung;

* Die Gleichstellung von Frauen und Mannern
wird bertcksichtigt/aktiv gefordert.

nicht relevant 0

mind. zwei Personengruppen 2

BONUSKRITERIEN

Das Projekt leistet einen Beitrag zu folgenden Querschnittsthemen:

Demografische Entwicklung neutral 1 5
trifft zu 2

regionale Kultur und Identitt trifft nicht zu 0 1
trifft zu 1

Regionales Lernen / Lebenslanges Lernen trifft nicht zu 0 .
trifft zu 1

Gesamtbewertung 28

Zur positiven Bewertung sind mind. 60% (dies entspricht 17 Punkten) notwendig.
In begriindeten Fallen kénnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgedndert werden. Sie

werden der Verwaltungsbehdrde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der
Transparenz auf der Homepage der LAG veroffentlicht.
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6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Transparenz gegeniiber Férderwerberinnen

Bereits zu Beginn werden Forderwerberlnnen im Rahmen von Beratungsgesprachen ulber die
einzelnen Etappen des Projektauswahlprozesses aufgeklart und formelle wie inhaltliche
Auswahlkriterien erldutert.

Unvereinbarkeiten bzw. Interessenskonflikte sind im Kapitel 5.5. naherangefiihrt. Durch die klare
Definition von Unvereinbarkeiten und festgelegte Abldufe im Falle des Eintretens eines
Interessenkonfliktes soll Nachvollziehbarkeit in den Entscheidungen gewéhrleistet werden. Uber die
Entscheidung zur inhaltlichen Auswahl bzw. Ablehnung sind Forderwerberlnnen ebenso zu
informieren, wie Uber die endgiiltige Férderentscheidung seitens des Landes O0. Unabhingig davon,
ob diese Entscheidungen positiv oder negativ ausfallen, missen diese ausfiihrlich begriindet und
argumentiert werden. Die Ausfiihrung der Projektentscheidung erfolgt anonymisiert, da namentliche
Nennungen fur den/die Forderwerberin keine Informationsmehrwerte liefern. Sowohl die inhaltlichen
Starken und Schwachen (beurteilt durch das PAG) als auch fachliche Mangel (bewertet durch
Fachabteilungen) sind zu besprechen. Férderwerberinnen sollen so umfassend tber die inhaltliche und
fachliche Qualitat ihres Vorhabens informiert werden.

Transparenz gegeniiber der Offentlichkeit

Die regionale Bevolkerung hat maligeblich an der Entwicklung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-
2027 mitgearbeitet und hat daher das Recht zu erfahren, welche Projekte zur Umsetzung dieser
Strategie beitragen. Die vom regionalen Projektauswahlgremium zur Férderung empfohlenen Projekte
werden nach der schriftlichen Forderzusage der Bewilligenden Stelle in der Regionszeitung ,,Almpost”
und auf der Regionshomepage veroffentlicht. Eine schriftliche Zusage fiir die Veroffentlichung wird
von den Projekttragerinnen eingeholt. Generell werden folgende Projektinhalte verdéffentlicht:
Projekttitel, Projekttragerin oder Projekttrager, Kurzbeschreibung, Projektlaufzeit und Fordermittel.
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7 Finanzierungsplan

Eigenmittelaufbringung der LAG

Die Eigenmittel der LAG Mdhlviertler AlIm ergeben sich aus Beitragen der Mitgliedsgemeinden, sowie
durch fordernde Mitglieder bzw. Sponsoren. Die Mitgliedsbeitrage wurden in allen 10 Gemeinden der
Mubhlviertler Alm flir den Zeitraum 2024 bis Ende 2030 beschlossen und belaufen sich auf € 4,00 je
Einwohnerln und Jahr.

Finanzierung 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | GESAMT

Leaderbeitrag bei 17 695 Einwohnern €70.780| €70.780| €70.780| €70.780| €70.780| €70.780 | € 353.900
Sponsoren, fordernde Mitglieder €9.000 €9.000 €9.000 €9.000 €9.000 €9.000| €45.000

Forderung LAG Management - max.
70% €72.220| €78.220| €84.220| €89.220| €94.220| €99.120 | € 444.000

Kosten fiir LAG-Management und Sensibilisierung |

Das angefilhrte Budget ermdglicht die Umsetzung und Uberwachung der Lokalen
Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 durch ein professionelles LAG-Management. Neben den
Personalkosten fiir 1,5 VZA werden die laufenden Betriebs- und Biirokosten, sowie MaRnahmen zur
Sensibilisierung und Aktivierung der Bevolkerung berticksichtigt.

Kosten 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | GESAMT

Personal: LAG Management mit
40 h + Assistenz mit ca. 24 h € 95.000 €99.000| €103.000| €107.000| €111.000 | €114.900| € 534.900

Bliro (Miete, Telefon, Porto,
Biroerfordernisse, EDV u.
Drucker, Buchhaltung,...) € 30.000 € 31.000 € 32.000 € 33.000 €34.000| €35.000| <€ 165.000

Aktivierung/Offentlichkeitsarbeit €27.000 € 28.000 € 28.000 € 29.000 €29.000| €29.000| €143.000

Gesamtfinanzplan |

Laut Anerkennungsschreiben vom 16. Juni 2023 wird der LAG Mihlviertler Alm ein Budgetrahmen von
€ 1.776.547,00 zuerkannt. Nach Abzug von € 444.000,- (max. 25% LAG-Management) steht ein
Fordervolumen von € 1.332.547,- fur Projekte zur Verfiigung. Dieses Budget wird aufgrund der
entwickelten LEADER-Strategie und dem Fokus der Demografischen Entwicklung wie folgt auf die
Aktionsfelder aufgeteilt:

Aktionsfeld 1: Wertschopfung 32%
Aktionsfeld 2: natirliche Ressourcen 10%
Aktionsfeld 3: Gemeinwohl 22%
Aktionsfeld 4: Klima 11%
LAG-Management: 25%
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Bezeichnung der LAG: I

Miihlviertler Alm

bositionah Kosten offentliche Mittel Eigenmittel LAG Eig.enmiﬁtel d.avon )
LEADER-Programm Projekttrager Gemeindemittel

LAG Management inklusive Sensibilisierung 843.000,00 444.000,00 399.000,00 0,00 354.000,00

Umsetzung der Strategie 2.280.000,00 1.332.547,00 105.000,00 825.000,00 285.000,00
Aktionsfeld 1 1.150.000,00 568.500,00 25.000,00 560.000,00 180.000,00
Aktionsfeld 2 250.000,00 177.647,00 10.000,00 60.000,00 10.000,00
Aktionsfeld 3 580.000,00 391.000,00 55.000,00 120.000,00 80.000,00
Aktionsfeld 4 300.000,00 195.400,00 15.000,00 85.000,00 15.000,00

davon Kooperationen* 200.000,00 150.000,00 20.000,00 30.000,00 0,00

ETZ

1BW

Summe 3.123.000,00 1.776.547,00 504.000,00 825.000,00 639.000,00

Anteil LAG Management an der LES 24,99

Budgets fur LAG-eigene Projekte bzw. Kooperationsprojekte

Neben dem LEADER-Beitrag werden je Einwohnerin und Jahr rund € 2,30 von den Gemeinden fiir
Regional- und Tourismusentwicklung eingehoben. Dieses Budget wird fir LAG-eigene Projekte,
Kooperationsprojekte oder Projekte auSerhalb des LEADER-Programms verwendet.

8 Erarbeitung der Entwicklungsstrategie
Durch den Prozessmotor der Regionalen-Agenda beschaftigt sich die Region laufend mit der
Weiterentwicklung der Lebensregion Miuhlviertler AlIm. So wurde bereits im Dezember 2020 ein
Fragebogen mit zehn Themenfeldern tiber die Almpost, sowie digital an die Bevolkerung verteilt. Die
Riickmeldungen flossen in die Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027, als auch in das
Zukunftsprofil 2030 ein. Auch mit den bestehenden regionalen Gremien wurde mittels Fragebogen

gearbeitet.

Ein Impuls zum Thema ,Megatrends”, sowie der anschliefende Workshop im Juli 2021 brachte erste
konkrete Ergebnisse fiir die SWOT-Analyse. Bei den sechs Themen-Workshops gab es jeweils einen
kurzen Expertenimpuls. Mit dem Instrument des ,Gemeindenavis*, das von der 00 Zukunftsakademie
entwickelt wurde, beschaftigten sich die Teilnehmer mit den Globalen Nachhaltigkeitszielen 2030. Die
lokalen Entwicklungsbedarfe wurden so sichtbar. Weiters wurden auch bereits Visionen und konkrete

Mafnahmen formuliert.

Das LAG-Management hat sich an zahlreichen bundesland- und 6sterreichweiten Workshops beteiligt.
Im Sinne kooperativer Entwicklungsansatze wurden die guten Kontakte zu den tschechischen
Nachbarn (Unesco Weltkulturerbe-Stadt Tel¢, Kraj Vysocina und Sidbdhmen) genutzt, um Ideen fir
gemeinsame Aktivitdten zu sammeln.
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Bei den zehn LEADER-Gemeinde-Workshops ging es einerseits darum die Region und LEADER den
neuen Gemeindeverantwortlichen ndher zu bringen und andererseits die bereits vorhandenen
Visionen und MaBnahmen zu ergdnzen und zu priorisieren. Schlussendlich wurden auch bereits
konkrete Projektideen ausgearbeitet (Leitprojekte bei den Aktionsfeldthemen). Durch die vielen
verschiedenen Beteiligungsformate gab es beim Regions-Workshop Mitte Marz 2022 ein breites
Commitment zu die gewahlten Aktionsfeldthemen und Strategien.

Die Meilensteine der Strategieentwicklung:

Bereits beim Beteiligungsprozess wurde, so wie auch bei der Neuzusammensetzung der Gremien, auf
die Teilnahme verschiedenster Alters-, Berufs- und Interessensgruppen geachtet. Die Vielfalt spiegelt
sich in der erarbeiteten Strategie, die als Gemeinschaftswerk der gesamten Region Mihlviertler Alm
zu verstehen ist.

Information der Bevélkerung:

Als vorrangiges Medium ist hier die Regionszeitung ,,ALMPOST“ zu nennen. Dreimal jahrlich wird die
Bevolkerung der Muhlviertler Alm, sowie der umliegenden Gemeinden Giber Themen der Regional- und
Tourismusentwicklung informiert. Im Zuge der Strategieentwicklung wurden vorrangig Termine,
allgemeine Themen bzw. laufende Informationen kommuniziert. Die Almpost ist auch in digitaler Form
auf der Homepage zum Downloaden bzw. wird auch auf Wunsch an Personen auRRerhalb der Region
versendet.

Im Bereich der Printmedien berichteten auch die regionalen Zeitungen (Bezirksrundschau, Tips) tGber
den Beteiligungsprozess. Weiters unterstiitzten die Gemeinden mit Informationen in ihren
Gemeindemedien bzw. mit persénlichen Einladungen.
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Die LAG Muhlviertler Alm nutzte das Netzwerk der Vorstandsmitglieder bzw. des LAG-Managements,
sowie ihre Adressdatenbank zur Verteilung von Einladungen fir die Workshops. Samtliche
Beteiligungsmoglichkeiten wurden auch auf der Regionshomepage www.muehlviertleralm.at
kommuniziert bzw. iber Facebook einer breiten Offentlichkeit zugénglich gemacht.

Der detaillierte Beteiligungsprozess ist in der Beilage i) Tabelle zu bottom up Prozess ersichtlich.

9 Beilagen
a) Vereinsstatuten
b) Stimmberechtigte Mitglieder der Vollversammlung
c) Mitgliederliste Vorstand 2022 - 2026
d) Mitgliederliste Projektauswahlgremium 2022 — 2026
e) Geschaftsordnung Projektauswahlgremium 2023 - 2027
f) Tabellen zur Wirkungsorientierung
g) Gesamtfinanzplan
h) Gemeinderatsbeschliisse der 10 Gemeinden
i) Tabelle zu bottom up Prozess
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